
 

Hoja informativa

 

Brechas de género en el paro registrado.
Marzo 2020

 

Los datos del paro registrado durante el mes de marzo 

reflejan el impacto inmediato que tuvo la pandemia del 

COVID-19, conocido como el coronavirus, en el mercado 

laboral español. Durante los primeros 12 días del mes, el 

número de personas desempleadas registradas había 

incrementado en 2.857 personas. A partir de esta fecha y 

hasta finales del mes marzo, el número de personas 

registradas al paro incremento en 302.265 personas.

Distribución por sexo del número de personas registradas al paro.  Marzo 2020  

(Ministerio de Trabajo y Economía Social)

Hombres 43.00%
Mujeres 57.00%

 

Puedes acceder a la noticia del Ministerio de 

Trabajo y Economía Social al igual que a la 

nota de prensa, a través del siguiente enlace.

De esta cifra, el incremento más elevado se ha producido en los hombres. El paro registrado de los 

hombres incrementó en un 13,26% en comparación con el mes de febrero, 178.967 hombres más 

registrados en el paro en el mes de marzo. Por su parte, el incremento en las cifras del paro de las mujeres 

fue del 6,50%, unas 123.298 mujeres más registradas en el paro que en el mes de febrero. A pesar de esto, 

las mujeres siguen representando la mayoría de las personas registradas al paro, un 56,91%, con 2.019.370 

mujeres paradas, mientras que los hombres representan el 43,09% del total, con 1.528.942 hombres 

parados.
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Evolución del número total de personas registradas al paro y de la brecha de género entre mujeres y hombres. 

Marzo  2014-2020 (SEPE)
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PARA ACCEDER AL INFORME, HAZ CLIC EN EL SIGUIENTE APARTADO...

BRECHA DE GÉNERO
 
La brecha de género en el paro registrado en el mes de marzo se situó en 13,82%, la cifra más baja desde 

mayo de 2017. Desde 2014, la brecha de género entre mujeres y hombres ha ido aumentando de forma 

progresiva, comenzando por debajo del 5% a acercarse al 20% en 2019. Una tendencia que no se replica en 

el número total de personas registradas al paro, dato que ha ido bajando progresivamente en los últimos 

años. 
 
La crisis sanitaria producida por el COVID-19 puede replicar la tendencia que se produjo en los años de 

crisis económica, con una reducción de la brecha de género producida por un deterioro en el empleo de los 

hombres de forma inmediata y con consecuencias a largo plazo en el empleo de las mujeres.
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