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Mejor acceso a la

proteccion social

para todos los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia

El mundo laboral Los sistemas de seguridad
esta cambiando. social deben adaptarse.

A menudo, los sistemas de seguridad social no estan
adaptados a los trabajadores por cuenta propia ni a

El
ﬁ o los trabajadores en empleos atipicos, o que los deja sin
o proteccion suficiente.

de los empleados

No todos los trabajadores tienen

son trabajadores con empleos atipicos derecho a contribuir y participar en ‘
(sinun contrato de empleo indefinido y a tiempo todos los planes de proteccién social.

completo) o trabajadores auténomos.

A lo largo de su carrera profesional, el

empleado europeo medio tendra Obstaculos para eaerer

1 O a las prestaciones

{ . Falta de acceso a los planes de
.. puestos de trabajo - ~ pensiones para algunos trabajadores
mm diferentes. - con contratos atipicos en

Asimismo, W 13 paises de la UE

_ ) Ausencia de cobertura en caso
enla .actualldad, estan - de accidente de trabajo de un
proliferando . empleado auténomo en

nuevas formas de trabajo. 10 paises de la UE

Periodo de trabajo minimo para los
trabajadores por cuenta propia en

9 paises de la UE

La Europa social




Nuevas directrices de la UE pretenden mejorar
la situacion

Ampliando la cobertura a todos los trabajadores por cuenta ajenay a
los trabajadores por cuenta propia en cuanto a:

ﬁ prestaciones por desempleo ‘ prestaciones de invalidez

prestaciones por enfermedad y de O prestaciones de vejez
€ asistencia sanitaria

A .: prestaciones en caso de accidentes en el

prestaciones por maternidad y paternidad trabajo o enfermedades derivadas del trabajo

i Z ‘
y,, Eliminando los obstaculos

para acceder a las prestaciones

Los paises de la UE estan
tomando medidas

Ayudando a n

conservar, acumular y/ o U Algunos de ellos ya han

P\

empezado a ampliar la

transferir derechos
cobertura, como:

Prestando un
nivel de proteccion adecuado

Eslovenia: todas las formas de
trabajo estan incluidas ahora en

Divulgando informacion de los sistemas de seguridad social

manera transparente sobre
derechos y obligaciones individuales Dinamarca: los trabajadores en

empleos atipicos y los trabajadores

autonomos estan integrados en el

plan del seguro de desempleo
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" Mas informacién

Lea la recomendacion de la UE respecto al acceso a la proteccion social:
https://europa.eu/!Ug83nM

Ejemplos de mejores practicas en los paises de la UE:
https://europa.eu/lcm93dC
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