quimera de igualdad.
Arabella Lozada e Inés Maria Naranjo,
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LAURA ANYON SE DIRIGE A QUIENES SE CONGREGARON EN EL PALACIO DE VISTALEGRE
(MADRID) EL 24 DE SEPTIEMBRE, FOTOGRAFIA DE JULIAN REBOLLO.

AMANECE pronto el dia 24 de septiembre. Algunas personas amanecen un dia antes, puesto que hay
un largo viaje hasta el Palacio de Vistalegre, en Madrid. El cansancio y el suefo valen la pena. El 24S es necesario
para reivindicar las CCOQ, es importante decir quiénes somos y como somos. En el recuerdo, la imagen de
Vistalegre del afio pasado, o incluso la imagen del Palacio lleno por el concierto de alglin grupo. Pero en esta
ocasion Vistalegre esta repleta de nuestra gente. En el Palacio: 20000 personas que construyen las CCOO en su
dia a dia, desde todos los espacios posibles. Y en estos actos cada vez mas comparieras, que reflejan el sindica-

to de mujeres y hombres de nuestros principios, mientras que en las intervenciones se percibe la complicada
realidad del trabajo sindical en los sectores mas feminizados.

Yo, que disfruto observando la alegria, veo en las caras ilusion, emocién, animo. La alegria por el
encuentro entre comparieras y comparieros de diferentes lugares. Una cita que hace olvidar la soledad
que alguna vez, iremediablemente, viene a visitarnos. La condicion comuin de quienes nos encontramos
alli: el entusiasmo por la mejora de los derechos laborares y sociales. Después de varios afios escuchando
malintencionadas opiniones, en los medios de comunicacién, sobre nuestra organizacion, el 24S nos vemos

las caras, nos reconocemos y nos reafirmamos en nuestros principios y en la irrenunciable necesidad de
funcién social gue cumplimos.

Desde las propuestas de CCOO, desde la inquietud por la mejora de nuestro trabajo, luchamos
por la transformacion de la sociedad y como dice el secretario general, Ignacio Fernandez Toxo: “Hacia
la defensa intransigente de los derechos del mundo del trabajo”. Por tanto, hay caminos mas largos o mas
cortos, pero no damos un paso atras, ni para coger impulso. T

Laura Aunyon (launyon@pv.ccooees) es secretaria de Juventud de CCOO del Pais Valenciano.

CRISTINA HERRAN DELGADO es la autora de la portada de este nimero de Trabajadora. Cristina Herran es

estudiante de 2° de Bachillerato en el Instituto de Ensefianza Secundaria “Gil y Carrasco” de Ponferrada (Ledn) y ha ganado

el V Concurso de Carteles que, con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de Género, organiza la Secretaria de la
Mujer y Politicas de Igualdad de Ledn.

El cartel ganador lleva el lema Yo soy mia y se proclamé el mejor de entre un centenar largo. Esta edicion se ha dirigido al
alumnado de centros educativos que imparten ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos

COLLAGE DE DIFERENTES
CARTELES EDITADOS POR LAS
SECRETARIAS DE LA MUJER DE

COMISIONES OBRERAS PARA EL
25 DE NOVIEMBRE DE 2011.

CARTEL DE CRISTINA
HERRAN DELGADO




Movilizacion
wsomsnos CIUC DN
global

o nizaciones de
iG chazo sindical y de la_s 0rga - s
reciio el re politico de igualdad de genero -

“E] Gobierno socialista
mujeres Por el abandono de Su pPrograma

acuerdo para aplicar las mismas recetas
una vez producido el desastre: dinero
publico a las entidades financieras,
recortes de salarios a empleados y
empleadas pliblicos, congelacién de
pensiones y reduccion de prestaciones
y servicios publicos. Estos Gobiernos
han sido incapaces de adoptar medidas
eficaces contra la destruccién de empleo,
junto a medidas econdmicas, fiscales y
de proteccion social, y asf evitar los altos
indices de pobreza y desigualdad social
que en Espafia afecta a mas del 20% de

la poblacion y a millones de personas sin
empleo.

Gobiernos de los paises mas poderosos del

mundo estan permitiendo y consintiendo
una grave crisis alimentaria con millones de
seres humanos padeciendo y muriendo
de hambre en Somalia y en el cuero de
Africa; al tiempo que Ia pobreza alcanza
a mas personas en todas las regiones del
mundo, siendo las mujeres las principales
victimas de este deterioro vital.

Esos mismos Gobiernos -que
tenfan, y tienen, la opcion politica
de adoptar medidas para parar
esta catastrofe humana- siguen
permitiendo la falta de regulacidn,
control 'y transparencia financiera
necesaria para frenar las apetencias
sin limite de los mercados y, a dia de

Comisiones Obreras ha promovido
la-movilizacién social desde el inicio de
esta crisis econémica y social, incorporando
el maximo esfuerzo para cambiar la
intervencion politica tan alejada de las
verdaderas necesidades de la ciudadania.
Por eso llama a su base social para
demandar la regeneracion democratica y
de mantenimiento y desarrollo de politicas
publicas que fortalezcan la cohesidn social, y
que las personas sigan siendo lo primero.

hoy, la politica esta determinada por
los especuladores que provocaron
esta crisis sin precedentes y no
por los Gobiernos elegidos por la
ciudadanta.

En nuestro pais, los Gobiernos
central 'y autonémicos han
permitido la falta de vigilancia de
las actuaciones de los responsables
de esta crisis, convertidos en
especuladores que se han nutrido
de indecentes sueldos, beneficios
Yy pensiones vitalicias. Esos

Gobiernos —todos- se pusieron de

También el Gobierno socialista recibié
el rechazo sindical y de las organizaciones de
mujeres por el abandono de su programa
politico de igualdad de género, escenificado
en: el cierre del Ministerio de Igualdad -para AUTORRETRATO
satisfaccion de la derecha politica-; la falta de

IN
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impulso de la ley de igualdad; la ausencia
de medidas para la empleabilidad de
las mujeres (mayorfa entre la poblacion
desempleada); 12 renuncia a seguir
impulsando la corresponsabihdad; su no
de completar €l perfodo de

compromiso
por Ulimo, 2

permiso Por paternidad; ¥,
no incrementar 10s recursos para combatir
la peor de las discriminaciones contra las
mujeres: 1a violencia de género, contra la
que CCOO se movilizara nuevamente el
25 de Noviembre, Dfa Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Con esta situacion social, politica Y
economica se convocan las elecciones
politicas del 20N, con un pais sumido en

Corisiones Obreras propone un gran

econdmica Yy social sin

precedentes, donde toda una generacion de gente
joven No encuentra empleo (el capital humano
mejor preparado de la Historia de Espafia); en un
momento historico en el que la politica econdmica
de reduccion de gasto publico esta desmembrando
la débil estructura del Estado de bienestar. Un
Estado de bienestar necesario para que el derecho
a la equidad en ol acceso a los bienes y servicios
plblicos de las personas No s& rompa y provoque
las desigualdades sociales y cerritoriales que tanto

esfuerzo ha costado construir.

una crisis

gobernanza garantizan los politicos Y

;Qué

politicas elegidos y €l Gobierno salidos de las urnas?

£l Gobierno y la oposicion de a anterior legislatura
-que hoy siguen €n el p

oder politico, aunque en

ausencid,

posiciones diferentes- con sus decisiones pasadas, ©

por faltade ellas, han llevadoala situacion actual de

desastre social, politicoy econdmMico.

Comisiones Obreras O se resigna 2
que la politica la sigan dictando los mercados
financieros -comMo antes del 20N- y seguira con su
|a recuperacion econdmica

compromiso de lograr
ita el pais. Comisiones

y de bienestar que neces
Obreras propone un gran acuerdo por el empleo;
y, en su ausencia, 1a proteccion de las personas.
Ademas de actuar: sobre los precios, 12 politica
fiscal, el sistema financiero, la politica de vivienda,
la empleabilidad de jovenes Yy la defensa del
modelo de proteccion Y bienestar social.
Todo ello para garantizar la cohesion social y
estimular 1a actividad economica y el empleo,
que debe construirse desde el dislogo, la
concertacion socialy la accion politica y donde
deben implicarse sindicatos, empresariado,
Gobierno, partidos politicos Y el conjunto
de las estructuras del Estado. Es necesario
disponer, también, de una politica monetaria
con menores tpos de interés y realizar un
esfuerzo en el precio de los bienes basicos
con mayor peso en las rentas con iNgresos
inferiores (energia, transportes, alimentos ¥
vivienda, con una ambiciosa apuesta por el
alquiler). El sector privado debe sumir un
papel destacado en la delicada situacion,
pero ademas se hace necesario que el sector
publico juegue un papel fundamental en
las relaciones econdmicas para conseguir
un mejor equilibrio en la distribucion de

la renta.

Son estas decisiones econdMICas,
politicas ¥ sociales las mas eficientes €n la
eliminacion de la pobreza y desde donde
se propicia una sociedad mas igualitaria
capazde erradicar 12 marginacion social, la
pobreza, €l desempleo y 1 dependencia
economica coOMo principales factores
que sustentan la discriminacion de las

mujeres y 1as hace mas vulnerables a los
malos tratos y la violencia de género. T

acuerdo por el empleo; Yy, en Su
la proteccion de 1as personas”.
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Curso especialista en genero

Eva Anton Fernandez

EN TANTO PERSISTAN las discriminaciones laborales por sexo-género
persistiran las acciones de CCOO por combatirlas desde los diversos angulos de
actuacion de la practica sindical. En este caso, se trata de una accion formativa que
proporciona herramientas conceptuales y analiticas para detectar desigualdades y
mecanismos de discriminacion existentes entre mujeres y hombres, aportando el
conocimiento y manejo de las diferentes normativas y estrategias para actuar en

el espacio laboral con el objetivo de erradicarlas.

Acaba de ponerse en marcha la 12 edicion de un nuevo curso de
Postgrado, dirigido a cualificar a profesionales y sindicalistas en la aplicacion de
la transversalidad de género en el mundo laboral y sindical. Organizado por la
Secretarfa Confederal de la Mujer de CCOO, la Fundacién Formacién y Empleo

Miguel Escalera (FOREM) de CCOQ, y la Universidad Rey Juan Carlos (URJC)
de Madrid persigue la obtencion del Titulo Propio Especialista en Género y
politicas de igualdad entre mujeres y hombres: la transversalidad de género en
las relaciones laborales (2011-2013).

Esta nueva accion responde a la demanda de formacion avanzada
para la cualificacion en politicas de igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres, desarrollando materias de especial incidencia en la
teorifa, la normativa, los instrumentos y las politicas para la igualdad laboral

de género (el analisis de la situacion sociolaboral de las mujeres, con el uso

de indicadores cuantitativos y cualitativos de género y la deteccién de las
principales brechas; las estructuras y estrategias sindicales de igualdad; el
abordaje de la violencia de género..) Y, fundamentalmente, las utilidades
para la implementacion de la transversalidad de género en los diversos
modos de actuacion que abarca el sindicato (negociacion colectiva,
planes y medidas de igualdad, acoso sexual y acoso por razén de sexo,
lenguaje y comunicacion no sexista, corresponsabilidad y conciliacién,

prevencion de riesgos y salud laboral con enfoque de género).
Se complementa asf la oferta de formacién de Postgrado en

FOTOGRAFIA DE JULIAN REBOLLO.

Mujeres sindicalistas

Raquel Gomez Merayo

LA JORNADA DE MUJERES SINDICALISTAS,
celebrada los dias 3 y 4 de octubre en Madrid, tuvo como
tema central La negociacion de los planes de igualdad. Fue una
jornada eminentemente practica, mediante la realizacion de
exposiciones y talleres que promovieron el debate mediante el
intercambio de opiniones y experiencias.

Comenzaron con sendas exposiciones a cargo de
Eva Anton y Gemma Fabregat, sobre Revision de lenguaje en
convenios colectivos y planes de igualdad y El acoso sexual y
por razon de sexo versus acoso laboral. Respecto al lenguaje,
y tras el andlisis de diferentes convenios colectivos, se puso de
manifiesto que el avance hacia un lenguaje mas inclusivo muestra
resistencias, salvo en aquellos convenios en
Cuya negociacion participan personas con
formacién en género. El avance, sin embargo,
es mayor en los planes. Entre las propuestas
recogidas destacan: la necesidad de formacion
especifica para las personas que negocian
convenios; la correccién de los documentos
de la propia Confederacion Sindical y felicitar
a quienes lo estan haciendo bien en los
diferentes procesos, de forma que se aliente
a seguir, potenciar y extender dicha practica.

Asimismo se hablé de la opcion de poner en marcha un buzon desde
donde puedan consultarse posibles dudas.

Gemma Fabregat recalco que el acoso es realizado mediante
acciones muy sutiles en el ambito laboral, de ahi la importancia de
establecer protocolos. Estos solamente existen en aquellas empresas que
cuentan con plan de igualdad (la ley obliga a ello); pero es necesario que
sean regulados en los convenios para que se apliquen en todas las empresas
y que se considere la infraccion del agresor como falta muy grave.

Hubo tiempo también para la realizacion de tres talleres
simultaneos, dirigidos por M2 José Benavides, Natividad Mendoza y
Remedios Menéndez, sobre el diagndstico, contenidos y evaluacion de
los planes de igualdad. Una conclusion comun fue destacar que un buen
diagnostico es fundamental ya que condicionara todo el plan, ademas
la informacion proporcionada por la empresa es valida para cualquier
estrategia de accion sindical.

En la clausura, Carmen Bravo Sueskun (secretaria confederal
de la Mujer) y Ramén Corriz (secretario confederal de Accion Sindical)
coincidieron en sefialar la necesidad de colaboracién entre ambas secretarias,
a todos los niveles, asi como fijar la atencién en lo que se firma'y en quien firma,

por las repercusiones futuras que traerd consigo. T

Raquel Gomez (raquelgomez@ccoo.es) es socidloga y forma parte del equipo

de trabajo de la Secretaria Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras.
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igualdad de género, en la modalidad de teleformacion, que desde 2007
realizan conjuntamente CCOO (a través de la Secretaria Confederal
de la Mujer y FOREM Confederal), y la URJC (a través de la Catedra
de Género del Instituto de Derecho Piblico). Esta colaboracién se ha
concretado en la realizacion de cinco ediciones finalizadas del Titulo
Propio Master en Género y Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y la 6° edicién en curso. T

Eva Anton (eanton@ccoo.es) es filologa y forma parte del equipo
de trabajo de la Secretaria Confederal de
la Mujer de Comisiones Obreras.

ARLESIANA (MADAME
JOSEPH-MICHEL GINOUX) (1888),
DE VINCENT VAN GOGH.
EN LA ACTUALIDAD EN EL
MUSEO METROPOLITANO
DE NUEVA YORK.



Empoderadas
y tecno-interesadas

Candida Barroso Chuliad

ESTE ANO programacion de la lll Escola de Dones Sindicalistes del
Pais Valencia Marina Caballero llevd por nombre: El liderazgo de las mujeres
en las organizaciones sindicales y surgié como consecuencia del compromiso
de CCOO-PV de trabajar para favorecer la presencia y participacion de las
mujeres en todos los niveles de la organizacion y garantizar su permanencia.
Durante los dias 9 y 10 de noviembre, 75 mujeres sindicalistas de CCOO PV
se reunieron en el Teularet. El programa suscitd un gran interés entre todas
las sindicalistas.
En su exposicion, M2 Angustias Bertomeu (entre otras cosas, creadora
del portal de género www.e-leusis.net) explico el por qué del déficit que
arrastran las mujeres en la tecnologia, que hace que sean menos proactivas
como lideresas. Socialmente esta extendida la idea de que los electrodomés-
ticos son de las mujeres y de los varones los equipos de ocio. Si las mujeres no
son tecndfobas a los electrodomésticos mas sofisticados tampoco han de
serlo para otras tecnologfas, han de pasar al tecnointerés. Bertomeu apuesta
porque las mujeres empoderadas puedan avalar a otras, creando redes y
genealogias.
Para tratar el tema Innovacion con perspectiva de género y el I+D+D
se contd con Empar Martinez (directora general de Florida Centro Forma-
cion), que traslado la necesidad de apostar por empresas y organizaciones
innovadoras y sostenibles: “Es necesario crear conciencia en las mujeres

de su derecho y su
deber a participar en
las organizaciones”.
Para ejercer el lide-
razgo, las mujeres
necesitan empode-
rarse con modelos
referentes, accion y

capacitacion.  Esta
demostrado que la presencia de mujeres en los érganos de direccion de

las empresas u organizaciones comporta practicas mas éticas, la implan-
tacion de principios cooperativos y una gestion mas democratica.

La psicoterapeuta y profesora de la UNED, lolanda Torrd, aposto
por las personas emocionalmente inteligentes, dandole importancia
a la utilizacion de las capacidades como un elemento positivo para
ejercer liderazgo. En el panel de experiencias, a través de la exposicion
de las cinco secretarfas generales de las uniones territoriales y la de la
Federacion de Agroalimentaria, se pudo comprobar como a mayor
numero de lideres femeninas hay mas mujeres con responsabilidades
y se apuesta mas por la paridad (no sblo numérica).

Tere Molla (creadora del blog Mujeres sabias y brujas)
desveld las trampas del patriarcado para que las muijeres no exijan las
posiciones de liderazgo que les corresponden, comenzando por exigir
la practica de las tres E: Equivalencia o dar el mismo valor a mujeres y

hombres, la Equipotencia o reconocer el mismo valor y la Equifonia
dar la misma importancia a las voces, sean de mujeres o de

hombres.. T

FOTOGRAFIA DE EMPAR PABLO.

Candida Barroso (cbarroso@pv.ccoo.es) es
secretaria de la Dona de la Confederacion Sindical

de Comisiones Obreras del Pais Valencia.

¢ Madre o lrabajadora?

Eva Espeso Gonzalez

LA CAMPANA ;madre
o trabajadora? Pongamos fin al “cas-
tigo a la maternidad” se presentd a
los medios de comunicacién de la
comunidad auténoma de Castilla y
Ledn a lo largo de los meses de sep-
tiembre y octubre.

Esta campania ha sido elaborada
para visibilizar la lesion que sufren dos
derechos fundamentales: el derecho
a la no discriminacién por razon de

Pkgssrgmfggﬁ DELARUEDADE SeXO Y el derecho a la proteccion a
, FOTOGRAF], . . ,
X Jainfancia. Segun ha comprobado

DIEGO HIERRO.

Comisiones Obreras, en sus asesorfas
laborales, a través de las 2.722 consultas de mujeres sobre: situaciones
de acoso, negativas a derechos solicitados, modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo, amenaza de despido y despido (no
renovacién de contrato temporal). En estas consultas —realizadas en el
periodo correspondiente a los afios 2009, 2010 y el primer semestre de
2011- se detectaron dos situaciones especialmente graves: el acoso (83
casos) y el despido (63 casos).

Los objetivos fundamentales son tres: primero, explicar las
dificultades de muchas trabajadoras embarazadas y de muchas otras
(y, cada vez mas, otros) que pretenden ejercer derechos relacionados
con la natalidad y con la conciliacion, y las repercusiones en sus
condiciones de trabajo en las empresas; segundo, analizar las politicas
de igualdad desarrolladas a través de la negociacion colectiva y por
las administraciones publicas, aportando mejoras y soluciones a estas
politicas; y tercero realizar sensibilizacion y denuncia sobre la gravedad
de la situacion entre las personas trabajadoras, en las instituciones
implicadas y en la sociedad en su conjunto.

sMadre o trabajadora? consta de un informe que recoge las
situaciones de discriminacion; un folleto donde se explican mecanismos
para mejorar estas situaciones en las empresas; un cuaderno sobre
prestaciones y derechos laborales relacionados con la natalidad y
la conciliacion, un cartel y una chapa de denuncia. Materiales que
pretenden llegar a organizaciones de mujeres, instituciones publicas
y poblacion en general; y hacia el interior del sindicato, a través de las
diferentes ramas de la organizacion y visitando empresas y centros de
trabajo.
Esta campafia ha suscitado diversos interrogantes sobre los que hay
que reflexionar: la organizacién del trabajo, que aboga por la flexibilizacion,
se aleja cada vez mas de las necesidades personales y familiares de
trabajadores y trabajadoras; solo la revision de la contradiccion existente
entre trabajo doméstico y asalariado permitird seguir desarrollando
responsabilidades de cuidado, tanto en hombres como en mujeres. La
oferta publica de servicios de cuidado, amplia y accesible, permitira reducir
el impacto de estas responsabilidades sobre la empleabilidad y promocién

profesional de quienes trabajan. T

Eva Espeso (eespeso@cleon.ccoo.es) es secretaria de la Mujer de
Comisiones Obreras de Castilla y Ledn.
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DE LOS 47 milones de personas que

vivian en Espafia a 1 de enero de 2010, el 506%
son mujeres, es decir, mas de la mitad de la
poblacién espariola es femenina, y representan
casi lamitad de la poblacion en edad de trabajar
(49,7%), sin embargo, tan sdlo el 686% de las
mujeres entre 16 y 64 ahos son activas frente al
81,5% de los hombres. [VER 1]

En los tramos de edades (25-44 afos) en
los que poseen las mayores tasas de actividad
también es cuando, por lo general, se asumen
las mayores cargas familiares.

La tasa de empleo de las mujeres en
Espafa es del 52,3%, 124 puntos porcentuales
menos que la tasa de empleo de los hombres
(64,7%). También es inferior en 59 puntos por-
centuales a la tasa de empleo media de las euro-
peas (58,2%). Para incrementar la presencia en
el mercado de trabajo las mujeres han optado
por varias estrategias individuales entre la que
se encuentra no tener hijos o tenerlos mas tarde
para evitar la dedicacién y, con ella, la exclusion

laboral, por eso la fecundidad en Espafia, con
14 hijos por mujer en el afio 2009, es una de las
mas bajas (solo 5 paises de la UE tienen tasas de
fecundidad inferiores: Alemania, Letonia, Hun-
gria, Austria, Portugal y Rumania).
Ademas de las consecuencias en general

TASA DE ACTIVIDAD

TABLA 1]
: POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Mujeres Hombres
68,16 81,45
Total y \ e
De 16 a 29 afios 60,63 46.58
- De 16 a 24 ahos 43,47 .
~ De 25229 anos | 83,85 \ 94,52
De 30 a 44 afios Y 82,61 | 78.93
De 45 a 64 afios 3&;962 o
- De 45 a 54 anos 41,'62 i

- De 55 a 64 ahos

de la crisis en el empleo (de sobra conocidas), se

estan produciendo impactos especificos para las

mujeres en materia de igualdad. Podemos des-

tacar, entre otros, el efecto expulsion de las muje-
res del mercado de trabajo. Pasados los primeros
meses de destruccion del empleo en los sectores
de la construccion e industria, la destruccion de
empleo se extiende al sector servicios, altamente
feminizado (85% del empleo femenino) donde
comienza a producirse un efecto de sustitucion
de mano de obra femenina por masculina. El
Ultimo trimestre de 2009 ofrece datos de creci-
miento positivos en la ocupacion masculina del
sector servicios (un 4,4%) mientras que en el caso
de las mujeres la evolucion fue negativa (-2,24%).
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El genero en

I3Ss soluciones

Paloma Lopez Bermejo

En relacion a la presencia de mujeres
en los cargos de responsabilidad de la fun-
cion publical, la Ley Orgdnica para la Igual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres insta a los
poderes publicos a atender al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los nombramientos y designaciones de los
cargos de responsabilidad (art. 17). En mayo
de 2011 tan solo el 289% de los altos cargos
de la Administracion General del Estado son
mujeres (ministerios, secretarias de Estado, sub-
secretarfas, direcciones generales, altos cargos
de entes publicos).

Si atendemos a la presencia de mujeres
en consejos de administracién?, en marzo de

2011
iferencia : ;
Mujlz:i;s-Hombres Total Consejo 4373
-13,29 Presidenfes/ as 5
-4,06 Vicepresidente/a =
31 Consejeros// as
Consejeros/as
15 ;6990 Secretlarios/ as 4
1996 Total Consejo 10,13
7.7 Presidentas 0,00
2207 Vicepresidentas 8,00
Consejeras 11,37
0,00

Consejeras secretarias

2017, el 1013% de los puestos de trabajo
asociados a la presidencia y consejos de admi-
nistracion de las empresas del IBEX-35 estaban
ocupados por mujeres. Asi mismo, seguin los
datos de la EPA 2011TIl, el 29,9% de los puestos
de trabajo de directores y gerentes estan ocu-
pados por mujeres. Debemos recordar que las
organizaciones empresariales no firmaron el
acuerdo en relacion a la ley de igualdad, en la
mesa de Didlogo Social. [VER 2]

A nivel general, tanto en hombres como
en mujeres, el ajuste del empleo se concentra
en los contratos temporales. Tanto en el sector

[TABLA 2] MUJERES EN LA PRESIDENCIA Y EN LOS CO
DE LAS EMPRESAS DEL IBEX-35

privado como en el publico, la tasa de temporali-
dad de las mujeres supera la de los hombres, pero
la diferencia entre ambas en el sector publico son
mucho mayores. La mayoria de las asalariadas estan
mas presentes en el sector publico (54,1%) que los
hombres y sin embargo la tasa de temporalidad de
las mujeres (27%) es superior a la de los hombres
(24.2%). [VER 3]

En todos los sectores econdmicos la tasa de
temporalidad de las mujeres es mas alta que la de
los hombres, excepto en la construccion. [VER 4]

En relacion a la igualdad profesional, las per-
sonas con mayor cualificacién presentan menos
desempleo, aunque hay una parte que trabaja en
empleos donde se requieren menor cualificacion
que la de su titulacion. Sin embargo, en el caso de las
mujeres (aunque obtienen globalmente mejores

NSEJOS DE ADMINISTRACION

06 2005 2004
2008 2007 20
2:(;)69 507 506 463 478 503
35 35 35 35 37 379
51 55 53 41 40 3
413 409 413 379 388 417
8 5 8 13 10
7
,58
10,28 8,48 6,43 3,46 2,39 7; =
’ 36 2,86 5
2,86 2,86 2,
784 727 3,77 2,44 2,50 j’;:
1 1’ 14 929 751 3,69 2,(3)2 ,0
14,29 0 0 0

resultados escolares que los hombres y son mas
numerosas a la hora de cursar estudios superiores)
suincorporacion al mercado laboral es peor y esta
sujeta a mas dificultades.

Las mujeres estdn mds expuestas a las
formas particulares de empleo (contratos tempo-
rales, tiempo parcial,..) y al desempleo y perciben
retribuciones y salarios claramente inferiores a
los de los hombres. Debido a la discontinuidad
de sus carreras profesionales, también perciben
pensiones de jubilacion menores.



En 2011, el 239% de las mujeres trabajan a
tiempo parcial, frente al 6,1% de los hombres. Cabe
destacar que (tanto entre las mujeres como entre
los hombres), méas de la mitad acepta esta forma de
empleo porque no ha podido encontrar otro empleo
a tiempo completo (60,6% en el caso de los hombres y
un 50,9% entre las mujeres). [VER 5]

Teniendo en cuenta la concentracidn seglin pro-
fesiones, el 88% de los empleos de las mujeres se con-
centra en 8 de los 17 grandes grupos de ocupaciones.

A pesar de los avances educativos de las mujeres,
todavia se ocupan en empleos no cualificados en un
porcentaje importante (185%). Los empleos no manua-
les (trabajos administrativos y comercio) son los que
agrupan a mas mujeres (33%). Los hombres estan mas dis-
tribuidos entre los diferentes grupos de ocupaciones y se
ocupan mas en los empleos manuales cualificados. [VER 6]

Es imprescindible considerar el impacto de género
en el disefio de las soluciones. Si no se corrige la tenden-
cia a ignorar el impacto de género en las medidas que se
adopten para salir de la crisis, como se ha hecho hasta este
momento (protegiendo el empleo masculino en las medi-
das que se han adoptado), asistiremos, como consecuencia
de todo lo anterior, a efectos negativos para las mujeres en
el momento de la recuperacion, que pondran en peligro

algunos de los logros conseguidos en materia de igualdad
en el ambito laboral.

medidas, en primer lugar: ampliar los ser-
vicios publicos y generar un cambio que
incluya la atencién a nuevas demandas
y necesidades sociales, como un mayor
desarrollo de los servicios de atencion a la
dependencia y otros servicios de proximi-
dad, esto no solo generara empleos, sino
que hara emerger actividades econdémi-
cas sumergidas y posibilitara a muchas
mujeres la incorporacién al mercado de
trabajo. En segundo lugar, activar medidas
especificas para corregir la desigualdad o al
menos no acentuarla, como son los per-
misos de cuidados iguales, remunerados
e intransferibles. En tercer lugar, poner
en marcha medidas estructurales que
faciliten la incorporacién de las mujeres
a todos los sectores productivos y un
cambio de los modos de produccién y
de la organizaciéon de la produccion.

La igualdad también debe formar
parte del cambio de modelo productivo
por razones de eficiencia econémica: el

capital humano que pueden incorporar
las mujeres en un modelo de trabajo

Total

A Directores y gerentes

C Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
D Técnicos; profesionales de apoyo —

E Empleados de oficina que no atienden zjtl Pubhco

F Empleados de oficina que atienden al pub‘h'co ‘
G Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio
H Trabajadores de los servicios de salud y : ]
| Trabajadores de los servicios de protecc\o'n y segurida

J Trabajadores cualificados en el sector agr\c‘cfla,
K Trabajadores cualificados de la construccion, :
L Trabajadores cualif. de las industrias manufactureras, exc

N Conductores y operadores de maquinaria movil

construccion, industrias

P Peones de la agricultura,

Q Ocupaciones militares

[TABLA 3] TASA DE TEMPORALIDAD .
Diferencia
Mujeres Hombres Mujeres-Hombres
| 2,8
Total 27,0 24,2 D
253 4
Sector Privado L 263 | = i
Sector Publico A
EPA 2011 TI
[TABLA 4] TASA DE TEMPORALIDAD :
Diferencia
Mujeres Hombres Mujeres-Hombres
2,8
Total 27,0 24,2 =
54, X
Agricultura 62)?9; e -
Industria 26,6 o8 —
Construccion 1 7,2 s i
Servicios 27,
EPA 2011 TH
LA 5 :
- | Diferencia
Mujeres Hombres Mujeres-Hombres
f 81,45 -1329
Tasa de actividad (16-64 aios) 68,152 e £
Tasa de empleo (16-64 afos) ?39 21,02 e
Tasa de paro (16-64 afios) : ,m L -
de temporalidad (16-64 afos) 27/ , =
gt ‘ 2394 6,12 ¢

Tasa a tiempo parcial (1 6-64 aios)

De igual manera, la reduccion de servicios pUblicos que han
de garantizar la igualdad, la compensacion de las desigualdades y el
equilibrio social, como: educacién, sanidad, dependencia, servicios
sociales, vivienda, etc, afectaran en mayor medida a las mujeres y a los
colectivos mas vulnerables.

Para corregir los efectos anteriores, se deben adoptar diferentes

nic rofesionales cier tificos e intelec tuales de la salud y la ensehanza
@
B Técnicos y profesiona

el cuidado de personas

i aquinarias fij ontadores
M Operadores de instalaciones y maquinarias fijas, y m

ici rees
O Trabajadores N0 cualificados en servicios (excepro transpo )

no discriminatorio incrementara también la
calidad de los propios procesos productivos
y la competitividad de las empresas. Adoptar
medidas dirigidas a la eliminacion de meca-
nismos de discriminacion directa e indirecta
que aln perviven en las empresas y no, Uinica-
mente, en aumentar la “empleabilidad” de las

mujeres, y el mejor instrumento para ello es la
negociacion colectiva.

Sin ninguna duda la prioridad es el empleo,
pero el empleo de calidad, con derechos, en igual-
dad de condiciones y con garantias. T

Paloma Lopez (palomalopez@ccooees) es

secretaria confederal de Empleo de Comisiones
Obreras.

[1] SE ENTENDERA POR COMPOSICION EQUILIBRADA LA PRESENCIA
DE MUJERES Y HOMBRES DE FORMA QUE, EN EL CONJUNTO A
QUE SE REFIERA, LAS PERSONAS DE CADA SEXO NO SUPEREN
EL SESENTA POR CIENTONI SEAN MENOS DEL CUARENTA POR
CIENTO.

[2] LA LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJE-
RES Y HOMBRES ESTABLECE EN SU ARTICULO 75: "LAS SOCIEDADES
OBLIGADAS A PRESENTAR CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
NO ABREVIADA PROCURARAN INCLUIR EN SU CONSEJO DE ADMI-
NISTRACION UN NUMERO DE MUJERES QUE PERMITA ALCANZAR

UNA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN UN
PLAZO DE 8 ANCS...".

0 E OCUPACIONES
[TABLA 6] DISTRIBUCION DE OCUPADOS SEGUN GRANDES GRUPOS D

Mujeres Hombres

100,00 100,00

B 64

126 5!

6,9 8

8,6 118

71 40

7,6 )

184 93

109 21

05 38

36

ganadero, forestal y pesquero :)z =
excepto operadores de maquinas ‘ Z e
pto operadores de instalaciones y maq. 1,,9 .

04 89

16,0 27
66
manufactureras y transportes z‘.’: =
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LA DISCRIMINACION que

' padecen las trabajadoras de El Corte Inglés,

en materia de promocion profesional y de
retribucion, es un secreto a voces. Los Ultimos
datos aportados por la empresa a la comisién
de seguimiento del plan de igualdad eviden-
cian cémo, a pesar de los tres afos transcurri-
dos desde su implementacion, ha aumentado
la diferencia entre hombres y mujeres, a favor
de ellos, en relacién a la clasificacion profesio-
nal en los grupos superiores. La plantilla de la
empresa esta feminizada, siendo su compo-
sicion de 62,72% mujeres y 37,28% hombres.
Analizando

los porcenta-

jes de concen-

tracion de las
mujeres y de
los  hombres
en las diferen-
tes clasificacio-

“nes profesionales, las primeras suman en las

dos categorias inferiores (iniciacion y profesio-
nal) el 91,73% del total de su poblacion, y en las
superiores (coordinacién, técnicos y mandos)
el 827%. Los segundos, en las inferiores son el
6585% Y en las superiores el 34,51% del total de
su poblacion. Concretamente en el grupo de
mandos, que es el que conlleva mayor retribu-
cion salarial y mayor responsabilidad, casi 1 de

+ cada 4.iombres tiene esta categorfa, mientras
. que enrla plantilla femenina de cada 4 mujeres

1

solo el 0,12 la tiene.

4
,Desde finales del siglo pasado la seccion
sindical de Comisiones Obreras de El Corte

Inglés viene informando y denunciando

'es)? injusticia. El primer obstaculo para su

ulgacién fue, entonces, y sigue siéndolo

en la actualidad, la escasa informacion que se;
jpublicaenlos medios de comunicacién relativa
4l interno de la empresa més competitiva del
comercio minorista de nuestro pais: El Corte
Inglés. Han conseguido hacer un secreto de
lo obvio.

Las justificadas reclamaciones que
derivaron afiliadas a los érganos de direccion
de la Seccion Sindical de Comisiones Obreras,
fueron el detonante que inicié las acciones que,
sindescanso desde entonces,se hanacometido
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El éorle Inglé
quimera de IQuU

b

Carmen Calvo Yunquerd

en diferentes ambitos. Los
datos constatados por las
Inspecciones de Trabajo
Regionales, a las que se
dirigieron  denuncias por
discriminacion de género en
los primeros afios del siglo XX,

confirmaron la legitimidad
de las reclamaciones de las
trabajadoras, evidenciando las
escandalosas  desigualdades
entre hombres y mujeres a
favor de los primeros, tanto
en lo relativo a las categorias
profesionales 1's'hperiores,
como en cuanto a las
retribuciones.

Las denuncias
| interpuestas en  cuatro
. centros de  trabajo. de

Barcelona - motivaron la

intervencion en el afo 2007
de la Consejeria de Trabajo de

la Generalitat de Catalunya,

inicidndose un largo proceso

“judicial que ha culminado

con la sentencia emitida el
19 de septiembre de 2011
por el Tribunal Supremo vy
que en su fallo dictamina
la discriminacion indirecta
que padecen en materia

Carmen Calvo (ccalvo.eci@fecoht.ccoo.es

irabajadorasz I

profesional las mujeres en los centros
de trabajo.

Es ahora cuando podemos
afirmar que nuestros argumentos
son de justicia y no solo de justicia
moral. El' Tribunal Supremo ha
incidido en los aspectos que
producen la discriminacién indirecta
y ha desmontado cada uno de
los argumentos recurridos por la

“El Corte Inglés ha apostado por el krabajo femenino pero
preten(?e menospreciar la capacidad y profesionalid’ad de
las mujeres, relegandolas a las calegorias inferiores, 3 los

Contlratos a tiempo parcial Y @ una menor retribu;:ién“..

g
E & .,,.r‘

empresa. Razona juridicamente
© _que el requisito esgrimido por la
empresa de que para ser mando
hay que trabajar a jornada completa,
tener la jornada partida y el
horario flexible, asf‘como trabajar
los domingos, y que estas son las
cuestiones que impiden el ascenso
de las mujeres es discriminatorio. Las
trabajadoras tienen maés dificultad

para co,n_gilia'r la vida laboral con..

la* familiar, pero ‘un criterio, -0
practica, aparentemente neutral
no puede situar a personas de un
sexo determinado en una situacion
de desventaja, siendo la asunciéon
de responsabilidades familiares por

i

parte de ellas una realidad que no
puede suponer un obsticulo para
su desarrollo profesional. Concluye
en sus fundamentos, antes del
- fallo, poniendo el dedo en la llaga:
“Por todo los expuesto procede, cual
ha informado el Ministerio Fiscal,
desestimar el recurso que olvida, o

) e§ responsable de CCOO en la Comisién de Seguimiento del



/ que se realiza. Comisiones Obreras firmd
/ el plan de igualdad en un ejercicio de
f. : ‘“ responsabilidad, sabiendo que tendria
/ que ser su garante. Ademas de tratar de
impedir que se convierta en un arma de
doble filo que la direccion
de la empresa utilice para
El Corle justificar su politica de
personal  discriminatoria.
a o hizo en el
ternalismo trasnbchado acto del juicio al utilizar
anta ¢ t Sl £ *cinicamente la firma del
; oNnira su dlgnldad . plan de igualdad como
un  argumento  que
demostrara la nulidad de la
demanda.

En el momento actual la
discrepancia entre la empresa vy
Comisiones Obreras en el seno de la
comision de seguimiento es enorme.
Hasta el momento no ha habido ningtin
gesto que nos permita afirmar que El
Corte Inglés firmé el plan de igualdad
para combatir las desigualdades existentes
en sus centros de trabajo. Llevamos mas
de tres afos insistiendo en que la libre
designacién empresarial en materia
de ascensos, formacion, aumento de
porcentaje de jornada, traslados y
retribuciones, al margen del marco del
convenio colectivp, es la causa de la
discriminacion. Hemos propuesto como
medida correctora que el proceso para
poder acceder a las diferentes vacantes
existentes sea a través de su publicacién,
dando la opcion aWtrabajadoras vy
trabajadores a emitir las correspondientes
solicitudes.

no quiere abordar, que
el problema radica en
el sistema de seleccion
por cooptacion (libre
designacion y evaluacion
continuada  por el
superior), sin que la
existencia de vacantes y
requisitos para cubrirlas

se publicite. Qué duda cabe que el fallo del

Tribunal Supremo ha supuesto una
inyeccion de moral para todas las personas
que tienen la determinacion de que acabar
con la discriminacion por razén de sexo en
El Corte Inglés deje de ser una quimera y
se convierta en una realidad. Muchas han
adversa para las mujeres. No haye Sa que sido las trabajadoras que nos han dado
pueda justificar esta realidad. \ su apoyo y que han tomado la iniciativa
solicitando a las direcciones de sus centros

La direccion de El Corte Inglés firmd®, de trabajo que se les equipare

el plan de igualdad en mayo de 2008 junto  “¢on sus compafieros. El Corte Ingfés_ha
con [&s.cuatro organizaciones sindicales ~ apostado por el trabajo femenino, pero
con mas répresentacion en ella. De estas  pretende menospreciar la capacidad y
cuatro organizacignes, dos son sindicatos ~ profesionalidad de las mujeres, relegandolas
amarillos creadocs%\ﬁl Corte Inglés en la ~ a las categorfas inferiores, a los contratos a
Fasgay Fetico) ~ tiempo parcial y*a una menor retribucion.
y entre ambos acumulan del 90% No hay una sola razén objetiva que avale

Plan de Igualdad de EI Corte Inglés.  de la representacion sindical.

Bl secretismo
con el que la empresa
promociona profesional
y salariaimente produce
una  desproporcion

BARETOOF, DE LA SERIE .
TRANSITIONS AND
DIGRESSIONS (1982), DE LA
ARTISTA NEORYORQUINA
MARTHA ROSLER.

Estos datos reflejan el desmedido esfuerz

esta injusta practica, sélo
es la prolongacion de la
pesadilla que durante
cuarenta afnos tuvo
aprisionado a este pais,
coartando las libertades
y encumbrando las
desigualdades. Las
trabajadoras  de  El
Corte Inglés  sufren
los dltimos  estertores
de un paternalismo
trasnochado que
atenta  contra  su
dignidad y repercute
negativamente en los
propios intereses de
la empresa. La misma
que ha crecido sobre
todo gracias al esfuerzo
de su capital humano.
Més del 60% de él tiene
genero femenino. Las
condiciones  laborales
en el sector de grandes
almacenes son muy
duras, y los salarios
exiguos. Penalizar a
las  mujeres por su
sexo es una lacra que
debe avergonzar a los
empresarios que la
practiquen. La principal
empresa del sector ha
podido apostar por
modernizar y avanzar
en justicia social en sus
politicas de personal
durante estas Ultimas
décadas de expansion y
crecimiento continuo, sin
embargo se ha esforzado
en perjudicar a la gallina
de los huevos de oro. Lo
que no ha conseguido,
ni va a conseguir, es que
cejemos en el empefio  /

o



Trabajador

Carmen Briz Herndndez

Inés Maria Naranjo, Arabella Lozada y Amparo
Madrid son de Ecuador, Colombia y Nicaragua,
respectivamente. Cada una inici6 su propio

viaje, aunque eligieron el mismo destino: el Pais
Valenciano. Ellas son tres de las mujeres que estan
autoorganizando a sus comparieras, trabajadoras
del hogar, en torno a Comisiones Obreras.

EL 27 DE JUN'O de 2011, y tras muchos afios
exigiéndolo, los sindicatos UGT y CCOQ, el Gobierno y
la patronal alcanzaron, por fin, el acuerdo para incluir el
Régimen Especial de Empleadas del Hogar en el Régimen
General de la Seguridad Social. A partir del 1 de enero de
2012 las trabajadoras del hogar (mas de 700000) veran
ampliados sus derechos, aunque no se llegaran a igualar
al resto de trabajadores y trabajadoras. El derecho al
desempleo sigue pendiente, aunque bien es cierto que
se ha creado una comisidén especifica para negociarlo
mas adelante, tal vez el proximo afio.

En el Pais Valencia, un grupo de trabajadoras
del hogar se relinen desde hace tiempo en una
pequefia sala de la sede de Comisiones Obreras.
Alli debaten sobre la actualidad y cémo afecta
a su sector, se escuchan y apoyan unas a otras,
preparan ponencias, escriben articulos para su
boletin trimestral Trabajadora del Hogar, actualizan,
despejan dudas sobre condiciones laborales y
defienden sus derechos. Lo hacen apoyadas por un
buen equipo, donde se implican la Federacién de
Actividades Diversas y las secretarfas de la Dona e
Inmigracion, respectivamente. Forman parte, junto
con otras ocho organizaciones, de la Plataforma
por la Igualdad de Derechos de las Empleadas de
Hogar de Valencia (1).

Inés Maria Naranjo, ecuatoriana, lleva 10
afios viviendo en el Estado espafiol, casi todo el
tiempo en el Pais Valenciano. Trabajé durante
5 afios sin papeles cuidando de una sefiora
enferma de alzheimer y de su marido, en Alfara
del Patriarca. Justo en el momento en que
pudo regularizarse, tras la decision tomada por
el Gobierno de Zapatero, el marido —que la
apoyo en todo momento- sufrié un derrame
cerebral. Ella cuidd de ambos y consiguié, a
pesar de la oposicidn de la familia, su primera
tarjeta de residencia y trabajo. Habla de los

b

mayores a quienes cuidd como
“Miabuelito”, “mi abuelita”. A casi
todas las personas que cuidan de
mayores les sucede lo mismo. Son
muchas horas las que transcurren
cuidando cada dia de ellos
y los lazos afectivos se generan
sin permiso. “Es una cuestion
comun en sus relatos. Los lazos
afectivos las hacen también mds
vulnerables, bajan la guardia para
ser mds exigentes con sus derechos.
Muchas ni siquiera disfrutan de su
dia y medio de descanso semanal’,
explica Candida Barroso, secretaria
de la Dona de Comisiones Obreras
del Pais Valencia.

Cuidé de ambos, hasta la

muerte del sefior en 2009. Antes de
fallecer le indica a Inés Maria Naranjo
que se dirija a Comisiones Obreras,
que alli sabran defender sus derechos:
“Me asesord. Me queria mucho. Me
dafiié a Comisiones Obreras y les
conté mi situacion. La familia queria
despedirme, pero yo seguia cuidando de
la abuelita. Y un dia recibi la visita de un
inspector de trabajo. Pero la familia dijo

que simplemente estaba de posanta’ en
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ARABELLA LOZADA £ INES MARIA NARANJO.

“Hay una insolidaridad bestial
y un atropello de derechos...
M3s de lo que 13 mayorid de

las personas NoS creemos. Es

terrible. Por €s0 €S impor‘t?nts
que se afilien™.

aquella casa, que no tenia relacion laboral alguna. Asi gue tuve que
buscar testigos, hasta 105, entre ellos el médico y el practicante del
pueblo y una sobrina de mi abuelita. En el primer juicio se reconocié
quie los herederos tenian que cotizar por mi por todo el tiempo que
no lo habian hecho’.

Afirma Candida Barroso que cada vez estan recibiendo
més denuncias de este tipo: “Desde inmigracion se ha tenido
contacto con la Inspeccion de Trabajo, y se ha llegado a un
acuerdo. Antes habia muchas dificultades y resistencias. Cuando
denuncia alguna trabajadora, siempre va acompariada por
alguien del sindicato. Ultimamente Inspeccion de Trabajo estd
entrando en los domicilios”.

Inés Marfa Naranjo lleva cerca de un afio sin trabajo,
aunque se da mana y elabora articulos que vende, aqui y alli.
Y espera su indemnizacion, mientras sigue recordando a los
mayores de quienes cuidd: “Hay que tener mucha humanidad,
mucha caridad para los ancianitos”. Inés Maria Naranjo sabe,



talleres y charlas. Les interesa desde como

como saben todas las personas que migran, que habran de
trabajar mucho para prosperar, que casi no contaran con
tiempo libre: “Verd, linda, yo sali de mi pais a emigrar, a sufrir

y he trabajado con mucha dignidad, he ganado dinero para mi
familia. He trabajado como una negra”.

Arabella Lozada, tiene 57 afios y es colombiana. Llegd

a nuestro pais hace 7 por reagrupacion familiar: “Recién llegué,

trabajé de costurera de vestidos de fallera, pero me pagaron muy

mal”. Como muchas de sus paisanas ha trabajado de cuidadora

(de pequerios y mayores) y ha limpiado durante horas y horas

(en casas, en oficinas, en bares...). Desde hace un afio estan
cotizando por ella en la Seguridad Social y lleva tres afiliada a
Comisiones Obreras: “Antes, cuidaba de una seiiora mayor,
no tenia hijos, solo sobrinos. No me reconocian pagas extra ni
vacaciones, solamente me daban los festivos y en alguna ocasion he
sufrido maltrato psicolégico, verbal. Cuando reclamé mis derechos,
me trataron mal. Yo no estaba pidiendo ni un céntimo que no me

correspondiese. Ahora estoy interna en una casa, pero tengo libre
todos los dias de 1600 horas a 21,00 horas”.

Arabella Lozada se decidié un dia a pasar por la sede de
Comisiones Obreras del Pais Valencia: “Estoy aqui para colaborar
porque unidas lograremos algo; que nuestros derechos se respeten.
Me dfilié en la Federacion de Actividades Diversas y animo a mis
comparieras a que lo hagan. Celebramos talleres, asambleas, nos

informamos de la nueva legislacion que entrard en vigor el proximo
ario, se resuelven dudas”.

Los domingos por la mariana son los dias de descanso de
la mayoria de quienes trabajan como internas, asi que ese es el dia

en que habitualmente tienen lugar los

colaborar con el sindicato hasta los cursos
de formacién para adultos y esta dando
sus frutos, porque cada dia se afilian
mas mujeres, a pesar de lo dificil que lo

tienen, explica Candida Barroso: “Algunas
también arrastran cargas familiares,
aparte de esos trabajos tan esclavizados.
Estamos  intentando - - organizar
actividades no solo con la perspectiva
sindical, sino ludico-festivo; hicimos un
domingo por la marana la visita guiada
al- casco. histérico.. - (“lmpresionante,
una- preciosidad’”, -apostilla- Inés: Marfa
Naranjo)... sesiones de cine, de teatro,
encuentros gastronomicos”. Y también
nos estamos formando, -aprendiendo
informdtica...”, afiade Arabella Lozada.
“Una se revive”, explica Inés Maria
Naranjo, “Ahorita estoy -como en un
precioso recreo”.

“En el trabajo a veces una se
agobia, ve mal a los abuelitos, estdn
postrados o se les 'va su cabecita...Es
bueno salir a la calle y relacionarte con
nuevas amistades, tener algo mds de
libertad te hace sentir mejor. Hay mas
cosas en la vida ademds del trabajo”,
dice Arabella Lozada, “Es bueno que las
mujeres nos juntemos, aprendamos y
colaboremos con el sindicato”.

Saben que aun les queda
mucho por pelear, que son malos
los tiempos que se avecinan, pero
esperan que se respeten los derechos
conseguidos.  “No  depende  del
empleador, depende del Gobierno”,
apostilla Candida Barroso. Arabella
Lozada estima que el pago es poco:
“Es el salario minimo interprofesional
(es decir 748 euros al mes en 12 pagos
0691 euros al mes, mds 2 pagas extras
de 15 dias mas la Seguridad Social)".

Actualmente las cosas estan
tan mal que ni siquiera hay trabajos
precarios. Muchas personas mayores
se apafan solas, limpian su casa,
hacen las compras... o les ayudan
los hijos, nos cuentan. Las exiguas
pensiones no alcanzan para poder
contratar a alguien y si se reciben
ayudas por la ley de dependencia,
son las personas de la familia en
paro quienes cuidan. “Ahorg, con
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mis papeles, no puedo aceptar tanta humillacion,
trabajar sin seguridad social y por un salario por debajo
del minimo. No, prefiero regresar a mi pais’, comenta
Inés Marfa Naranjo. No mencionan los tiempos de
descanso y las vacaciones, tal vez porque nunca
las tuvieron: “Nosotras también nos enfermamos,

sentimos los avisos de nuestro cuerpo, hay veces que

nos pide descanso”, explica Arabella Lozada.

A pesar de este desolador panorama,
Arabella Lozada espera que los empleadores se
vayan concienciando y que las empleadas aprendan
a negociar, a hablar sin miedo y que conozcan
cudles son sus derechos. Al menos lo intentan,
Candida Barroso explica que han organizado ya dos
charlas orientadas a concienciar a empleadores y
empleadoras, porque en ocasiones no hay mala fe
por su parte, sino desconocimiento de la situacion.
Piensan en dirigir esta tarea de sensibilizacion
también a la afiliacion de Comisiones Obreras

que en algin momento puedan contratar a
trabajadoras del hogar.

No es infrecuente que en Comisiones
Obreras se encuentren con casos de trabajadoras
que han sufrido lesiones y golpes por parte
de enfermos de alzheimer o bien toparse con
casos de violencia sexual... De algin modo,
cuanto mas se implican, mas trabajo se genera:
“Hay una insolidaridad bestial y un atropello
de derechos.. Mds de lo que la mayoria de las
personas nos creemos. Es terrible. Por eso es
importante que se dfilien. Tenemos el teléfono
abierto las 24 horas del dia, explica Candida
Barroso. Un equipo a quien le toca ir a las
casas, hablar con empleadores, negociar con
abogados. “Buscar a quienes puedan testificar
a favor de las empleadas (en ambulatorios,
panaderias) para aportar pruebas en
Inspeccion de Trabagjo”. Aln asf ellas también
cuentan experiencias buenas con algunas
familias que les han empleado, que no les
han cuestionado ni les han humillado por
ser inmigrantes, que les han tratado con
respeto, que han sido justos en los salarios,
en los tiempos de descanso....

Candida Barroso sabe que a pesar
de las deficiencias de la nueva legislacion
y de la grave situacion actual (en la que se
ponen en duda hasta la existencia de los
convenios), al menos se ha conseguido
que todas estas trabajadoras pasen a
formar parte del Régimen General de la
Seguridad Social. Es el final de un afio muy
convulso. Y ahora hay que continuar
trabajando, exigiendo, por ejemplo,
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Piensa, ademas, que hay otro tema sobre el que gravita

este empleo, el de los afectos: “No se le da importancia a los
cuidados, se desprecia’ o se asigna a las mujeres. En la poblacion
inmigrante también juega el tema de los afectos (sus familias
se encuentran lejos) y resulta que a veces se confunde, porque
quienes contratan suelen ser mujeres que necesitan que otras
cuiden de los suyos o limpien su hogar y se mezclan supuestos
que suelen ser una trampa. Si te dicen ‘es que eres como
de la familia'... Puede significar que casi ni vas a cobrar”. Y
sefala el riesgo de trabajar a solas, sin compafia para
compartir momentos de descanso o preocupaciones.
Con problemas comunes: algunas son acosadas por sus
patrones, otras son acusadas de haber robado algo (que

una campafa institucional dirigida a toda la
sociedad para que empleadas y empleadores
conozcan sus deberes y derechos. Tampoco
descartan un servicio de asesorfa desde el
propio sindicato, de manera que los tramites
sean mas asequibles para todo el mundo. Aln
sabiendo el esfuerzo que muchas personas
han de hacer para sindicarse (debido al trabajo
precario), Candida Barroso piensa que hay que
apostar por ello: “Puede representar un coste
y un sacrificio, pero supone no. desconectarte

A pesar de las diferentes
experiencias  de  migracién
(persecucidn politica, por aventura,
por cambiar de vida y conocer otros
lugares, como huida de situaciones
de maltrato en la familia, por
motivos econdmicos...), casi todas
piensan en regresar con su
gente. Asi lo expresa Inés
Maria Naranjo: “Mi familia

(en actividades, en recursos...). El
sindicato necesita de compromiso
personal 'y de compromiso
econdémico para subsistir”.

A la entrevista se suma
Amparo Madrigal, nicaragliense,
que llega con un articulo escrito
para consensuarlo con sus
compafieras, quieren publicarlo
en su préximo boletin: “Las
mujeres han de pensar también
en simismas, no exclusivamente
en enviar dinero a sus familias.
Hay quie tener conciencia de la
accion sindical”.

Para Candida Barroso es fundamental
que sean las propias trabajadoras del sector
quienes se autoorganicen para reivindicar, para
negociar, para asegurarse de que la legislacion
vigente se cumpla. Cuenta que le sorprende el
hecho de que las latinoamericanas (bolivianas,
paraguayas...) sean mucho mas reivindicativas
que las autdctonas.

Amparo Madrigal explica que si hay
mujeres sindicadas en sus paises de origen o
que pertenecian a otras organizaciones sociales
y apunta que es complicado conseguir reunirse
por los diferentes horarios que tienen las mujeres.
Y también porque muchas siguen considerando
que limpiar o cuidar de mayores es un trabajo
eventual, es gente con cualificacién, que contintia
buscando otro tipo de trabajos. “Muchas lo dejan
cuando consiguen los papeles. Es un empleo
que genera estigma: mejor que nadie sepa que
trabajé en esto. Creo que como ha sido un trabajo
tradicionalmente hecho por las mujeres que no
se ha valorado y no se ha pagado, se cree que
cualquiera lo puede hacer, se menosprecia. Es una
concepcion muy profunda que llevard su tiempo
cambiar”. Amparo Madrigal llevaba tiempo
afiliada al sindicato pero hace poco tiempo ha
comenzado a asistir con regularidad al grupo de
las trabajadoras del hogar.
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“Y mujeres que estan aqui
desempenando una labor

_ importante y que estan
enviando dinero a su pais para
que éste se desarrolle, gracias
9 SUs remesas, no lienen
reconocidos sus derechos”.

simplemente esta en otro lugar de la casa),
hay algunos abusos tremendos.

Y todas repiten que no se valora
su trabajo, que ni siquiera lo valoran las familias al
otro lado del océano: “Piensan que aqui lo pasamos
divinamente”, corrobora Amparo Madrigal. “Mi
esposo no sabe que ahorita estoy en una situacion
muy mala, porque hace casi un aio que no trabajo.
Pero le sigo enviando dinero cada mes. Sobrevivo
vendiendo algunas cositas por las playas y he
encontrado una habitacion econdmica’, cuenta
Inés Marfa Naranjo. Asiente Arabella Lozada:
“Piensan que una voltea la esquina y ahi encuentra
la bolsa con los euros”.

me reclama alla. El dia que me
vaya de Esparia me llevaré mis
medios con mucha dignidad,
con humildad,y me iré besando
el suelo. Una viene a sacrificarse
pero para llevar frutos”. Amparo
Madrigal cree que, a pesar de
los momentos dificiles, es una
experiencia  enriquecedora:
“Aunque hayas sufrido cuestiones
muy- duras también supone un
gran aprendizaje. A veces decimos:
Yo ya ni soy de aqui ni soy de
alla, como si fuera un drama y
no es asi. Eres de aqui porque has
incorporado cosas nuevas y has
disfrutado y encontrado nuevos
sabores, nuevos olores, nuevas
amistades, nuevos colores; y estds
mds capacitada porque traes lo
de allg, y ademds te has mezclado.
Somos un crisol en este mundo
global. Y eso es importantisimo”.

Despide Amparo Madrigal la
entrevista, detalla que el problema
esta en las leyes que no reconocen
derechos: “Y mujeres que estdn
aqui desemperiando una labor
importante y que estan enviando
dinero a su pais para que éste se
desarrolle, gracias a sus remesas, no

tienen reconocidos sus derechos”. T

(1) LA PLATAFORMA POR LA IGUALDAD DE
DERECHOS DE LAS EMPLEADAS DE HOGAR
DE VALENCIA ESTA FORMADA POR:
CARITAS; CRUZ ROJA ESPANOLA; COMISION
ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO;
CEIMIGRA; CEPAIM; VALENCIA ACOGE;
FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS;
COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA
Y LA UNIO GENERAL DE TREBALLADORS
DEL PAIS VALENCIA. CUENTAN, ENTRE
OTRAS COSAS, CON UN BLOG: HTTP://
EMPLEADASDEHOGARVALENCIABLOGSPOT.
COM/.

Carmen Briz (cbriz@ccooes) es periodista, realiza la revista Trabajadora y forma parte del
equipo de trabajo de la Secretarfa Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras.



CARTEL DE LA FEDERACION ESTATAL DE SANIDAD
Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE COMISIONES OBRERAS

El diccionario de la Real Academia

Espaiola, en su primera acepcion, define
“recortar” como: “Cortar o cercenar lo
que sobra de algo”. No sobran recursos
en la educacion publica ni tampoco en

la sanidad. Sin embargo, los recortes
planean peligrosamente sobre ambas.
Son recortes que influyen en la calidad de
empleo de trabajadores y trabajadoras,
en las dotaciones econdmicas y en ultima
instancia en la educacion y la salud de la
ciudadania. Esther Muioz y Teresa Jerez

reflexionan sobre su futuro.
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Esther Munoz Herndndez

En la educacion publica de

nuestro pais, especialmente en
algunas comunidades autbnomas,
se estan produciendo, desde

hace un tiempo, recortes; recortes
que estan provocando protestas
por parte de los trabajadores y
trabajadoras de la ensefianza y de la
comunidad educativa.

i RLOS GARCIA.
ARCHA A MADRID EL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2011, FOTOGRAFIA DE CAl
M.

CON LA EXCUSA adminis-

traciones educativas han visto la ocasion compromiso con el mantenimiento del empleo
para avanzar en la destruccién del mode- N o o en el sector y contra los recortes decretados, que
lo de ensefianza pablica, de calidad e igua- . En esFas condmones, se |mp|d§ la aFenC|on directa  suponen la pérdida de mas de 3000 puestos de
ltaria, que tantos esfuerzos ha costado eindividualizada del estgdlahtado, se |rf1p|'de aborglar, de  trabajo cubiertos, hasta ahora, por personal inte-
construir a lo largo del siglo pasado y estan manera adecuada su d|\{er5|dad academ|ca y §0C'0CU|’ rino; la eliminacion del caracter docente de las
provocando un gran malestar en la comu- turaly, P?r tantQ: se |mp|d§ avanzar'haaa el e>§|to €sCO-  tareas de planificacion, organizacion y supervision
nidad educativa, Las numerosas protestas lar de nifios y nifias, c/le chlcos y chicas, especialmente  de los procesos de ensefianza-aprendizaje; la des-

y movilizaciones de estos dltimos meses de quienes tienen mas dificultades escolares. aparicion de la funcién tutorial. .

entre trabajadores y trabajadoras de la )

ensefianza (en Madrid, Castilla La Mancha, Estos recortes van en contra de la calidad de la Son intolerables afirmaciones como las

Galicia, Catalufia, Navarra,.), denuncian los enseﬁanzell, d?' camino marcado por las invgstiga;io— realizadas por la presidenta de la Comunidad
recortes en la educacion publica losintentos o acad¢m|ca§, en contra de todas las d'reCErlces de Madrid, Esperanza Aguiirre, diciendo que: “20
de reducir la calidad de esa ensefianza; asf lo de'orgamsmos mtemaaonalgs C,le los queEspaiiaes  horas son, en general, menos que lo que trabajan
ha entendido la comunidad educativa y esté miembro, se alejan d? los ObJet'YQS europeos para el resto de los madrilefios”, insinuando que el
participando, codo con codo, con el profe- el2020y frlenan la salida d? la crisis, al impedir que profesorado solo trabaja ese tiempo, a pesar de
sorado en las protestas contra los recortes la edu;aoor'\,sea una bgza Importante paramejo-  conocer - fue ministra de educacién entre 1996
educativos y a favor de la escuela pblica, que rar la smuacpﬁ de partida e{” elaccesoalempleo y1999- que la mayoria de las personas docentes
educa a la mayorfa del alumnado de este pafs. de la poblacién que tendra que enfrentarsealos  invierten en su trabajo muchas mas de las 37,5

retos del futuro. horas semanales que marca su jornada laboral.

Se recortan las plantillas docentes en ' ' Si se afladen otras declaraciones como: “Si la
todos los niveles educativos, se reducen la En la COYT‘U"“.dad de /Y\adr|d, donde  educacion es obligatoria y gratuita en una fase,
orientacién educativa y los profesionales dedi- los ataques estan siendo mas brutales, se q lo mejor no tiene que serlo en las demds” o "l

cados a la atencién a la diversidad, seaumentan ~ Presentan estas medidas como un simple  yesto de etapas, que en los tiempos de bonanza
las ratios de alumnado por aula, se quita el aumento de horario del profesorado y se  se han podido subvencionar fuertemente, habrd

. . . » hablan de protestas politicas, se niegan, i i 5
caracter lectivo de la tutorfa y atencién a las pro P | gd a lo mejor que plantearse reflexionar de dénde
N . : no ya a negociar, a convocar la mesa de ' ivi
familias, se reducen las optativas a elegir por el yaan gD ‘e desiete dias de huel se puede ahorrar” podemos adivinar que un
, ‘ negociacion. Después de siete dias de huel- i
alumnado, se suprimen los fondos destinados a 8 P ataque de este calibre al modelo de escuela

ga, y sus correspondientes descuentos

planes de mejora, se reducen en los horarios las O i
economicos, el profesorado mantiene su

horas dedicadas a tareas de coordinacién didacti-

ca, biblioteca, laboratorios. ..

CONCENTRACION ANTE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD
DE MADRID EL DiA 20 DE OCTUBRE 2011, FOTOGRAFIA DE CARLOS GARCIA.
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¢ Quée pasa con lo publico?

publica intenta acabar con las posibilidades de
acceso a una educacion de calidad, y en igualdad de
condiciones, de la clase trabajadora.

En la Formacién Profesional, que, seglin las
perspectivas actuales tendra un déficit de 200.000
personas tituladas al final de esta década (especial-
mente en titulaciones de Educacién Infantil, Aten-
cion Sociosanitaria, Transportes y Distribucion,
Agricultura Ecoldgica o Energias Renovables,...), se
deja, curso tras curso, a miles de personas, deman-
dantes de una plaza piblica, en la calle; a pesar de
lo cual las administraciones educativas siguen sin
aumentar la oferta publica.

y medios suficientes para llevar a cabo las
mejoras educativas imprescindibles.

Si se analiza la situacion educativa
desde una perspectiva de género, se aprecia
que los avances legislativos en igualdad han
sido insuficientes, pero, ademas, no se han
dado los pasos necesarios para hacer cumplir
esa legislacion. Alin sabiendo que nifias y nifos
parten de situaciones de socializacion diferen-

tes que influiran en su eleccion profesional y
vital, que la escuela deberfa constituir un espa-
cio de cambio y progreso social en cuanto el
aprendizaje de nuevas actitudes de ciudadania,
convivencia e igualdad, y que la coeducacion
serfa el camino para conseguirlo, la legislacion
educativa sdlo se ha atrevido a legislar. “Que los
centros que desarrollen el principio de coeducacion
en todas las etapas educativas serdn objeto de
atencion preferente y prioritaria”.

La situacion en la Universidad no es
mucho mejor. La rebaja en la financiacion de
las universidades pUblicas, apenas llega a cubrir
los gastos corrientes, y no permite dotar de
garantfas al proceso de construccién del Espacio
Europeo de Educacion Superior en el que esta
inmerso nuestro pais. La calidad universitaria
con la que se ha contado hasta ahora, no se
puede garantizar con esta falta de recursos

Los presupuestos que los Gobiernos
autonomicos estan elaborando para el proxi-
mo afo deberian aumentar la financiacion en
educacion, ya se han perdido 2.300 millones
de inversion y el pais se aleja cada vez mas
de los niveles de inversion europeos, para
garantizar en los préximos afos contar con
profesionales suficientes, ratios adecuadas

El espacio dedicado a la educacién para la
igualdad entre hombres y mujeres, que ya se plan-
teo en la Ley Organica de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género de 2004, ha
quedado muy reducido en los reales decretos que

desarrollan la LOE y el Ministerio de Educacion y
Comunidades Auténomas no han desarrollado las

medidas educativas de igualdad, ni siquiera las aprobadas
legislativamente hace ya mas de siete ahos, con la unani-
midad de todos los grupos parlamentarios.

La formacion en materia de igualdad, prevencion
de la violencia de género y educacién emocional ha de
estar presente en la formacién inicial y permanente del
profesorado y habra que revisar los curriculos y materia-
les didécticos, como marca la ley. La coeducacion ha de
ser una obligacion para todos los centros sostenidos con
fondos publicos y los claustros necesitan profesorado,
con disponibilidad horaria, para impulsar en los centros
medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Comisiones Obreras reivindica que en las uni-
versidades se incluyan estudios feministas, se asegure la
transversalidad de la perspectiva de género en todas las
disciplinas académicas y se potencien instrumentos que
favorezcan que las mujeres desarrollen su carrera pro-
fesional en las universidades y centros de investigacion.

Las protestas de la marea verde -como se ha
dado en llamar a las movilizaciones educativas, por
llevar mayoritariamente la camiseta verde con el lema
Educacion publica: de tod@s, para tod@s (1)- no van a
cesar mientras no se dé una solucion justa y adecuada a
las reivindicaciones en defensa de la ensefianza pblica y
del empleo. El futuro del pais esta en juego vy si la inver-
sion en educacion, para ponernos a la altura de Europa
y compensar el déficit que arrastramos desde hace mas
de 75 afios, no se garantiza estaremos impidiendo la
recuperacién econdmica y la mejora del bienestar social.
La salida de la crisis sdlo sera posible si la igualdad y la
corresponsabilidad de hombres y mujeres se convier-
ten en prioridad y la educacion deberia ser clave para
conseguirlo. Luchar todos y todas juntos parece la Unica
manera de conseguirlo. T
(1) EN APOYO DE LA PROFESORA QUE POR LLEVAR ESA CAMISETA HA SIDO

SANCIONADA EN JUNIO DE 2011 POR LOS INSPECTORES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Esther Muiioz (emunoz@fe.ccoo.es) es secretaria de
la Mujer de la Federacion Estatal de Ensefianza de
Comisiones Obreras.
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Teresa Jerez Salcedo

El sistema sanitario publico, gravemente

amenazado, es en la actualidad el mejor ejemplo de
solidaridad intra e intergeneracional, con sus déficits
y por tanto mejorable, sobre todo en su gestion.

iPor qué se recorta en sanidad?

SE SUELE DECIR que “no se aprecia lo que
no se conoce”. Creo, sin embargo, que hay que poner en
valor el actual sistema sanitario pUblico. Este sistema pro-
porciona atencion, cuidados, diagnosticos y tratamientos;
desde una vacuna a la mas sofisticada de las tecnologjas;
desde el centro de salud al Hospital; desde los problemas
cronicos a la patologia mas urgente; desde la infancia a
la vejez, todo ello sin pedir cuentas a nadie sobre quién
es y de donde viene. Este sistema, al que se suele criticar
por sus esperas, espacios O vivencias -casi siempre en
relacién con lo duro de la aceptacion de los ciclos vita-
les- es, seglin las encuestas, el que la sociedad quiere.

Las personas que tienen edad para recordarlo
quizas lo han olvidado y las mas jovenes no lo
han vivido, pero hubo un tiempo en el cual la
asistencia sanitaria era un bien con un limitado
catdlogo de prestaciones, donde convivian
sistemas de seguro privado, especialmente
para las personas del régimen auténomo,

estudiantes e inmigrantes, con una Seguridad
Social que estaba mas cerca del concepto de

“beneficencia” que de “derecho”.

El primer pilar para la instauracion
del actual sistema sanitario se puso en la
Constitucion de 78 (tan comentada vy
reformada en los Ultimos tiempos) con
el reconocimiento en el articulo 43 y en
el articulo 49 del: “Derecho de todos los
ciudadanos a la proteccion de la salud”.

diciembre201 fli

Es posteriormente con una
reforma ya iniciada en la Atencion
Primaria desde los principios de
equidad, accesibilidad e integralidad
delaprestacion sanitaria,comosellegd
a la Ley General de Sanidad de 1986,
dénde se especifica: “La asistencia
sanitaria publica se extenderd a toda
la poblacién espariola. El acceso y las
prestaciones sanitarias se realizardn
en condiciones de igualdad efectiva...
La politica de salud estara orientada
a la superacién de los desequilibrios
territoriales y sociales...Los poderes

publicos orientardn sus politicas de
gasto sanitario en orden a corregir
desigualdades sanitarias y garantizar
la igualdad de acceso a los Servicios
Sanitarios Publicos en todo el territorio
espariol...”  Desde entonces ha
crecido, en buen estado de salud, un
sistema sanitario que, aungue con
muchos déficits, ha supuesto uno de
los mejores sistemas de salud de los

Estados conocidos.

SORRY, COULDN'T DRAW LEFT EYE
(2003), DE YOSHITOMO NARA.

Recientemente, en septiembre de 2011,
se ha aprobado la Ley de Salud Publica donde
se reconoce el derecho a la asistencia sanitaria
publica de toda la ciudadania mediante la
universalizacion del Sistema Nacional de Salud.
La Exposicion de motivos” de dicha ley no
tiene desperdicio. Por poner un ejemplo: “Los
servicios sanitarios resultan imprescindibles
para dar respuesta a los problemas de salud
de la colectividad, pues consiguen atenuar los
perjuicios de las enfermedades y permiten que

se pueda recobrar la salud perdida y mejorar
la calidad de vida de las personas enfermas...
Los servicios sanitarios y sociales sélo serdn
sostenibles si aseguramos para nuestra poblacién
los mejores niveles de salud y autonomia posibles
en todos los tramos de la vida y con la garantia
de la maxima igualdad... La equidad es al fin
y al cabo consustancial a la salud y sélo las
sociedades que procuran la igualdad consiguen

buenos resultados en salud”.




¢ Qué pasa con lo publico?

Siguiendo con los avances normativos
y, como desarrollo de la ley de igualdad, se
habla de que el género se configura como
un determinante de la salud. Asi se especifica
en algunos estudios de impacto de género
de los presupuestos de algunas Comunidades
Autdénomas: “Se establece como imprescindible
incorporarlo en la atencién, en la organizacion
de los servicios sanitarios o en el dmbito de la

investigacion”.

Por tanto, podria pensarse que el marco
juridico esta bien, que nada corre peligro,
que las leyes amparan a la ciudadania y que
se camina correctamente para preservar este
bien tan preciado que es la salud. Pero la
realidad es un escenario bien distinto.

En la vor4gine de los recortes para
disminuir el déficit publico se cierran plantas
en los hospitales publicos, se eliminan puntos
de urgencias, se recorta en personal, se
disminuye la cartera de servicios y se disparan
las listas de espera jpor qué se recorta el
Estado de Bienestar? jpor qué se recorta en
sanidad?

No es objeto de este articulo dar
respuesta a estas preguntas, sino sefalar,
poner en relieve, algunas claves. El actual
sistema sanitario es un Sistema Nacional de
Salud, que se sustenta en una financiacion
a través de los impuestos (esos que
algunos quieren rebajar), y se regula por
los Gobiernos. Es una forma de gestionar
absolutamente contrapuesta al sistema
liberal (como el americano), el cual se
financia a través del pago por acto y se
regula por los proveedores. Entre estos
dos sistemas se encuentran aquellos
con seguros (en la mayoria de los paises
europeos) que se financian con primas
seglin riesgo y se regulan por compafiias.
Estos dos sistemas (liberal y de seguros)
se encuentran al arbitrio de los mercados

financieros.

En un mundo globalizado, donde
ya todo se rige por los mercados, ;puede
sobrevivir un Sistema Nacional de Salud?
La cuestion no serfa tanto si puede o
no sobrevivir, mas bien si le van a dejar

hacerlo.

Actualmente es alta la presion para
pasar a un sistema liberal, o al menos
de seguros, donde las grandes empresas
farmacéuticas y las compariias aseguradoras
en manos de la banca, puedan sacar
rentabilidad al “negocio de la salud”. Asi
ya no primaran los principios de equidad,
accesibilidad, universalidad... sino que
primara la rentabilidad y el negocio.

El debate no es baladi y se esta
obviando; asi la ciudadanfa permanece
dividida y sin poner freno a estos
movimientos. Se dice que se ha despilfarrado
y que el sistema tiene que ser rentable; es
entonces cuando habra que releer las leyes
dénde dicen que: “Los poderes publicos
han de asegurar y mejorar la salud de la
poblacion, la actual y la futura, entendiendo
la inversién en salud como una contribucion
decisiva al bienestar social, tanto por el
efecto neto de la ganancia en salud como
por la contribucién a la sostenibilidad de los
servicios sanitarios y sociales”.

&Y qué repercusion ltiene
eslo en el marco Iaboral?

El nimero de personas que trabajan
directamente en la sanidad es muy elevado,
siendo en algunas provincias la empresa
que mas trabajadores y trabajadoras tiene
en plantilla. Ademas, el sistema sanitario
publico es un sector altamente feminizado.
Por dar algunas cifras, segiin lo publicado
recientemente por la Consejeria de Salud
de Andalucia (y estos datos difieren poco
del resto de Comunidades): el 64,6% de
sus profesionales son mujeres. En algunas

de la

categorias, como enfermeria, el porcentaje es
mas elevado, siendo en el caso de las auxiliares
en torno al 90%. En el personal facultativo,
hasta ahora mayoritariamente masculino, se
esta invirtiendo la tendencia, con un mayor
numero de mujeres que acceden al ejercicio de

la profesion.

Esto contrasta con las personas que
ostentan cargos de direccion dénde, al igual
que en otros sectores, son mayoritariamente
ocupados por hombres. La desigualdad se repite
en las retribuciones econdmicas; asi la brecha
salarial entre hombres y mujeres es mas elevada en
el grupo A, al tener mas complementos variables:
guardias, Complemento al Rendimiento Profesional
(CRP), carrera profesional...

Si en el sistema sanitario publico actual, con
una legislacion casi modélica, no se han desarrollado
(nisiquiera empezado a negociar) planes de igualdad
y existen factores que causan desigualdad salarial y
de ascenso, con un porcentaje de contratacion
eventual muy elevado y los sistemas de acceso a la
oferta de empleo plblico congelados en la mayoria
de las Comunidades, se vislumbra un horizonte aln
peor en un futuro sanitario semiprivatizado dénde
primara la rentabilidad cortoplacista, con métodos
de acceso clientelistas, y una organizacion del trabajo
que dificultard aln mas la conciliacion de la vida

laboral y familiar.

El sistema sanitario publico, gravemente
amenazado, es en la actualidad el mejor ejemplo de
solidaridad intra e intergeneracional, con sus déficits
y por tanto mejorable, sobre todo en su gestion.
Utilizando un simil profesional y ya que no se ha
podido prevenir esta situacion, habra que diagnosticar
y tratar a tiempo, resolviendo los retos que plantea el
futuro sin renunciar a ninguna de las conquistas del

pasado. T

/ Teresa Jerez (terejerez-gr@sanidad.ccoo.es) es secretaria

Mujer de la Federacion Estatal de Sanidad y

Servicios Sociosanitarios de Comisiones Obreras.
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Tabanque

Mayka Munoz Ruiz

Tabanque, n° 23 (2010),

revista pedagogica de la Escuela
Universitaria de Educacion de
Palencia. Monogréfico: Prevenir la
violencia de género desde las aulas,
coord:: Eva Anton Fernandez. Edita:
Universidad de Valladolid.

LA VIOLENCIA DE es una reali-
dad insoslayable, pero no es natural,
no esta en los genes. Como se afirma
en este texto, la violencia de género
es una manifestacién de las relaciones

Manual por
|a Iguaload

Raquel Gomez Merayo

Los planes de igualdad en la
negociacion colectiva, de Raquel
Goémez y Remedios Menéndez.
Fundacion Formacion y Empleo

precisamente, donde la desigualdad se
revela con mayor crudeza.

de poder histéricamente desiguales entre mujeres
y varones. Y puesto que es un hecho cultural, se
puede modificar. Para ello el monografico de la revista
Tabanque trata de dotar a la comunidad educativa de
instrumentos para frenar las ideas y las conductas que
pueden llevar a la violencia de género, o a disculparla.
Para lograrlo se ofrecen distintas herramientas, desde
informacion sobre el marco legislativo a practicas
educativas concretas, o una bibliografia especializada.
Algunos de los temas tratados son especialmente
resefiables, como la necesidad de modificar el ideal
del amor romantico en las chicas, o la importancia de
educar en las relaciones afectivas y la empatia a varo-
nes y mujeres. Tradicionalmente se ha educado a los
varones en la insensibilidad emocional, en el modelo
de hombre que no llora. Mientras que a las mujeres se
las ha educado incidiendo en su debilidad, lo que tiene

libros

también sus consecuencias en los procesos de
victimizacion. Estos modelos no son validos,
SON perniciosos para mujeres y varones. En esta
revista encontramos instrumentos para educar
de otra manera a las futuras generaciones. T

Mayka Mufioz (mmunoz@1mayo.ccoo.

es) es historiadora y trabaja en la Fundacion
1° de Mayo de Comisiones Obreras.

El manual se estructura en tres capitulos interrelacionados
entre si. En el primero se realiza un andlisis en profundidad
de los contenidos de la ley en materia laboral; el segundo
versa sobre el acercamiento al marco legal de referencia en
relacion con cuestiones como las acciones positivas, las medidas
convencionales, etc... El Ultimo apartado esta destinado en
su totalidad a los contenidos de los planes y pretende servir

Ante esta situacion, se percibe la

de herramienta Util para entender y saber como elaborar un
plan de igualdad: diagndstico, implantacién, seguimiento y
evaluacion. El manual comprende ejemplos de planes, fruto de

necesidad de elaborar el manual Los planes
de igualdad en la negociacion colectiva.
El objetivo es fomentar la igualdad en el
ambito laboral, mediante la negociacion
tanto de convenios colectivos como de
planes que acorten dicha desigualdad.
Ademas sirve de soporte para cursos de
formacion en esta materia.

Miguel Escalera (FOREM), 2011. la negociacion y el acuerdo entre la Representacion Legal de los

Trabajadores (RLT) y la direccion de la empresa. T

UNO DE LOS AMBITOS de actua-
cion de la ley de igualdad es el de las
relaciones laborales, al ser el trabajo
uno de los espacios mas relevantes
de socializacion y de realizacion de
las personas; pero este espacio es,

Raquel Gémez (raguelgomez@ccoo.es) es socidloga
y forma parte del equipo de trabajo de la Secretaria
Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras.

legal de trabajadores y de trabajadoras, conse-
cuencias de su no elaboracion y cumplimien-
to, efemplos de buenas practicas, criterios de
negociacion, etc. asi como una serie de biblio-
grafia, legislacion y formularios al respecto, es lo
que se puede encontrar en esta guia. T

igualdad de trato y no discriminacion en el acceso
al empleo y a las condiciones laborales. Entre otras
medidas, recoge la obligatoriedad de negociar pla-
nes de igualdad en determinados supuestos. Tras
la aprobacion y publicacion de la ley, recae sobre la
negociacion colectiva una mayor responsabilidad,
por tanto es necesario formar en materia de igual-
dad a delegadas y delegados sindicales; personas con
un gran bagaje en la negociacion de sus convenios
colectivos pero que, en ocasiones, pueden descono-
cer como negociar un plan de igualdad o medidas
que favorezcan la igualdad entre géneros.

La Federacion de Industria ha editado unos
20.000 ejemplares en formato CD, de esta guia, que
pretende servir de herramienta a la representacion
sindical para que, en su labor diaria, pueda aplicar la
perspectiva de género e intentar corregir las desigual-
dades. Qué es un plan de igualdad, dénde y coémo
se negocia, sus fases, derechos de la representaciéon

Juana Aguado Pérez

Guia para la negociacion de planes
de igualdad, edita la Federacion Estatal
de Industria de CCOO. Madrid, 2010.
Mas informacion en el drea Mujeres de:
http://www.industria.ccoo.es.

Juana Aguado (jaguado@industria.ccoo.es)
es secretaria de la Mujer de la Federacion de
Industria de CCOO.

Organica 3/2007 para
la Igualdad Efectiva de Mujeres vy
Hombres establece el fundamento
juridico para intentar eliminar la dife-
rencia entre igualdad legal e igualdad
real, y para garantizar el principio de
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Tiempo y espacio
para I memorio

Goyi Cebrian Espejo

Recuperar la memoria historica de unas mujeres que simbolizan el
trabajo femenino, la emancipacion y la lucha: las trabajadoras de la
Tabacalera de Tarragona, éste es el objetivo del espacio web: http://

LA ANTIGUA TABACALERA de
Tarragona, que cerrd definitivamente en
2007, estuvo en activo desde los arios
veinte del siglo pasado; en su momento
de mayor actividad llegd a emplear a 800
personas. El proyecto www.donestabaca-
lera.net rescata parte de su historia. Como
advierte su directora, Maria Jesus Pinto: “Su
importancia radica en que se convierta en
un archivo vivo sobre las trabajadoras de
la era industrial, con las cigarreras como
simbolo”.

A través de distintas fuentes docu-
mentales (entrevistasa fotografias, montajes
audiovisuales, noticias, biografias, libros ), el
espacio web trata de recuperar una parte
importante del protagonismo de las trabaja-
doras en la fabrica de tabacos de Tarragona;
orgullosas de su oficio, solidarias y defensoras
de los derechos; que con su trabajo y reivindi-
caciones ayudaron a transformar la industria
tabaquera.

Mediante un sencillo disefio, www.
donestabacalera.net nos acerca a los testimo-
nios de mujeres de diferentes generaciones que
hablan de sus experiencias: los pequerios triunfos
y los avances cotidianos; de la dificultad para
cuidar de la familia y trabajar; de la desigualdad y
segregacion que existia entre hombres y mujeres;
asi como de las dificultades a las que tuvieron que
enfrentarse para poder participar politica y sindi-
calmente dentro y fuera de la fabrica de tabacos.
“Trabajar en Tabacalera —explica Dolores Reyes--
me abrid las puertas de la libertad. Alli vi como
era el mundo, las necesidades sociales y polticas;
conoci lo que era la comprension, la amistad, la
solidaridad fueron mis primeras lecciones y me dije

Buscanos en Facebook RevTrabajadora Co

o siguenos en T

www:donestabacalera.net.

FABRICA DE TABACO. TALLER DE DESVENADO MANUAL DE
LA HOJA. COLECCION ALTADIS. CADIZ, HACIA 1930.

)rgullosas de su oficio,
darias y defensoras de
DS derechos; que con su
trabajo y reivindicaciones
ayudaron a transformar I

industria tabaquera“.

hay que moverse, porque no podemos vivir de
esta manera’.

Como reconocen Claustre Fortuny,
Conchi Bayarri o las hermanas Concepcion
y Teresa Civit, dos mujeres modernas para
su época: ‘La independencia econdmica y
familiar que nos dio a las mujeres el salario
de Tabacalera fue muy importante, espe-
cialmente para no tener que casarnos con
cualquiera, como hacian muchas mujeres
porque no tenian otra alternativa’; ademés,

witter RevTrabajadora Y €N Y
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explican, existia una ley franquista que obligaba a las
mujeres a dejar el trabajo al casarse y el Reglamento de
Tabacalera lo tenfa incorporado.

Historias personales que nos sumergen en las
diferentes épocas historicas de la fabrica (la posguerra, la
represion franquista v la transicion politica, o la reestruc-
turaciony cierre de la fabrica). “Unos arios duros de infan-
cia y juventud —-cuenta Natalia Andrés Corbella-, pues la
mayoria entramos en la fabrica con 16-18 aios en unas
duras condiciones laborales
| que no tenian nada que ver

. con las actuales: el frio,
polvo, los vapores que
quemaban, los turnos
y sobre todo el trabajo
con el tabaco para el
Habanos, donde algu-
nas trabajadores se
desmayan. Ademds,
el régimen laboral
era dictatorial. Todos
| los dias el director se
" daba una vuelta por
los talleres, y nos obli-
gaban a ponernos de
pie y si no lo hacia-
mos nos enviaban al
desvenat o nos quita-
ban salario y tabaco” (1).

Una situacion que cambia gracias a las
acciones que protagonizaron las trabajadoras en
contra de las primas, la reestructuraciéon y las cate-
gorias que se querfan imponer, por el reingreso de
las mujeres en excedencia o durante el cierre de la
fabrica: Anna Guasch, Loli Pedrosa, Dolores Reyes,
Marfa de la Cabeza Serrano, Marfa Teresa Cal-
bet Maite, Claustre Fortuny, Marisa Garcia, Ana
Maria Hidalgo, etc Todas ellas comprometidas
con el movimiento feminista y con la actividad
sindical. T

(1) EL DESVENAT ERA TAMBIEN UNA ZONA DE CASTIGO DONDE
BAJABAN A LAS MUJERES COMO REPRESALIA POR SU ACTIVIDAD
SINDICAL.

Goyi Cebrian (gcebrian@ccooees) es perio-
dista y trabaja en la Secretarfa Confederal de
Comunicacion de Comisiones Obreras.

misiones Obreras
oulube RevistaTrabajadora



EL PARO JUVENIL

en Espafia sigue aumentan-
do y continta distanciandose
del desempleo en otros paises
europeos. Entre menores de 30
afos, hay un 35% de personas
que quiere trabajar y no puede.
Si se habla de las mas jovenes
(entre 16 y 19 anos) el dato
resulta escalofriante: 6 de cada 10
buscan empleo sin éxito. En sélo
un afio, seglin la Ultima Encuesta
de Poblacidon Activa (EPA), casi
300.000 jovenes se han rendido y
han dejado de patearse las calles
curriculum en mano para regresar
a los estudios o desarrollar otras
actividades no laborales.

Pero ojala este drama, siendo
tan grave, tuviese visos de mejorar
por la accion del Gobierno central
y de las distintas administraciones
autondémicas y locales. La refor-
ma laboral impuesta en 2010 por
Rodriguez Zapatero, que se ven-
dié precisamente como solucién al
paro, ha tenido dos efectos funda-
mentales: ha despojado de derechos
a quienes aun conservan el empleo
0 aspiran a conseguir uno; y, facili-
tando el despido, ha posibilitado la
sangria de puestos de trabajo.

Sin embargo, la evidencia del
fracaso de unas politicas equivocadas
e incapaces de generar empleo no
disuadieron al Gobierno anterior de
seguir practicandolas en 2011 con dos

Javier Pueyo (jpueyo@ccoo.es) es adjunto a la Secretaria Confederal de Juventud de Comisiones Obreras.

novedades notables: suspension de la
limitacion en el encadenamiento de
contratos temporales (lo que echa
por tierra en la practica el principio
consistente en que la temporalidad
debe tener una causa concreta);
y ampliacion a la edad de 30 afios
para firmar contratos de aprendiza-
je, cuando un afo antes el limite se
encontraba en los 21.

No se puede acusar a los
artifices de la reforma de no res-
petar su propia logica: si en 2010
el abaratamiento del despido ten-
dria necesariamente que frenar la
destruccion de puestos de tra-
bajo, suspender en 2011 el limite
al encadenamiento de contratos
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aS razones Para luchar

Javier Pueyo Martinez

Los mas recientes cambios legislativos,
desde la contestada reforma laboral c'le
2010 hasta las medidas impuestas a finales
de verano de 2011, solo han servido para
reforzar una realidad profun.damente
injusta que se debe combatir: la

creciente precariedad de la juventud.

“Hay, pues, razones para la
indignacion, pero no puede
haberas en ningun caso

‘para el desanimo Y la inaccion.
Por ese motivo, Jovenes CCOO

: pusb en marcha en sepliembre 13
campana: La resignacion no es una
yecion: lucha’

temporales deberia acabar con la temporalidad injus-
tificada. Tal criterio permitiria sostener asimismo que

tener aprendices de hasta 33 aflos mejorara la calidad
del empleo juvenil.

La realidad, no obstante, es tozuda. Las medi-
das encaminadas a facilitar el despido, como primera
opcion en caso de dificultad, crean paro y aquéllas
basadas en fomentar los contratos temporales dis-
paran la tasa de temporalidad, que segun la ultima
EPA ha vuelto a superar el 50% entre la juventud.




Todos estos elementos dibujan
un escenario de precariedad verdadera-
mente alarmante. Porque al hablar de
ella no sélo nos referimos a las condi-
ciones laborales de quienes tienen un
trabajo temporal, mal pagado o que no
reconoce la formacion adquirida, sino

al conjunto de factores sociales que
determinan que varias generaciones
abandonen la juventud condicionadas
por el paro o por la dependencia fami-
liar; en el mejor de los casos, ancla-
das en la incertidumbre de ignorar
qué pasara mafana e incapaces, por
tanto, de realizar planes de vida mas
alla de la préxima beca o del Ultimo
despido low-cost que no entiende de
hipotecas ni de alquileres ni de hijos.

¢;Resignacion o lucha?

Hay, pues, razones para la indignacion,
pero no puede haberlas en ninglin caso para
el desanimo y la inaccién. Por ese motivo,
Jovenes CCOO puso en marcha en septiem-
bre la campafia: La resignacion no es una
opcion: | ucha.

;Qué pretende dicha campafia? En
primer lugar, trasladar de forma meridia-
namente clara a la juventud que no esta
condenada a resignarse ante las imposi-
ciones de Gobiernos y mercados. Que los
derechos que hoy se pierden fueron, en su
momento, ganados con lucha, con movi-
lizacién, a través de la unién de quienes
son mayoria en la sociedad: estudiantes y
gente trabajadora que, con empleo o sin
él, vive y vivira de su trabajo y no acepra la
precariedad social y laboral que se les da.

Lo que no se defiende se pierde y
lo que no se lucha no se conquista. Por
ello, habra que seguir cerca de la gente
en las aulas de institutos, universidades o
centros de formacion; en la calle; y en los
centros de trabajo.. e informar, concienciar
y movilizar. Organizarse y reivindicar dere-
chos; y pasar de las protestas mas o menos
espontaneas, mas o menos desarticuladas,
a la accién social organizada.

Hoy existen mas razones que nunca
para luchar. Porque el presente y el futuro
de muchas personas estd en juego, y hay
alternativas, propuestas y exigencias que
hacer para que la gente joven deje de ser una
generacion perdida y sin derechos.

Hay que exigir: contratos formales,
frente a las becas fraudulentas, el empleo
en negro y la situacion de las personas que
figuran como auténomas sin serlo; salarios
decentes y el fin de las dobles escalas sala-
riales; la contratacion estable frente al enca-
denamiento ilimitado de contratos tempo-
rales injustificados, favorecido por el anterior
Gobierno; méas y mejor formacion y orienta-
cion en los Servicios Publicos de Empleo, que
ademas deben reforzarse frente a las agencias
privadas de colocacion y a las Empresas de Tra-
bajo Temporal (ETT); y finalmente, la retirada
de la reforma laboral de 2010y las reformas del
verano de 2011, que han precarizado adn mas
-si cabe- la realidad social y laboral.

Comisiones Obreras ha de tener la capa-

cidad de: movilizar; de hacer llegar a la sociedad
sus propuestas a través de los materiales edi-
tados o de la informacion publicada en la web
(www.jovenesccoo.es); de explicar que la indig-
nacion es necesaria pero insuficiente y que la
inaccion sencillamente no tiene cabida; de invitar
a la ciudadania a sumarse a la pelea de quienes
rechazan que la juventud pase de ser una condi-
cién biolégica temporal a un estado sociolaboral
de precariedad permanente que acompafie hasta
la jubilacion. Comisiones Obreras pide, a quienes
les rodean, que se sumen a la lucha de quienes no
se resignan. T




Raquel Gomez Merayo

LA CONFERENCIA s igualdad entre mujeres y hom-

bres, que tuvo lugar en Bruselas en septiembre, reunié a méas de 400

representantes de instituciones europeas, organizaciones interna-

cionales, empresariales, sociales y de la sociedad civil, convirtiéndose
en una oportunidad de tener debates importantes alrededor de las
prioridades claves de la Estrategia para la igualdad entre mujeres y
hombres (2010-2015), adoptada el 21 de septiembre de 2010 por la
Comisién Europea.

La conferencia explord en las causas y las consecuencias
del lento progreso de avance de la igualdad de género, ademas
de identificar las ideas y las iniciativas que podrian dar nuevos
impulsos para alcanzarla. Los ejes de trabajo fueron: independen-

cia econdmica equitativa; igual salario por trabajo de igual valor;

conciliacion de la vida privada y laboral; igualdad en la toma de

decisiones; dignidad, integridad y violencia sexista y promocidn
de la igualdad de género en el exterior.

las trabajadoras espafiolas alcanzar

R R
EL PASADO MES e octubre, en el marco del  la paridad en todos los niveles de
Dia Internacional por el Trabajo Decente, se realizaron, en  representacion sindical, garantizan- e |e n
México DF el seminario Retos y propuestas sindicales parael ~ do con ello que las demandas de las

trabajo digno y una reunién de integrantes de la campania  trabajadoras sean consideradas en

Trabajo digno, derecho de las muijeres. Esta Ultima contd  los procesos de negociacion colectiva Norma Malagon Serrano

con la participacién de Carmen Bravo Sueskun, secretaria o cual ha incidido en la disminucién

confederal de la Mujer de Comisiones Obreras. Ambos  de las brechas de desigualdad salarial

eventos constituyeron un espacio que permitio el inter- y ocupacional. y que constituyen un grave obstaculo para
cambio de experiencias, reflexiones y propuestas. el avance de las mujeres y la participacion en

Por su parte, integrantes de  espacios de representacion.
En su intervencién, Carmen Bravo Sueskun  Trabajo digno, derecho de las mujeres,
reflexiond sobre el proceso de lucha y empoderamien-  hablaron sobre la situacion laboral que El avance en materia de igualdad labo-
to de las trabajadoras espariolas en las Ultimas décadas  enfrentan las trabajadoras en México,  ral, en México, no ha sido un proceso facil.
caracterizada fundamentalmente por la Adn cuando ha habido progresos y propues-
tas para incorporar la transversalidad de géne-

_ logro de condic_iones de trabajo digno o trabajo decente.
IBnzas entre lrabajadoras es una gran eslrategia de lucha“,

“Son muchos los desafios hacia el
Construir al

y el camino que han andado para avanzar en
materia de igualdad de derechos y oportunidades  inestabilidad laboral, los bajos salarios y  ro en el marco de la ley laboral, aliin quedan
en el mundo laboral. Einsistio en la transversalidad ~ la disminucién en materia de derechos  grandes retos: incorporar la transversalidad
de género como una estrategia fundamental para  principalmente el de la seguridad social, asi  de género al interior de las politicas sindica-
afrontar las desigualdades en el ambito laboral y  como de la sobrerrepresentacion femeni-  les y frenar la creciente precarizacion de las
aproximarse a la igualdad efectiva entre hombres  na en la economia informal. Reflexionaron  condiciones de trabajo de las mujeres.

y mujeres en la sociedad. La incorporacion de  también sobre los estereotipos de género

la transversalidad de género ha permitido a  que persisten en las estructuras sindicales
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La igualdad de género es un
valor fundamental de la Union Euro-
pea, estando presente en el tratado
fundacional de 1957. Las desigualdades
entre mujeres y hombres constituyen
una violacion de los derechos funda-
mentales, ademas de suponer una
pesada carga econdmica y un desa-
provechamiento de talentos. Los roles
atribuidos al género tienen, todavia,
un peso especifico sobre las decisiones
individuales relativas a la formacion, la
carrera profesional, el tiempo de trabajo
y la vida privada.

Acoger a mas mujeres en el mer-
cado de trabajo permite contrarrestar
los efectos del descenso de la pobla-
cion en edad de trabajar, de aliviar la
carga sobre las finanzas publicas y los
sistemas de proteccion social ademas
de aumentar la base de los recursos
humanos y la competitividad. El uso de

Norma Malagon (malagonnorma@yahoo.com.mx) es integrante de la Red de Mujeres Sindicalistas y

6% de mujeres en 2002 al 40% en la actualidad. Ellas han demos-
trado el mismo nivel de compromiso y nivel de cualificacion que
sus compafieros y un nivel de educacion mas elevado. Esto no
hubiese sido posible si no se hubiese desarrollado determinadas
politicas de igualdad, como, por ejemplo, las cuotas, de forma
que hoy no se entiende una empresa noruega en que no haya
una representacion 40-60. Otras medidas adoptadas fueron el
Registro Nacional de Empresas y la obligacion de representa-
cién de ambos sexos en todos los organismos politicos (que
en 1993 se introdujo en la ley de municipios) y la contratacion
mediante redes profesionales. En Noruega esta presente la
idea de que una economia moderna y competitiva necesita
lo mejor de toda la sociedad,
por eso no se puede correr el
riesgo de desperdiciar talen-
to. El dinero que se invierte
en la educacién de nifas
y niflos es elevado, y por
eso se hace necesario un
buen retorno de inversion.
A esto se une una cues-
tion demografica, el peligro del descenso de la natalidad.
Para evitarlo es necesario contar con medidas sociales
para conciliar la vida familiar y laboral; ningtin adulto debe
verse obligado a elegir entre carrera y familia. En Noruega,
la igualdad es algo més que un eslogan. T

los permisos (parentales y maternales) en el

mercado laboral es diferente para las mujeres

y los hombres en la Unién Europea, debido
a que éstas continlian asumiendo una parte
desproporcionada de cuidados a terceras
personas en el ambito familiar. Esta dificultad
para conciliar la vida profesional y la privada

“\Mas mujeres en el rf\e_rcado e
de trabajo permite aliviar 13 cargd

de las trabajadoras tiene un efecto negativo

sobre su permanencia en el mercado laboral asi
como sobre el tipo de contratos (tiempo parcial,
contratos atipicos...).

Como experiencia paradigmatica hay que
sefialar el caso de Noruega. En los consejos de
administracion de las empresas se ha pasado del

Raquel Gomez (raquelgomez@ccooees) es socidloga y
forma parte del equipo de trabajo de la Secretaria Con-
federal de la Mujer de Comisiones Obreras.

HACIA UN NUEVO AMANECER (2000), DE BEATRIZ AURORA.

En Trabajo digno, derecho de
las mujeres se dan cita trabajadoras de propuestas y sobre todo para la
de distintos sectores laborales (sin-  articulacién de una red amplia de tra-
dicalistas, del hogar, de la maquila, bajadoras de distintos sectores labora-
defensoras de derechos humanos) les. Las acciones propuestas por la OIT,
que se proponen promover el reco- en su programa de trabajo decente,
nocimiento y valorizacion del trabajo  constituyen ejes fundamentales para
femenino y su contribucidn al desa-  abatir las brechas existentes en materia
rrollo de la sociedad, identificando  de derechos, salarios, proteccion social
las desigualdades, la discriminacién y didlogo social.
y la exclusion como las principales
causas de la inequidad social en el
reparto de la riqueza y por consi-  logro de condiciones de trabajo digno
guiente como una de las principales o trabajo decente. No es un camino
causas del empobrecimiento de las  facil de recorrer, pero construir alianzas
mexicanas. entre trabajadoras es una gran estrategia
de lucha. En ese sentido, desde México,
agradecemos la participacion de Car-
men Bravo Sueskun y pienso, como ella,
que no es posible hablar de justicia social
sin la participacion femenina y sin que
existan empleos productivos y de calidad
para todos y todas. T

Son muchos los desafios hacia el

La camparia se ha constitui-
do en un espacio para la reflexion,
el empoderamiento, la elaboracion

coordinadora de la campana Trabajo digno, derecho de las mujeres.
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LA REALIDAD NO DEJA

lugar a dudas: pese al aparente consenso
social, a la retdrica oficial sobre la igualdad de
mujeres y hombres, y al desarrollo legislativo
de los ultimos afios, con la promulgacion de
la ley de igualdad y la ley de dependencia,
se mantiene una marcada y desigual asig-
nacion de la responsabilidad de los trabajos
entre mujeres y hombres, tanto en la esfera
publica con el trabajo asalariado, como en la
privada con el trabajo de cuidados (1).

Los datos certifican la brecha salarial,
la segregacion vertical y horizontal en el
empleo, una “conciliacion” que marca la

De ahi el interés por analizar las distintas propues-
tas y discursos de quienes han intervenido y tienen que
intervenir para definir y actuar sobre el problema, en
concreto de los sindicatos, organizaciones feministas
y, a otro nivel, de los propios textos legales y politicas
publicas. El objetivo del estudio sobre el que trata este
articulo es identificar los puntos de convergencia y
de divergencia para animar un debate sobre posibles
acuerdos que se muestren eficaces para cambiar esta
situacion. Para ello parto de que conciliacion, corres-
ponsabilidad, trabajo asalariado y trabajo de cuidados

conciliacion

Y COrresponsa

Justa Montero Corominas

vida laboral y personal de mujeres y hombres
en direcciones opuestas o paralelas, y una
corresponsabilidad en los trabajos domésti-
cos y de cuidados que no llega puesto que
las mujeres siguen dedicando el doble de
tiempo diario en los trabajos domésticos que
los hombres.

Desde luego se han conseguido cam-
bios concretos importantes que, por conoci-
dos y muy analizados en las paginas de esta
revista Trabajadora, no voy a entrar a enu-
merar, pero las predicciones sobre cambios
sustanciales se estan demostrando erroneas
y las medidas y estrategias planteadas insufi-
cientes para transformar el papel tradicional
de la mujer como cuidadora universal, para
vencer las resistencias de los hombres (que
persisten mas alla de lo imaginado aunque no
se manifiesten publicamente), y para hacer
real el compromiso del Estado en crear recur-
sos y servicios tal y como se establece en las
leyes. Ademas esta situacion se esta agravan-
do muy rapidamente por la profundidad de la
crisis y las politicas, privatizaciones y recortes
que estan aplicando los diferentes Gobiernos.
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son distintas caras de la misma moneda y que
requeririan estar muy integrados en los discursos y
propuestas que se formulan.

Para empezar, una de las cosas que se
sefialan en el estudio es la ausencia de un cuerpo
normativo que integre medidas para la corres-
ponsabilidad, con las que combaten la discrimina-
cién en el ambito laboral (me refiero a las medidas
de conciliacion), con las que obligan a otras
politicas publicas. Por poner un ejemplo, la ley
de dependencia no trata la corresponsabilizacion
entre hombres y mujeres, y la ley de igualdad no
aborda la responsabilidad del Estado en la pro-
vision de servicios sociales. Esta fragmentacion
produce ciertas incoherencias y deja muchos
flecos fuera.

En lo que se refiere a las organizaciones
sindicales y feministas, se podria decir que se
parte de un andlisis comin que identifica el
proceso de incorporacion de las mujeres al
trabajo asalariado junto con la conquista de
derechos en todos los campos que han pro-
tagonizado como la causa de los cambios y
de: “Una ruptura parcial de la division sexual
del trabajo”, tal como lo define Laura Nurio.

irabajadoras2 I

Se considera parcial porque el funcionamiento
social, apoyado en la versatil institucidn familiar
(en sus distintas formas), no ha realizado los
cambios en el entramado econdmico, social,
asistencial, cultural y politico, necesarios para
que la ruptura fuera mas profunda. De esta
forma las mujeres participamos y somos prota-
gonistas tanto de los trabajos llamados produc-
tivos como de los domésticos y de cuidados

aungue tanto en un caso ComMo en otro, en los
primeros por defecto y en los segundos por exceso,
lo hacemos en condiciones de desigualdad respecto
a los hombres.

Resulta significativo el distinto énfasis que se
pone en los conceptos. Mientras que para los sindi-
catos el centro del discurso estd en “la conciliacion”,
para muchas organizaciones feministas esta en “los
cuidados”. En ambos casos hay cierta imprecision
sobre estos conceptos. En los textos feministas ana-
lizados, “los cuidados” no tienen siempre la misma



También es diferente el énfasis y alcance de los
cambios que se proponen en las estructuras socia-
les y econdmicas.

fuerte discriminacion en el ambito laboral en un
significacién. En algunos casos se diferencia contexto empresarial hostil con la igualdad.

los trabajos de cuidados de algunos trabajos
domésticos, mientras que en otros casos pare- De esto se deriva una distinta graduacion
ce que los primeros incluyen todo lo que o de las reivindicaciones: mas posibilistas y corto-  POS feministas sefialan fas limitaciones de estas politi-
es el trabajo productivo/asalariado y esto tiene  placistas en el caso de las propuestas sindicales €25 al no modificar el espacio doméstico y mantener
implicaciones a la hora de las propuestas con- y de algunos grupos feministas, més globales y 12 division sexual del trabajo, al ser las mujeres quie-
estratégicas en el caso de otros grupos feministas €S mayoritariamente utilizan la flexibilizacion de la
que reclaman un cambio de paradigma situando jornada, el empleo a tiempo parcial, la reduccion de
“los cuidados’ en el centro, aunque también jornada y las excedencias por cuidados. La idea es
existe una tercera via: la de quienes buscan una
articulacién entre ambos niveles no solo en el

Por el contrario planteamientos de varios gru-

cretas. Por otro lado el término “conciliacién”
de la vida personal, familiar y laboral, central
en las propuestas sindicales no deja claro cudl
es la dimension de la vida personal, mas alla
de la maternidad, a la que se refiere, lo que

que se propicia una conciliacién en clave femenina.
Hay por tanto un desencuentro en el papel de las
propuestas de largo alcance dirigidas a la desapari-
cion de la division sexual del trabajo y su relacion con
las politicas macro tanto econdmicas como sociales.
~
L4 - -
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Pero si hay coincidencia en algunas propuestas
practicas y concretas como la creacion de servicios
socio-comunitarios para atender las necesidades de
las personas dependientes, medidas para acabar con
la discriminacién en el ambito laboral, medidas en el
ambito educativo y politico que favorezcan la corres-
ponsabilidad de mujeres y hombres en los distintos
i trabajos y la defensa de los servicios pUblicos.
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Otro aspecto que destacaria es el que, salvo
excepciones, en general no se aplica un analisis de
la interseccionalidad del género con otros ejes de
desigualdad (clase, ser inmigrante, edad). En algunos
textos sobre el trabajo de cuidados desaparecen los
condicionantes econdmicos y de estatus que hace
que las mujeres vivan de forma muy diferente (en
algunos casos de forma positiva y en otras de forma
negativa) estos trabajos. En los textos sindicales, las
mujeres a las que se dirigen las propuestas son traba-
: jadoras asalariadas en el mercado formal de trabajo.

La conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral y la corresponsabilidad de hombres y mujeres
en el trabajo doméstico y de cuidados sigue siendo
una necesidad imperiosa que se vislumbra dificil, muy
dificil en este cambio de época al que nos asomamos
y que va a exigir cambios, y con urgencia, para que los
discursos y propuestas incidan mas en esa “ruptura
FOTOGRAMA DE LA PELICULA AMADOR (2010), DE FERNANDO LEON DE ARANOA. LA ACTRIZ MAGALY SOLIER INTERPRETA parcial" y, con la que se viene encima, es mas urgente

A MARCELA, UNA INMIGRANTE LATINOAMERICANA QUE HA DE CUIDAR DE AMADOR (CELSO BUGALLO). . L .
que nunca articular un movimiento potente, igual
que en otros momentos dificiles. T

plano ideoldgico sino también practico en

determina que las propuestas van dirigidas
las “plataformas reivindicativas”.

a las mujeres. Parece claro que una aproxi-
macion de estrategias requeriria cierta clari-
ficacion sobre lo que nombramos y lo que
dejamos fuera de cada concepto.

L (1) ESTE ARTICULO ESTA BASADO EN LA TESINA DISCURSOS Y PROPUESTAS
|gua|me|’][e Se constata una d|5t|]’][a EN TORNO A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y
A LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS TRABAJOS DOMESTICOS Y DE CUIDADOS”,

valoracién de los contextos politicos Y REALIZADO POR LA JUSTA MONTERO, EN ABRIL DE 2011, EN EL MARCO DEL
por tanto del alcance y/o limites tanto de ~ MASTRR GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD.

También se encuentran diferencias  la ley de dependencia como de la ley de
en el terreno de las estrategias. En el caso  igualdad para conseguir una transforma-  Justa Montero (justa@arrakises) es magister en
de los sindicatos se sitéan en el mbito  cion real del papel de las mujeres. Paralos ~ ©€nero y Politicas de Igualdad, miembro de la
laboral, mientras que por parte de los gru-  sindicatos las medidas de conciliacion ~ /samblea Feminista de Madlridy de la Coordinaclora
pos feministas (aunque también existen  suponen un paso positivo y necesario  otatal de Organizaciones Feministas.
diferencias) se hace un mayor hincapié en  para el objetivo de la empleabilidad de
la interrelacién entre el Estado, el ambi-  las mujeres y para combatir la todavia

to laboral, el comunitario y las personas.
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UN MOMENTO DEL RODAJE DE LA PELICULA.

Albert Nobbs

Albert Nobbs, de Rodrigo Garcia, con guion de Gabriella
Prekop, John Banville y Glenn Close. Intérpretes:

Glenn Close, Mia Wasikowska, Aaron Johnson, Janet
McTeer, Brendan Gleeson, Jonathan Rhys Meyers.

Reino Unido - Irlanda. Duracién: 108 minutos

Montse Garcia Fernandez

ALBERT NOBBS est4 basada en una obra de teatro del mismo

titulo que ya protagonizé Glenn Close en 1985. Durante quince afios la
actriz estadounidense intenté llevar a cabo la produccion del guion y estuvo
a punto de conseguirlo en el afio 2000, pero la falta de financiacién paralizo
el proyecto durante diez afios mas. Por fin ha podido realizarlo bajo la direc-
cion de su amigo Rodrigo Garcia, con quien ya trabajé en Cosas que diria

con solo mirarla y Nueve vidas.

En Irlanda, a finales del siglo XIX, Albert Nobbs (Glenn Close) trabaja
como mayordomo en un pequefio hotel casi familiar, con una clientela
selecta. Pero el sefior Nobbs oculta dos grandes secretos: ahorra todo lo
que puede para hacer realidad su suefio, montar una tienda de tabacos en
un local que ya ha elegido, y el secreto mas importante y mejor guardado:
Albert Nobbs en realidad es una mujer que, obligada por las circunstancias
laborales, lleva afios haciéndose pasar por un hombre. De esta forma el sefor
Nobbs ha construido una barrera a su alrededor que se tambaleara con la
llegada de Hubert Page, un pintor contratado para realizar algunas reformas
en el hotel, y que provocara que el mundo que Nobbs ha conocido hasta

ese momento se desmorone.

La dependencia que las mujeres tienen de los hombres en esta época
también se refleja en el personaje de Helen Dawes, una de las doncellas del
hotel, interpretada por Mia Wasikowska (Alicia en Alicia en el pais de las

maravillas, de Tim Burton).

Ademas de las referencias a una sociedad dominada por los hom-
bres, donde las mujeres no tienen cabida si no es con un varén a su lado
que las proteja y cuide de ellas, la historia también ahonda en otro aspecto
interesante en el personaje de Nobbs, la sexualidad. Pero es aqui donde la
pelicula flaquea, ya que la indefinida relacién entre Nobbs y Helen es confusa
tanto para el personaje como para el espectador.

En esta ocasion Rodrigo Garcia no parece tan cercano al mundo de
las mujeres como en sus peliculas anteriores, quiza porque esta vez realiza
un guion de otro autor. Aun asi desarrolla un largometraje ejemplar en la
realizacion, ambientacion, puesta en escena, interpretaciones, pero que falla

en la credibilidad de los personajes. T

Montse Garcia (montsegarciaf@hotmail.com) es montadora de video.
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Libros

Modernito Books, editorial financiada mediante
crowdfunding, sale al mercado con dos guias

de arte para nifias y niflos: Demuseos con
GatoBlas (en Madrid y Barcelona). llustraciones
y texto de Amanda Ledn y Elisa Falcon.

Maria H. Marti y Sheila R. Melhem

empieza en 2010, cuando se funda Modernito
Books. Tras ella, dos jovenes con experiencia en la edicion y el diserio,

que llevan un tiempo intentando promover proyectos culturales —con
tanto interés como con falta de respaldo econémico externo. Pronto
se les unen cinco personas mas, dispuestas a trabajar gratis para crear
una editorial cultural e independiente, que defiende la calidad y la
originalidad, y que combina la publicacion de autoras y autores desco-
nocidos u olvidados en nuestro pais con el impulso a planes propios.
Modernito Books apuesta decididamente por el libro ilustrado. Y le

encanta el papel impreso.

Modernito Books, inspirada por otros proyectos de crowdfun-
ding o financiacion colectiva, comienza una campana dirigida a par-
ticulares: “Editorial busca productores”. Se lanza en junio, ofreciendo
participaciones de 1.000 y 3.000 euros en el presupuesto del primer
afio de la editorial. A cambio, se imprimirian sus nombres en los libros,
recibirian un ejemplar de cada obra publicada y el 50% de los benefi-
cios del primer afio y medio de vida de la editorial. Tres meses después
arranca la segunda parte de la campafa: “Apadrina un modernito”,
que permite a quienes tengan interés aportar pequefias cantidades
de dinero (desde 10 euros) e implicarse en el proyecto, obteniendo a

cambio libros y recompensas exclusivas.

La iniciativa funciona muy bien. Diez personas produciendo y
una treintena de padrinos y madrinas culturales apoyan a Modernito
Books. La salida al mercado tiene lugar el 7 de noviembre con dos guias
de arte para nifios: Demuseos con GatoBlas en Madrid y en Barcelona,
respectivamente. Los libros, brillantemente ilustrados y escritos por
Amanda Leon y Elisa Falcdn, acercan el arte y los museos al publico
infantil de una forma divertida y desenfadada, haciendo participes a
nifos y nifas de los espacios culturales y de la preparacion de los viajes,
fomentando asi su autonomia e independencia.

A Modernito Books le encantaria contar cémo acaba la histo-
ria, pero alin no se sabe. Confia, eso si, en que vendran grandes éxitos
y muchas reediciones. T

Maria Hernandez Marti y Sheila R. Melhem (info@modernitobooks.
com) forman parte de Modernito Books.




AGOTA KRISTOF.

Literatura

Aqola Kristof:
versiones de
supervivencia

Una despedida a la escritora Agota Kristof (Csikvand,
Hungria, 1935- Neuchatel Suiza, 2011) leyendo o
releyendo su obra. Una trabajadora de una fabrica
de relojes que comenzo a publicar con 51 afos.

Eva Antén Fernandez

EL PASADO MES de julio fallecié en una ciudad suiza la escri-

tora hingara Agota Kristof. La noticia de su muerte le concede un
instante de protagonismo en las necrologicas de los periddicos. Ojala
sirva también para que mas personas se acerquen a sus obras literarias,
porque su sobriedad narrativa y los puntos de vista disconformes que

introduce le sittian como una novelista contemporanea de dimensién
universal, que con una escritura escueta y desoladora perturba 6rdenes

establecidos y alienta reflexiones desasosegantes.

Agota Kristof nace en 1935 en Hungria, pais que abandona
hacia el exilio en 1956, durante la represion de la revolucion, cargada
con dos bolsas; una, con panales para su hija de cuatro meses, y otra,
con diccionarios. Instalada en Suiza y trabajadora en una fabrica de
relojes, hasta 30 afios después no publica su primera novela, ya en
lengua francesa, El gran cuaderno, una obra que desmitifica cuanto
aborda: la infancia, las relaciones familiares, el arraigo.. Aflos mas
tarde publica otras dos novelas mas relacionadas con ésta: La prueba
(Barcelona, 1988: Seix Barral) y La tercera mentira (Barcelona, 1993:

Edicions 62), trilogia editada con el titulo Claus y Lucas (El Aleph, 2007).

El éxito de El gran cuaderno (Barcelona, 1986: Seix Barral), le
permite dedicarse a la escritura. La novela, que alguien ha definido
como “escrita a cuchillo”, relata la historia de dos hermanos gemelos
que son acogidos para pasar la guerra por una abuela inmisericorde. A
partir del relato indisoluble de los hermanos asistimos a una novela de
iniciacion en el mundo cruel de tiempos de guerra cuando la lucha por
la supervivencia se generaliza. Un fragmento a modo de muestra: “La
abuela es la madre de nuestra madre. Antes de venir a vivir a su casa no
sabiamos que nuestra madre todavia tenia madre. Nosotros la llamamos

m

abuela. La gente la llama La Bruja. Ella nos llama ‘hijos de perra™.

Una escritora que merece ser leida por las aristas con que
golpea para recubrirnos de ética y humanidad, ante la punzante
version del mundo que acecha en sus obras. Ella misma lo vislumbro:
“No puedo volver a leer mis libros, porque me hieren de verdad, o tal
vez sea porque me parezco demasiado a mi escritura seca, negativa,

desesperanzada’. T

Eva Anton (eanton@ccoo.es) es filloga y forma parte del equipo de
trabajo de la Secretaria Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras

Fotografia y mas

Vive I3 vida

Hetaira. Cartografias literarias, fotografias de Alexis W.,
con textos, entre otros, de Javiér Alvarez, Javier Diaz-
Guardiola, Rafael Doctor, Lucia Etxebarria, Rosa Montero,
Eduardo Mendicutti, Elvira Minguez, Belén Reyes...

Edita: Cabildo de Gran Canaria y Centro Atlantico de
Arte Moderno. Las Palmas de Gran Canaria, 2011.

Carmen Bravo Sueskun

ESTAMOS ANTE UNA obra grafica testimonial y artistica literaria,

la de Alexis W, por la capacidad de convocatoria: 72 personas (periodistas,
escritoras, poetas, cantantes, trabajadoras del sexo...) con sus declaraciones
y alegatos sobre el tema, que en palabras de Omar-Pascual Castillo, director
del Centro Atlantico de Arte Moderno de Las Palmas, ponen el dedo en la
llaga al sefalar: “La herida ética de nuestra falocéntrica y putrefacta sociedad
a-civil”. Con esta presentacion tan descarnada nos preguntamos enseguida
de qué trata la obra, si en la portada aparece una careta enmarcada por una
negra melena sobre hombros redondos y morenos y dos manos que envuel-

ven con energia unos reales ojos entre la leyenda: “Vive la vida".

A la descripcion de Omar-Pascual Castillo sobre este catalogo singu-
lar, quisiera afadir que quiza lo que mejor le caracteriza es su titulo: Hetaira.
Cartografias literarias, pues realmente se trata de un mapa dibujado por
mltiples relieves, suaves y abruptos, identificados por multiples cuerpos de
mujeres, perfectamente coloreados por los diferentes tonos de sus pieles, asi
como los infinitos destinos que podemos visitar en esa cartografia, sefialados
convenientemente por las singulares mascaras que nos invitan a visitarlos a
través de la literatura de quines han dibujado y escrito ese mapa. Se trata
de una representacion que nos indica con apriorismo lo que cada uno de
esos destinos abiertos para goce y disfrute de la vida nos ofrece el mapa,
cuyo contorno esta silueteado por: “El obelisco de las hetairas, duro y sincero,

como la nada...”.

A lo ancho de la cartografia ilusoria, los destinos estan
testados por mas de una veintena de mascaras con
ojos; algunas con cuerpos reales, sin aditamentos, al
desnudo; otras que expresan animo, deseo, suefios,
desnudez, verglienza... también palabras que son

vida, lagrimas y dolor, también amor, amor en silencio

por miedo a que desaparezca o no vuelva...

Mascaras para que veas, mascaras para gue no
hieras, para que la dignidad de las hetairas

esté a salvo, mascaras para su libertad. T

Carmen Bravo Sueskun
(mujeres@ccoo.es) es secretaria
confederal de la Mujer de

Comisiones Obreras.
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Alencion saniltario:
recursos y derechos

ESTE ANO elinforme La
salud y la atencion sanitaria de
mujeres y nifias, una cuestion
de recursos y derechos, elabo-
rado por las secretarias de la
Dona y Politicas sociales de la
CONC, junto a la Secretaria de
la Mujer de la Federacion de
Sanidad, muestra la situacion
actual en tiempos de agudi-
zaciéon de la crisis econdémica
y enumera los importantes
recortes sociales realizados por
el Gobierno de la Generalitat
de Cartalunya. Asi se analizan
algunos datos publicados por
el Departamento de Salud del
afio 2009 y se comparan con
afos anteriores y algunos de
2010. Los resultados no son
solo causados por la falta de

“Ealta de recursos, precarizacion

vida y praclicas androcentricas Y P

recursos y la precarizacion de las condi-
ciones sociales y de vida de la poblacion
en general, y de las mujeres en particu-
lar, también tienen que ver con practicas
androcéntricas y poco respetuosas con los
derechos de las mujeres. Al final del infor-
me se citan las reivindicaciones dirigidas

al Gobierno.

En el apartado de salud sexual y
reproductiva -muy sensible a desigualda-
des sociales y a la falta de derechos- se
parte de varios indicadores: evolucion
del % bajo peso al nacer y de forma
prematura. Desde 1993 (5.8-5.8) hasta
2002 (7.8-7.6) ha habido un aumento
de criaturas nacidas con bajo peso o
de forma prematura, a partir de 2002
hasta 2007 (7.4-7.5) fue disminuyendo y

Carme Cataldn Pinol
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de las condiciones sociales y de
oco respetuosas con los derechos de

MUCHACHA SOBRE UN ANIMAL (DE LA SERIE LA RECOLECCION, 1911),
DE LA PINTORA RUSA NATALIA GONCHAROVA (1881-1962).

entre 2008- 2009 vuelve a aumentar (7.7-7.8).
Las causas puede ser diversas (demograficas,
dualizacién del mercado laboral matizada
por politicas de proteccién a la maternidad)
pero la realidad es que, en tiempos de crisis,
se retrocede. La evolucién del parto por
cesarea y distribucion de cesareas por tipo de
hospital, se ve como la excesiva intervencion
tecnoldgica en procesos naturales producen
un alto nivel de cesareas 283% en 2009 muy
por encima de las recomendaciones de la
OMS (1) y con grandes desigualdades seglin
se alumbra en centros publicos o privados. En
2009, 23.3% de cesareas en centros publicos y
el 40,9% en los privados.

No se ha cumplido tampoco la Ley 2/2070
de Salud Sexual y Reproductiva y de la Interrupcion

Carme Catalan (ccatalan@ccoo.cat) forma parte del equipo de trabajo de la Secretaria
de la Dona de la CONC y de la Ejecutiva de la Federacié de Sanidad.

Pag30

irabajadorasz I

Voluntaria del Embarazo, tanto en
lo que respecta a su retraso como
en su insuficiente desarrollo, mayo-
ritariamente las mujeres tienen que
adelantar el dinero para un Interrup-
cién Voluntaria del Embarazo (IVE)
y la Administracién se lo devuelve
meses después. A pesar del descenso
de nuevos casos de HIV, en las
mujeres desciende mas lentamente
y las causas de infeccion son sobre-
todo por via heterosexual.

Los casos declarados por el
Gobierno de la Generalitat de violen-
cia contra las mujeres muestran que
en 2010 han aumentado el niimero
de victimas mortales (15) en relacion
a 2009 (10). En la Primera Englies-
ta de Violencia Masclista a Catalunya,
elaborada por el Departament d'In-
terior en 2010, entre otras conclusio-
nes, expone que 1 de cada 4 mujeres
en Catalunya ha sufrido una agresion

machista grave a lo largo de su vida y el
80% no lo denuncia. A pesar de esto el
nuevo Gobierno elimind el Programa de
Seguridad contra Violencia Machista. En
otros departamen-
tos tampoco hay
previsiones presu-
las muieres“_ puestarias.

Aumenta
en ambos sexos, en relacion a 2008-
2009, las visitas ambulatorias en Salud
Mental, predominando el sexo femenino
entre personas adultas y el masculino
entre los menores. Esto comporta un
aumento de medicamentos para el “sis-
tema nervioso” del 3.13%. Las categorias
diagnésticas mas frecuentes son distintas
seglin sexo.

El Departamento de Trabajo publi-
ca, en 2010, la distribucion de Incapacidad
Temporal (IT) por grupos diagndsticos y
sexo. Las enfermedades muestran segre-
gacion laboral. Las mujeres enferman mas
de patologias musculo-esqueléticas y de
enfermedades causadas o agravadas por
el trabajo, tal y como confirma el Sistema
PANOTRASS (Patologias no traumaticas
causadas por el trabajo) del Ministerio del
Trabajo e Inmigracion. T

(1) EMERGENY OBSTETRIC CARE: A HANDBOOK (2009), ORGANIZA-
CION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS).



Las distintas reformas llevadas a cabo
por el Gobierno ha dejado las manos libres a
las empresas para despedir a los trabajado-
res en general y a las trabajadoras en parti-
cular ya que las consideran mas conflictivas,
y asi entienden que tienen los problemas de
conciliacion resueltos. Los planes de igual-
dad se quedan en el cajon del olvido, no hay
En este contexto, las mujeres se ven ningun interés por parte de las empresas en

AL . ponerlos en marcha o al menos en sentarse
ESTA SOC'ED AD szl (sers de nuevo relegadas al 4mbito doméstico a negociarlos (comoRnI TR R T
modelo neoliberal d ol - donde, segtin algunos, no debieron de salir, & P
y arrasada por una crisis eco ; .

nomica y financiera -que estd haciendo estra- pleC:den e e o
8os en las vidas de trabajadores y trabajadoras-, ia as a abandonarlos o a reducir sus LB
presencia un periodo de recortes de derechos o Inc!uso i vu.elve a ver con absoluta
laborales, sociales y democraticos; una pérdida r\o;malldad que si hay un puesto de' traba-
de poder adquisitivo y una crisis ideologica que Jc; elbe Se].f para el hombre, acentudndose
se arrastra desde hace afios y que ahora empieza ° o l Eradlaonal de que’ el homp revdehe
a pasar factura. Pero, esta situacion, jen qué afecta Zerbe cabeza de fa.mxlla y la mujer la que
a trabajadores y trabajadoras?jdénde quedan los R cwda@o o Tl
pequefios avances conseguidos en relacion a la resy familiares dependientes.

La igualdad sigue
siendo una utopld

Antonid Martos Jiménez

zacién encubierta de los mismos (ya en muchas
comunidades se habla de “copago”), lo cual
acentuard la doble jornada que la mayoria de las
trabajadoras tienen que afrontar en exclusividad
Y, por tanto, se multiplicara la sobrecarga de tra-
bajo que conlleva el compatibilizar los tiempos
de trabajo remunerado, doméstico y privado.

de forma unilateral).

Ante esta situacion, CCOO tiene que
ser contundente con sus propuestas, tra-
bajando por la igualdad desde la igualdad
(en el propio sindicato y en la sociedad).
En estos momentos se hace mas necesario
que nunca el compromiso y la apuesta
para ir sumando mas mujeres al sindicato.

Se experimentan retrocesos y la
paralizacién en la aplicacién de politi- "L _LATR
cas de igualdad porque una parte de =
la cipula empresarial y de los gober-
nantes considera que: “ahora no es el
momento” o “hay otros problemas mas
importantes”. Sin embargo, los recortes
de los sistemas de proteccién social
y de los servicios publicos conllevan
unas nefastas consecuencias para las

Somos muchas y seremos muchas

mujeres. mas y, al igual que en el ambito laboral,
: seguiremos estando presentes a pesar de
En primer lugar, estos las dificultades que esto conlleva. Las muje-

recortes de la inversion publi-
ca afectan a sectores publicos
como la sanidad, la educacién
y los servicios sociales, preci-
samente, sectores ocupados
mayoritariamente por muje-
res y que resultan esenciales
para el Estado de bienestar.
Significa, por tanto, un ata-
que contra el empleo feme-
nino. Las mujeres vuelven a
ser las grandes protagonis-
tas tanto en la precariedad
laboral como en las estadis-
ticas del paro.

res ni somos heroinas ni queremos serlo,
queremos lograr la igualdad de oportunida-
des para sentirnos iguales en una sociedad
injusta, que intenta anularnos como perso-
nas y relegarnos a ciudadanas de segunda
categoria.

Ahora es el momento de renovar
el compromiso como organizacion, reafir-
mando el trabajo. Comisiones Obreras es
vanguardia en defensa de la igualdad y hay
que conseguir que sea una realidad. Por
todas, por todos.

Wl (11N W

El acceso a todos estos
servicios se puede ver dificulta-

do por los recortes y la privati- FOTOGRAFIA DE ANTONIO PINEDA.

retaria de la Mujer de CCOO de Andalucia.

Antonia Martos (mujer@and.ccoo.es) es sec
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Www.ccoo.es/mujeres
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