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Presentacion

Es grato para mi, y al mismo tiempo, un gran
honor, poder escribir hoy aqui como
Presidenta Nacional de la Mujer Rural.

En primer lugar me gustaria recordar a todas
aquellas personas que con enorme [lusion,
pusieron su granito de arena en nuestra 6\

Federacion.
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Mucho tiempo ha pasado desde que comenzamos nuestra andadura para creer
lo que hoy somos una gran familia que lucha por los mismos ideales.

En estos 25 afios de historia, la Federacion Nacional de la Mujer Rural que
actualmente presido, ha jugado un papel vital en el apoyo al desarrollo rural,
que aungue joven, es ya un referente social.

En este sentido, hemos apostado y seguimos haciéndolo por el desarrollo, la
igualdad, la solidaridad y mejora de la calidad de vida de nuestros pueblos.

La actividad de la Federacion Nacional de la Mujer Rural, ha sido intensa en los
ultimos afios, seguiremos trabajando para poder mejorar el futuro de nuestros
pueblos y afianzar nuestras raices.

Afrontamos esta nueva etapa con ilusion v ganas de trabajar en todos los
dmbitos para crear una mayor relevancia de nuestra entidad y poder solventar
todos los problemas que surjan en el recorrido de nuestro camino.

Quiero en nombre propio y en nombre de todas las que formamos esta gran
familia agradeceros vuestra confianza y colaboracion porque sin vosotras nada

de esto hubiera sido posible.

BIENVENIDOS

www.femur.es




Oportunidades de
Innovacion en Desarrollo
Rural 2014-2020

Una representante y un Asesor de
FEMUR asistieron al taller para
formacion de Grupos Operativos AEI
en el marco del Programa Macional de
Desarrollo Rural 2014-2020, celebrado
en Madrid el 19 de Julio de 2016.

Jornada de Violencia de Género y
Maltrato en Personas Mayores
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FEMUR asiste a la Jornada de Viclencia de Género y Maltrato en Personas Mayores,
celebrada el dia 20 de Septiembre en Valladolid, y en la que estaba presente la llma.
Consejera de Familia e lgualdad de Oportunidades |a Sra. D2 Alicia Garcia.
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FEMUR Construye un
Voluntariado Rural — Roquetas de Mar
Almeria

Lo MECIOMAL
E LA
JER MURAL

La Federacidn de la Mujer Rural, celebrd el pasado 9 de Septiembre una Jornada “"FEMUR
construye un Voluntariado Rural” en la localidad de Roquetas de Mar (Almeria).

Fue inaugurada por el Presidente de la Excma. Diputacién de Almeria y Alcalde de Roguetas
de Mar, D. Gabriel Amat-, la Excma, Senadora por la Comunidad Andaluza v Portavoz C.
Empleo, D2 Rosario Soto, la Excma. Senadora por Almeria, D2 M2 del Mar Aglero v la
Excma. Sra. D2 Juana Borrego, Presidenta Nacional de FEMUR.

Tuviercn lugar dos mesas, en |a primera se hablé sobre el “Voluntariado en los Jévenes”,
"Procesos para ejercer el Voluntariado”, "El Veluntariado la sociedad actual de crisis”, en
ella participaron, la Sra. D® Elena Garcia Gil, Economista y Secretaria General de FEMUR, la
Sra. D2 Francisca Gonzalezr Quero, Presidenta de la Asociacion de los Noguerones, Excma.
Diputada Nacional, D2 Eloisa Cabrera, y la Excma. Senadora de la Comunidad Andaluza y
Portavoz C. Emplea, D® Rosario Soto.

En la segunda Mesa se trataron los temas “Habilidades y Competencias de la Persona
Violuntaria en el Mundo Rural®, “La Ley del Voluntariadoe” y “El Voluntariado en las
Asociaciones y en las empresas’, intervinieron, D2 Remedios Serrano, Periodista y
Vicepresidenta 22 de FEMUR, D2 Concepcion Romero, Asistente Social, D# Matilde Ortiz,
Presidenta de la Asociacidon de Mujeres de Loja.

La lornada fue clausurada por la Excma. Senadora de la Comunidad Andaluza y portavoz C.
Empleo, D2 Rosario Soto.
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FEMUR Construye un
Voluntariado Rural -
Fortuna - Murcia

FEDERRCLOM MACIDHAL
GE LA
WL SER RUR

FEMUR organizd el 12 de septiembre una Jornada con el lema "FEMUR construye un
Voluntariado Rural en el municipio de Fortuna (Murcia).

La Directora de la Mujer de la Region de Murcia, la D? Alicia Baguero, la Excma. D2 Belén
Fernandez-Delgado, Ex Vicepresidenta 12 de la Mesa de la Asamblea de las Cortes y la Excma, D2
Juana Borrego lzquierdo, Presidenta Nacional de FEMUR, inauguraron el acto.

D2 Elena Garcia Gil, Economista y Secretaria General de FEMUR junto con la D2 Catalina Herrero,
Concejal del Ayto. de Fortuna, hablaron sobre "El voluntariado en los jovenes” y "El voluntariado
la sociedad actual de crisis”.

Mdas tarde intervinieron D. José Toral, voluntario de Proteccién Civil, hablando de las
“Habilidades y competencias de la persona voluntaria en el mundo rural”, D2, Antonia Herrero,
Voluntaria de Caritas, que hablo sobre "La ley de Voluntariado™ y D2. Maria Oliva, Presidenta de
la Asociacion de Mujeres de La Arboleja, “El voluntariado en las Asociaciones y en las empresas”.

FEDERACION NACIOMAL
RE L.'
ML IURALSS




FEMUR - Caceres —

La Presidenta Macional de FEMUR, la Excma.
D2 Juana Borrego, acompafiada por |la
Secretaria General, D2 Elena Garcia, v laJunta
Directiva estuvieron presentes acompafiando

= a la Presidenta Provincial, D? Francisca Parejo,
el dia 1 de Octubre a la Asamblea General de
FEMUR Céceres, que se celebrd en la localidad
de Membrio, escuchando |as necesidades,
actividades realizadas y los nuevos proyectos a
ejecutar

Al final se celebrd una Comida Compartida en
la que participaron mas de 600 personas,
dando |la bienvenida al Alcalde y la Presidenta
de la Asociacion de Mujeres de Membrio.

Cruz Roja celebra el dia de la Banderita en
Segovia en defensa de la Infancia

La Presidenta Macional de FEMUR, la Excma. D2 Juana Borrego, y la Secretaria General,
Df Elena Garcia Gil, como voluntarias de FEMUR, colaboraron con los veluntarios vy
trabajadores de Cruz Roja Espafiola el pasado dia 5§ de Octubre, en |a celebracidn del dia
de la Banderita a favor de la infancia, la recaudacién obtenida es destinada a proyectos

de apoyo a la infancia, pobreza y desproteccion de familias.
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Foro lgualdad y
Corresponsabilidad

El Foro celebrado de igualdad vy
: Corresponsabilidad en el Centro de Formacion
e Insercion Laboral de FEMUR en Hontalbilla,
fue Inaugurado por la Consejera de Familia e
lgualdad de Oportunidades de la Junta de

Castilla y Ledn, lima. D2, Alicla Garcia, junto
'. con la Presidenta Nacional de FEMUR, Excma.

D2, Juana Borrego.
D2, Teresa Gema Martin, Profesora de la UVA,
presentd un estudio realizado por FEMUR para

la elaboracion de la Guia de
Corresponsabilidad en el Medio Rural de
Castilla y Ledn.

Seguidamente tuvo lugar una Mesa con el
titulo: “Protagonismo de la Mujer Rural en la
Corresponsabilidad”, en |la que participaron, la
D2, Marisi Mifiaminbres, Diplomada en Trabajo
Soclal de la Gerencia de salud, el llmo. D.
Antonio Silva, Fiscal Jefe de Segovia,
(Ministerio de Justicia), y D? Milagros Alarig,
Profesora Titular de UVA y miembro de la
Catedra de Estudios de Genero.

El Foro ha sido presentado por la Secretaria
General de FEMUR, D2 Elena Garcia Gil.

Fue todo un éxito, las mujeres realizaron con
los ponentes propuestas para mejorar la guia
de corresponsabilidad.




lgualdad de Oportunidades y «
Corresponsabilidad para la Ciudadania de
Segovia
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La Asociacion PRONATURA-FEMUR, celebro el 13 de Octubre de 2016 en Segovia, un Taller:
lgualdad de Oportunidades y corresponsabilidad para la ciudadania de Segovia.

El acto fue inaugurado por el Concejal de Servicios Soclales, Igualdad, Sanidad vy Consumao,
llmo. D. Andrés Torguemada, y |la Presidenta Macional de FEMUR, Excma. D2. Juana Borrego.
En el taller intervinieron, la Secretaria General de FEMUR vy Presidenta de la Asociacion
PROMNATURA — FEMUR, D2 Elena Garcla, D? Teresa Gema Martin, Profesora y Miembro de la
Catedra de Estudios de Genero de la UVA y D2 Eulalia Herrero, Presidenta de |a Asoclacion de
Mujeres de 5anto Tomas — Segovia.




Premios Nacionales FEMUR
“Mujer 2016”

Dia Internacional de la Mujer Rural

Como todos los afios la Federacién de la Mujer Rural celebrd el pasado 21 de Octubre de
2016, el Dia Internacional de la Mujer Rural, he hizo entrega de los Premios Nacionales
Mujer 2016, en su X! Edicion.

El Acto tuve lugar en el Convento de Minimos en la localidad de Segovia, donde
asistieron mas de 250 mujeres de toda Espafia.

La Presidenta Nacional de FEMUR, la Excma. D? Juana Borrego, y la Secretaria General
de FEMUR, D? Elena Garcia, dedicaron unas palabras de bienvenida a todas las
mujeres asistentes e invitados.

D2 Maria de Pablos, Presidenta de la Asociacion de ASPACE Segovia, nos informo de la
batalla diaria de la Madres que tienen los hijos con enfermedades raras.

Pigjna?

La Secretaria General de FEMUR, D2 Elepa Garcia, leyo el Acta del Jurado de |a
Concesion de los Premios.



Premios Nacionales FEMUR
“Mujer 2016"
Dia Internacional de la Mujer Rural

Las Galardonadas del 2016 han sido:

* Colores del Mundo, Asociacion Senegalesa, por su trabajo emprendedor, solidario y buen hacer.

* Mercedes Ddran, Cantante, por su trayectoria en el mundo de la cancidn y su arte en el escenario.

* Miryam Gallego, Actriz, por su destreza y arte en el campo de la interpretacion.

= [sabel san Sebastian, Escritora y Periodista, por su profesionalidad y dedicacion al mundo de la
comunicacian,

Por Gltime la escritora v galardonada D? Isabel San Sebastian, presentd su Gltima novela, “Lo
dltimo que veran tus ojos”.

Las galardonadas, recibieron sus premios con mucha ilusidn, agradeciendo a FEMUR su
reconocimiento.




Pﬁgjnag

Emprendimiento Femenino.
El cultivo de las Plantas

El Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion vy Medio Ambiente, la Red Rural Nacional y
FEMUR, han llevado a cabo en el Centro de Formacion y Hotel Rural de FEMUR en
Hontalbilla {Segovia), una Jornada sobre Emprendimiento Femenino. El Cultivo de Plantas
Tintoreas con Métodos Sostenibles.

D8 M@ Dolores Chiquero, Subdirectora General de Modernizacién de Explotaciones.
Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Forestal, Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, inaugurando la Jornada junto con la Presidenta Nacional de
FEMUR, la Excma. D# Juana Borrego.




Jornadas sobre Emprendimiento
Femenino. El cultivo de las Plantas
Tintoreas con Métodos Sostenibles

D2 Isabel Sanchez, Presidenta de la Asociacion de empresarios Norte de Gredos, ha hablado de
la Generacion de conocimiento sobre emprendimiento por mujeres en el Medio Rural.

D. Julio Campos, Gerente de la Fundacion Andanatura y Lola Alcdn, Técnico de la Fundacidn
Andanatura, ha expuesto el Analisis de modelos de negocio regentados por mujeres del medio
rural; Aspectos a considerar al llevar a cabo un proyecto/idea de negocio o una innovacion o
diversificacidn de un negocio existente,

D& Elena Garcia Gil, Secretaria General de FEMLUR, ha hecho mencién de la Importancia del
Emprendimiento.

D2 Alicia Mediavilla, Promotora del Proyecto Cultivo de plantas tintdreas con métodos
sostenibles. FEMUR, ha expuesto su proyecto.

D. Jose Luis Herrero, Ingeniero agricola de FEMUR, ha hablado sobre la Investigacion y
Desarrollo sobre las Plantas.

Por dltimo, D2 Rosa Gonzalez, Administracion de Confianza 5.L. y D2 Concepcion Bayon,
empresaria de indumentaria tradicional, mostraron a las asistentes el funcionamiento de sus
negocios,




onferencia Internacional Tinez
“Mujeres del Norte,
Atrevamonos al Exito”

La Presidenta Nacional de FEMUR, la Excma. D2 Juana Borrego, y la Secretaria
General, D? Elena Garcia, asistieron los dias 14 y 15 de Noviembre de 2016, a la
Conferencia Internacional celebrada en Tunez, "Mujeres del Sur, Mujeres del Norte,
Atrevamonos al Exito”,

Pigjnal 1



Conferencia Internacional Tunez

“Mujeres del Norte,

Atrevamonos al Exito”

La Conferencia “Mujeres del Sur, Mujeres
del Norte, Atrevdmonos al Exita”, es una
hermosa aventura humana y profesional
que comenzé en Tunez con una
experiencia de formacién de 350 mujeres
en el marco de un programa quincenal
tunecinc-aleman. Esta formacion tenia
como objetivo una mejor gestion del
futuro personal y profesional hacia un
rmayor exito de las mujeres
emprendedoras.

La Excma. D2 Juana Borrego, intervino en
la conferencia en el Panel 1 “Ellas se han
atrevido”.

Y D? Elena Garcia en el panel de
Emprendedoras.
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Estamos en la Prensa
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Reunion en la
Junta de Castilla y Leon

La Presidenta Nacional de FEMUR, la Excma. D2 Juana Borrego, se reunio el pasado
31 de octubre de 2016, con el Vicepresidente y Consejero de |la Presidencia de la
Junta de Castilla y Ledn, llmo, D. Jose Antonio de Santiago-Judrez Lopez y con el
Secretario General de la Consejerfa de Presidencia, el ilmo. D. Jose Manuel Herrero
Mendoza, y hablaron de proyectos innovadores para FEMUR y Castilla y Ledn.

PéglnalB




Firma del Convenio con el
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad

El pasado 14 de Diciembre de 2016, la Presidenta Nacional de FEMUR, la Excma. D2

Juana Borrego, firmo el convenio que se realiza con el Ministerio de 5anidad,

Servicios Sociales e Igualdad, del programa de IRPF, con la presencia de la

Subdirectora General de ONG y Voluntariado, D2 M2 Isabel Garcia Ruiz.



Observatorio de
. Femur Castilla y Leén,

Seccion de Género

El 23 de Noviembre la Consejera de Familia e lgualdad de Oportunidades, [Ima. D2

Alicia Garcia, Presidia |a reunion de la Seccion de Género del Observatorio de Castilla
v Ledn, en la que estuvo presente FEMUR, en la semana en la que se conmemord el

Dia Internacional de la Eliminacién de la Vialencia Contra la Mujer,

La Seccion de Género es un argano de participacion y dialoge con los principales
implicados en la lucha contra la violencia de género y la promocion de la igualdad. En
la reunidn se realizd un seguimiento y un balance de actuaciones y se han analizado
los avances en la implantacién del nuevo modelo integral de actuacidn contra la
violencia de género, “Objetive Violencia Cero”, asi como las actuaciones en materia

de promocidn de igualdad.

Para potenciar e impulsar todos los esfuerzos en la erradicacion de |a violencia de
género a través del modelo “Violencia Cero” se destinaron en 2016 mas de cuatro

millones de euros, lo que supone un Incremento del 3,3% del presupuesto.




Observatorio de Castilla y Leon,
Seccion de Género ‘

El modelo “Violencia Cero”, cuyas directrices se aprobaron en septiembre y en el que

ya se estd trabajando para su desarrollo y futura puesta en marcha, tiene como
finalidad erradicar la violencia de género y garantizar la atencién integral a todas las
victimas en Castilla y Ledn. Se sitda en un marco de actuaciones amplio, que abarca
desde |a sensibilizacion y prevencién contra la violencia de género hasta la atencion
individualizada para la seguridad, autonomia y plena participacion de las victimas en
la vida econdmica ¥ social de la Comunidad. Es un modelo estudiado v consensuado
entre las organizaciones del sector, Instituciones, organismos plblicos v entidades
privadas del tercer sector, que han valorado conjuntamente las necesidades,

recursos, servicios existentes y las oportunidades de mejora.

Un equipo multidisciplinar formado por 75 profesionales de 24 corporaciones locales
y las 9 gerencias territoriales de servicios sociales trabaja para desarrollar los
protocolos y guias que permitiran implantar el cambio organizacional en la atencidn y
el nuevo modelo de trabajo en red que se pondrd en marcha con el modelo

“Violencia Cero”

Violencia
Cero

REACCIONA

%
=B rumis de

Castilla y Ledn

[
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Dia Internacional

MAMIFIESTO

FEMUR celebrd el dia Internacional de la Contra la Violencia en Hontalbilla con mujeres que
voluntariamente guisieron acercarse hasta la sede.

Se celebro un taller para hablar de los problemas y situaciones que conocian. A continuacian se leyo
el manifiesto.

Hoy quiero hacer una mencidn especial a todas las mujeres incansables luchadoras, que sin saber
porque no saben evitarlo, sufren cada dia vejaciones, insultos y maltratos de aguellos que dicen
guerer|as.

La situacion en el medio rural es preoccupante, debido a la dependencia de la mujer hacia el hombre
motivada la falta de oportunidades laborales y por la estacionalidad del empleo femenino.

La viclencia de género no puede considerarse un problema exclusivo de las mujeres, todas las
administraciones pulblicas y privadas. ¥ toda la sociedad en general, deben participar en la
erradicacion de esta lacra social. Mo es un delito invisible, es un rechazo social y colectivo.

La violencia de género afecta a la mujer y a los hijos, que son los que no se nombran. Por lo que
estan solos e indefensos y ven directamente muchas veces el crimen o el maltrato directo. Ni la
mujer ni el maltratador se dan cuenta que los hijos se enteran del problema gue existe en el ambito
familiar, y empiezan a sufrir desde el primer momento. Deberiamos decir a los hijos que pidan
ayuda? Hay que saber que la falta de denuncia, mantiene que la violencia permanezca en la familia.



Dia Internacional
Contra la Violencia de Género

La mejor forma de proteger a las hijas e hijos de la violencia es alejarlos de |la persona que la produce

y asi podrin desarrollarse como personas normales ayudandoles a que sepan respetar, a ser

responsables y a ser libres.
En la educacidn de los menores, tienen que invertir todos los gobiermnos, para poder erradicar la

violencia.

La falta de denuncia trae como consecuencia que |a violencia en la familia permanezca oculta y que
no se actie por no valorarse la situacion familiar a la hora de tomar una decisidon en el momento
adecuado.

Queremos modelos de convivencia basados en la educacidn, en el respeto, en la bondad y sobre
todo en igualdad. Por ello pedimos a los gobiernos y a la sociedad, que tenemos gue:

Dar ayuda y apoyo a las mujeres victimas de violencia y a sus hijos e hijas.

Participar socialmente para erradicar las mentalidades machistas que son las que discriminan
a las mujeres y se imponen a los menores,

Promover una educacidn igualitaria con valores de respeto, y responsabilidad para todas las
personas.

Analizar los discursos insultantes y violentos difundidos por los medios de comunicacidn,
Considerar que todas las personas —Mujeres y Hombres- somos iguales en derechos y
oportunidades para poder vivir.

Se debera abordar la supresion de |a patria potestad por ley a los maltratadores que hayan
sido condenados.

Se podra suspender el régimen de visitas cuando existan causas graves o haya una situacion
de riesgo como |a violencia.

pigina 1 8



pigna19

El pasado 1 de Noviembre de 2016, dio comienzo
una nueva fase para nuestro jardin, el Programa
Mixto de Formacion y Empleo “Pargue Ambiental
FEMUR IV', en el que cuatro alumnos, (dos
mujeres y dos hombres) reciben formacion en
jardineria, con el proposito de obtener un
certificado de profesionalidad de nivel 1l en
“Instalacién y mantenimiento de Jardines y Zonas
Verdes”, y obtener los conocimientos precisos que
les capaciten para trabajar como oficiales de
jardinero. Es una accion formativa remunerada
gracias al ECYL, que concedid el proyecto

Como parte de su formacion, se lleva a cabo la
construccion de un nuevo jardin dentro de las
instalaciones de FEMUR, en este caso bautizado
con el nombre de “El Jardin de la Reunién”. Este
nuevo espacio, nace con |la vocacion de dotar a
FEMUR de una zona al aire libre, donde se puedan
desarrollar actividades capaces de aglutinar un
elevado nimero de personas, en un drea rodeado
de vegetacion.
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Formacion y Empleo

-

El jardin ocupara una superficie de
alrededor de 2.400 m’. Estard formado
por cuatro plazas circulares provistas de
asientos corridos, en el gue se puedan
llevar a cabo los diferentes eventos, y de
una serie de parterres sobre elevados,
dotados también de asientos, que
proporcionaran el verdor al jardin,

Se completara el ajardinamiento con
una fuente central y arbolado que
proporcione sombra a todo el espacio,
asi como un seto que proteja de los
vientos del norte,

Al igual que en el resto de los jardines de
FEMUR, la sostenibilidad y el bajo
mantenimiento serd una de sus sefias de
identidad.
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En un clima cone el invierno para muchos es
inevitable experimentar algunos sintomas que les
impiden realizar sus actividades diarlas con
normalidad y gue los hace sentir cansados a tal
punto de sentir el deseo de quedarse todo el dia en
la cama. Cuando el clima es frio, nuestro sistema
inmunoldgico se debilita y nos hace mas propensos
a sufrir de pgripes, resfriados, tos, o dolores
musculares, entre otros.

7:00 a.m. — Tomar ducha caliente

5i a causa del clima frio te has despertado con una
sensacion muy molesta en tus articulaciones e
incluso sientes dolores de cabeza, una ducha de
agua caliente podria ser la mejor forma de iniciar el
dia. El agua caliente te ayuda a relajarte y el vapor
ayuda a despejar los senos paranasales para evitar
la congestion y problemas como la sinusitis.

8:00 a.m. — Un desayuno saludable

La buena alimentacion es esencial en el proceso de
recuperacion de los resfriados. El desayuno es clave
para empezar bien el dfa y luchar contra los
molestos sintomas del resfriado. Puedes consumir
un zumo natural de naranja ¥ comer una taza de
bayas ricas en antioxidantes con un poco de avena
para tener mas energia. Otra buena opcion es
empezar tu dia desayunando un caldo de verduras o
de pollo.

La Botica de FEMUR

‘Como combatir los sintomas

del resfriado en 24 horas”

10:00 a.m. — Vaporizacion

Durante los resfriades, nuestra nariz se
congestiona y tenemos exceso de mocos, que
nos impiden respirar con normalidad. Cuando
los senos paranasales se ven obstruidos, lo
mas probable es que experimentemos una
sinusitis, que viene acompanada de un terrible
dolor de cabeza, En este caso es bueno
consumir un medicamento de venta libre o
algdn remedio natural para descongestionar.

También puede hacerse una vaporizacion
colocando |a cabeza cubierta con alguna toalla
sobre un tazon con agua hirviendo, durante 5
minutos. Esto es ideal para calmar y despejar
las vias respiratorias.

Mediodia — Dar un paseo

Aunque parezca todo un reto desafiar el frio al
aire libre, lo cierto es que un paseo antes de la
hora del almuerzo puede ayudar a mejorar
nuestro humor y puede estimular al sistema
inmunoldgico. Por lo tanto, no creas que le
haces mal a tu cuerpo si sales cuando tiene
resfriado. Un pequefio paseo podria ser de
gran ayuda.
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13:00 — Hora del Almuerzo

En lugar de comer fritos y alimentos
pocos saludables en el almuerzo, lo
ideal es preparar un poco de pollo a
la plancha con ensalada. Las
proteinas del polle ayudan a producir
células impulsan la
respuesta inmune. Por su parte, los
vegetales de la ensalada son ricos en
antioxidantes y nutrientes esenciales
para combatir los resfriados.

inmunes @

15:00 — Una bebida saludable

En la hora de la merienda lo ideal es
consumir un té caliente de hierbas
para diluir la mucosidad y expulsarla
facilmente. También puedes sustituir
el té por un vaso de rumo de naranja
recién exprimido que, por sus altos
contenidos en vitamina C, es bueno
para el proceso de recuperacién del
resfriado.

18:00 - Hora de la cena

A |la hora de |a cena es muy bueno
consumir un alimento picante como
el curry picante o un chili con carne.
Este tipo de alimentos te ayudara a
subir la temperatura del cuerpo y
esto contribuira a la disminucion de
los sintomas del resfriado, Otros
ingredientes que puedes tener en
cuenta en tu cena son el jengibre, el
ajp % Ios pimientos, queé son
conocidos por sus propiedades
antivirales y antibacterianas, que nos
ayudan a combatir el resfriado vy
despejar los senos paranasales.

20:00. = Bafio relajante.

Al final del dia es muy probable gue sientas los musculos
cansados y doloridos como consecuencia del resfriado.
Para dormir bien y relajar los musculos, lo ideal es tomar
un bafio de agua caliente una o dos horas antes de ir a
dormir. A este bafio le puedes agregar unas gotas de
aceite esencial de sucalipto para potenciar sus efectos
contra sintomas del resfriado.

22:00 - Hora de descansar y dormir 8 horas

Es muy importante ir a descansar temprano y tener una
buena noche de sueno para recuperar fuerzas
rapidamente. Una buena calidad de suefio refuerza el
sistema Inmunologico ¥y nos ayuda a combatir los
sintomas del resfriado. Debes evitar el consumo de

bebidas como el café o el alcohol antes de ir a dormir, ya
gue estas pueden impedir que duerma bien.
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FEMUR Construye un
Dluntariado Rural - Segovia

La Federacion de la Mujer Rural, celebro en la localidad de Segovia la tercera Jornada
“Construye un Voluntariado Rural”, llegando asi a mujeres de toda Espafia.

La Presidenta Nacional de FEMUR, la Excma. D2 Juana Borrego, inaugura la Jornada, vy dio
la bienvenida a todas las asistentes.

Los principales objetivos de estas
Jlornadas han sido:

o Facilitar Conocimientos, formulados
en wun lenguaje comprensivo y
preciso, faciles de identificar por
todas las mujeres rurales en
voluntariado.

¢ Proporcionar actividades para las
mujeres rurales y gue puedan
desarrollar, participar y adquirir una
experiencia de wvoluntariado de
forma eficaz, profunda y Gtil.

s Promover la participacion social y de
Voluntariado de la Mujer Rural v de
toda la Sociedad.

» Modificar la vision del voluntariado
en las Empresas y que se hagan mas
participativas.
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ARTESANA

Tania Maria Calvo

Mi nombre es Tania, tengo 36 afios, y naci en Fene-A Corufia, por
la profesidn de mi padre he vivido en varios sitios, en 1995 nos

trasladamaos a vivir a Marin —Pontevedra.

Es alli, cuando en 2001 de mano de Marcelo y Adriana gue
formaban Taller Sur, descubro el mundo de |a artesania
trabajando con ellos en su taller, donde realizaban piezas de
ceramica creativa y también me dan la oportunidad de empezar
a crear mis propias piezas y abrirme un hueco en el mundo de las

ferias de artesania junto a ellos.

En 2003 abri mi propla tienda de artesania, Tienda Escondida,

empiezo miandadura como autdnoma.

En 2004 me traslado a Albacete y con Antonio Oliva, creamos
Crisol, en el taller nos dedicamos al fussing, elaboramos piezas

de joyerfa siempre con base de plata.

Nos metemos de lleno en el mundo de las
ferias de artesania con dedicacion exclusiva
a ellas, recorriendo toda Espafia.

En 2005, nace mi hija, Abril, v 25 un
empujdn para querer conseguir algo mas en
el mundo de |a artesania,

El taller s& nos guedaba pegquefio para
poder combinar la cerdamica y el wvidrio,
entonces descubro un nueve material, la
arcilla polimétrica, es una buena alternativa
para poder volver al mundo del modelaje,
esta vez aplicandolo al trabajo que
desarrollamos en Crisol, asi creo una linea
infantil juvenil de pendientes, pulseras,
colgantes... al cabo del tiempo, también
piezas mas grandes, como figuras
personalizadas, espejos, relojes de parad...
nace asi Crisol de Abril y con este nombre
entramos en las  redes  sociales
www.crisoldeabril.es.

En 2008 wvuelvo a Fene, adapto una
bodeguita en la casa y es alll cuando Crisol
de Abril toma la forma definitiva, emplezo a
moverme para conseguir todo lo necesario

para ser reconocida como artesana en mi
tierra.

En 2015, consegui la carta de artesania de la
Xunta de Galicia, registré al taller y consegui
la marca registrada de Artesania de Galicia.



Eulalia Herrero
Presidenta de la
Asociacion de Mujeres
“Santo Tomas”
j Segovia

Muestra asociacion ha cumplido 20 afos v desde
aqul agradecer a |as personas gue ayudaron a que
esta asociacion llegara a ser lo que es hoy.

Recordar a nuestro parroco don Julio (fue el
Impulsor de que esta fiesta la  estemos
celebrando). Liego a esta parnogquia en septiembre
de 1955 y en tan solo 4 meses va las propuso a las
mujeres esta fiesta que fue acogida com gran
entusiasmo,

El 5 de febrero de 1996 D. Julic hiro un
lamamiento animandao a las mujeres presentes en
la misa para formar un grupo. Ese mismo dia se
inscribieron 24, comenzaron a trabajar v fueron
dando sus primeros pasos. Crearon el estandarte,
le pintaron, cosieron hasta dare la forma que
CONOCEMOS,

El 24 de septiembre D? Teresa Garcia comvocd una
reunidn a la gue asistieron 30 mujeres,

El B de enero de 1997 se comenzaron los tramites
para legalizar la asociacidn. La inscribimos en |a
Junta de castilla y Ledn con el nombre de
"Asociacion de Mujeres de Santo Tomas” como
presidenta Teresa Garcia Marcos.

En 1997 tuvimos la primera alcaldesa D® Rosario
Diaz junte con M2 Angeles Rulz y Mercedes
Caballero como mavordomas. Se escribid un
romance para esta fiesta al que llamamos
*Romance de Santa Agueda®.

Este mismo afio acordamos elegir 2 mayordomas
y 2 alcaldesas. Ellas preparaban |a fiesta, el Triduo,
ofrenda de flores, misa, la tipica taja, pelele v el
restaurante donde nos juntamos todas para dar
por finalizada la fiesta.

Hablan Nuestras
Asociaciones

Tina Martin ese afio regalo a la santa una montera que
actualmente preside la flesta junto a la santa.

El 28 de enero de 1998 se reunic [a junta vy se crearon las
normas, estatutos para la celebracidn de esta asoclacidn.

Esta asociacidn ademds de esta fiesta, prepara charlas,
conferencias, cursos, hacemos excursiones, vamos &l
teatro, rarzuela..,

En este momento @ asociacion estd formada por 80
mujeres, cada cual participa en ella de la forma gue quiere
o puede,

Esta asociacikin se mantiens con la misma cuota gue
cuando empezamos hace 20 afos.

Pertenecemos a FEMUR desde hace muchos afios vy
participamos en las actividades que realiza, en el afio 200
fue Pregonera de la Fiesta de Santa Agueda, nuestra
Presidenta Nacional de FEMUR- luana Borrego.
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* Emprendedoras y Empresarias : =B .
o Planes de Viabilidad

o Blsgqueda de Subvencione

o: Misrocracitan Av. Padre Claret, 2

o Fiscalidad .

s Laboral 40001 Segovia
Enviar E-mail: Tel. 921 04 77 12

administracion@femur.es

PRIMAGASN ...,

EﬂE‘Fgfh lider mundial en gas licuado

ijAhorra energia y gana 200€ en gas!

L

En Primagas Energia trabajamos para mejorar kas
condicionas de vida da las onas rurakes ofeciendo
soluciones con gas.

iCambiate ahora a Primagas Enengial

El cambio
mas natural

Te ayudamos a conseguir un Negocio mas rentable con:
“ Una enargia modema y limpia
* Un ahorro en tu factura energética

|¥ por ser miembro de FEMUR,
te regalamos® 200€ en gas!
P magaln wilkie Resdn 30V EEEOAD v mitacs B ciermes mapodes e 18 afdn residennes m
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Fara participar, envianos un email con un teléfone de contacio a info@primagas.es o lamanos al 900 920 120
¥ concertaremos una visita para disefar una propuesta a tu medida para ahorrar enengia.

jDescubre ya cuanto puedes ahorrar con gas!



Disfruta cdoe multitue de
actividades en un

WMar de Pinares

L/ Cafiada de Buitrago 5/N e
40353 Hontalbilla (Segovia) e e
Tifno. 921 12 30 10 / 06 Fax 921 12 30 20

e-mail: administracion@femur.es
www, femur,es
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