
Hoja de Recomendaciones

¿Cómo puede influir el curriculum oculto de las mujeres en su 
actividad empresarial?

Reconocer estos conocimientos, habilidades o destrezas propicia la maduración de la idea 
de negocio, además de la motivación y la determinación de crear la empresa y aleja 

posibles inseguridades sobre las capacidades o posibilidades en relación al proyecto 
empresarial. Estos conocimientos deben complementarse con otros relacionados con la 

gestión empresarial para cimentar adecuadamente el proyecto de empresa.  

El conocimiento sobre el mercado a partir de papel de consumidoras para el mantenimiento de la 

familia, la organización y administración de la casa o la gestión del presupuesto familiar 

proporciona competencias fácilmente trasladables a la empresa.
 

El conocimiento y la experiencia sobre el desarrollo de distintas actividades domésticas, de 

crianza, cuidados o educación pueden convertirse en referencia para desarrollar  ideas de 

negocio relacionadas con las necesidades derivadas de su realización o con las funciones que se 

llevan a cabo en esos ámbitos.
 

El conocimiento y uso de las TIC para la gestión de compras, información sobre recursos y 

comunicación con familia o amistades pueden ser igualmente transferidos al planteamiento y 

posterior gestión de una empresa.

La asunción de las responsabilidades domésticas y familiares proporciona la adquisición de 

conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades y experiencia que configuran lo que se 

denomina curriculum oculto.
 

Esta denominación se debe a que inicialmente éste no se ha venido valorando en el mercado laboral por la 

invisibilidad y falta de reconocimiento de las competencias necesarias para asumir la multiplicidad de 

actividades y tareas que se desempeñan en el trabajo reproductivo.

 

No obstante, el curriculum oculto es esencial tanto para la definición del proyecto empresarial como para 

su desarrollo, en la medida en que proporciona conocimientos y experiencia sobre una realidad conocida 

que puede ser perfectamente trasladable a la realidad empresarial.
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