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Elementos clave para la integracion de la igualdad en las
politicas publicas

Hoja informativa

La integracion de la igualdad de manera transversal en las politicas publicas requiere tomar en

consideracion los siguientes elementos clave:

e Colocar la igualdad en el centro de las politicas. Una de las premisas esenciales para implantar la
igualdad transversalmente en la estructura administrativa y de gobierno de los ayuntamientos, es
situar la igualdad entre mujeres y hombres en la agenda de la entidad que promueve este proceso.
Su aplicacion y el reconocimiento de la desigualdad entre hombres y mujeres como una cuestion
publica determinara la revision de los objetivos y las prioridades de la politica. Su adopcion requiere
la participacion y decision del mas alto nivel. Para ello, es aconsejable crear un organismo dentro la
estructura municipal que lidere esa centralidad, como una Concejalia de Igualdad, ademas de
conseguir que la Alcaldia se comprometa firmemente con las politicas igualitarias.

e Fomentar la presencia de mujeres en los ambitos de responsabilidad. Sera mas facil impulsar la
transversalizacion de la igualdad de género en la politica local si respaldando esas politicas se
encuentra una representacion equilibradal[1] de mujeres y hombres en el gobierno y en el equipo
técnico. Ademas de ser uno de los principios de la Ley Organica 3/2007, que la propugna para la
formacion de las listas electorales y en los nombramientos realizados por los poderes publicos
(Titulo 1) y en los nombramientos de érganos directivos de la Administracion General del Estado, los
organos de seleccion y valoracion del personal y en las designaciones de miembros de 6rganos
colegiados, comités y consejos de administracion de empresas en cuyo capital participe dicha
Administracion (Titulo V), la presencia equilibrada de mujeres y hombres entre el equipo de gobierno
y el equipo técnico de los ayuntamientos es en si un objetivo de las politicas igualitarias. (art. 2 de

Carta Europea para la Igualdad)

[1] Ley Organica 3/20007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Disposicién adicional primera.

Presencia o composicion equilibrada. A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por

ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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e Compromiso y asuncion de responsabilidades. El compromiso que adquiere la entidad o la
estructura a la hora de adoptar esta estrategia ha de ser visible tanto hacia el interior de la
organizacion como de cara a la ciudadania. Por lo tanto, es aconsejable reflejarlo por escrito y
difundirlo ampliamente y de manera regular. El compromiso debe incluir informaciéon sobre qué
personas actuaran como referente del proceso de transversalizacion (presumiblemente del area o
Concejalia de Igualdad o/y una persona responsable del proceso dentro de cada area de gestion
municipal concreta), para resolver dudas que puedan surgir. Y se traducira en que los diversos
agentes implicados en el desarrollo de las politicas publicas asuman de manera coordinada nuevas
responsabilidades y enfoques de trabajo en sus tareas habituales, cuya finalidad esté orientada a
erradicar los factores y situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres existentes en sus areas
de actuacion, avanzando con ello hacia una mayor calidad y eficacia de la gestion publica.

e Formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La capacitacion de agentes decisores y
gestores de las politicas publicas es otro de los elementos clave para el desarrollo con éxito del
proceso. A través de ella se deben desarrollar las habilidades y destrezas, asi como los
conocimientos, sobre analisis de género, relaciones de género y politicas de igualdad entre mujeres y
hombres. También es recomendable dotar de un equipo técnico al consistorio que tenga la
especializacion y experiencia necesarias (la figura profesional del/de la agente de igualdad es la
indicada para formar esta area), y conferir a estas/os profesionales y a sus tareas de un espacio
fisico adecuado de trabajo. Por ultimo, se debe formar en igualdad a las personas responsables del
proceso de transversalizacion en las distintas areas de gobierno como empleo, obras publicas,
juventud y deporte, etc. La formacion continua y progresiva en materias mas complejas de distintos
aspectos de la aplicacion de la perspectiva de género es clave para realizar el proceso con éxito. (art.
51 c) de la LOIEMH).
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e Garantizar la participacion social. La participacion de todos los agentes implicados en el desarrollo
de la politica publica es otro requisito relevante. Esto requiere el disefio de un marco cooperativo a ta
‘ves del cual se vehiculen de manera articulada los procesos de toma de decisiones para el cambio.
Entre los agentes involucrados en este proceso es necesario garantizar la presencia del organismo
de igualdad competente, entidades o personas expertas en la materia y las asociaciones de mujeres
existentes en el municipio, altavoces de la sociedad local. Es importante contar con las asociaciones
de mujeres, tengan o no objetivos igualitarios, porque su experiencia en la resoluciéon de problemas
de todo tipo puede aportar interesantes perspectivas a las decisiones municipales. Por otra parte, tal
y como aconseja la LOIEMH en su Articulo 7, las entidades locales tienen un marco para el
"establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades publicas y
privadas que, en razon de sus fines o funciones, contribuyan a la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres, mediante la creacion de consejos locales, comarcales o de otro ambito territorial".

e Implantar una metodologia de enfoque integrado de género. Implantar esta estrategia transversal
requiere la adopcion de una metodologia que permita identificar las situaciones y factores de
desigualdad existentes en las diferentes areas actuacion de las politicas; analizar los modos de
hacer de las estructuras, estableciendo una evaluacion previa de impacto de género; para
posteriormente, redefinir el conjunto de medidas, procedimientos y herramientas a desarrollar, con el
objetivo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Son requerimientos de esta metodologia:

-Desagregar los datos por sexo, introducir variables de analisis que permitan identificar las
situaciones de desigualdad y medir la reduccidn de las brechas de género.

-Investigar las causas de las situaciones de desigualdad identificadas y actuar sobre ellas. Ello
supone tener en cuenta el tipo de relaciones y comportamientos que se dan en la interaccion entre
mujeres y hombres, las funciones y roles que asume cada quien en sus respectivos nucleos de
convivencia y, en consecuencia, las diferentes posiciones sociales (econémicas y materiales, pero
también de poder) de las mujeres y de los hombres.

-Incorporar los indicadores de género en los sistemas de informacion a través de los cuales se
evaltia y se da seguimiento a la accion publica.

-Erradicar los estereotipos y prejuicios de género a lo largo de todas las fases de decision y
accion publicas.

e Dotar al proceso de transversalizacion de la igualdad y a las politicas especificas de un presupuesto.
Todas estas medidas precisan de recursos econdmicos y humanos para ser llevadas a cabo. Contar
una asignacion econdémica en el presupuesto de la entidad local sera una sehal inequivoca de lo real

y efectivo que es el compromiso de la igualdad de la misma.

KR UNION EUROPEA

GOBIERNO MINISTERIO *
EEERRR | N O ehE * Fondo Social Europeo
* % K El FSE invierte en tu futuro

*




