)E Hojas de Recomendaciones

Igualdad

¢Como introducir la perspectiva de género en los indicadores de seguimiento de
salarios?

Utilizar indicadores de evaluacion del sistema retributivo con perspectiva de género
facilita obtener informacién, medir cambios y evaluar resultados obtenidos en cuanto a
la aplicacion de acciones determinadas para promover la igualdad salarial entre mujeres
y hombres.

A continuacion, te proponemos ejemplos de indicadores que permiten realizar un
seguimiento sobre la discriminacion por razén de sexo en los salarios:

Salario medio bruto mensual segun categoria profesional y sexo y salario
medio segun sexo.

Numero y caracteristicas de los pluses segun ocupacion incluyendo su
definicion.

AR

Aplicacion de los pluses segun categoria profesional y por sexo.

Estos indicadores facilitan la informacion necesaria para visibilizar las brechas
salariales de género que existen entre las mujeres y los hombres.

Si se observan brechas salariales entre mujeres y hombres, se deberian incorporar
medidas como, entre otras, la revision de complementos salariales y su aplicacion en
diferentes categorias y en puestos de trabajos.

iy \. Estas pautas son herramientas que permiten reducir las brechas salariales que existen entre
<« mujeres y hombres en el mercado laboral.
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