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1. FUNDAMENTACION.

La sociedad actual sigue necesitando el disefio e implementacién de politicas de
igualdad que posibiliten la igualdad real y efectiva de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres. Prueba de ello es que desde los organismos internacionales siguen
aprobandose planes de accidn en materia de género e incorporando objetivos
relacionados con el empoderamiento, la igualdad de derechos y oportunidades entre
géneros y la eliminacidn de todo tipo de violencia ejercida contra las mujeres y las nifias.

Siguen vigentes los objetivos de igualdad, desarrollo y paz que marcé Naciones
Unidas en la Primera Conferencia Mundial de las Mujeres en 1975. De la misma manera
gue sigue vigente la Plataforma de Accién de Beijing de 1995, tal como se constaté en la
Comisién sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer y en la Asamblea General de
Naciones Unidas de marzo de 2015 en las que se revisaron los objetivos de la Plataforma
de Accion de Beijing (Beijing+20).

Naciones Unidas reconoce el valor transformador de las mujeres y las nifas al
incorporar de forma transversal la igualdad de género en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) marcados para 2030 , asi como un objetivo especifico de igualdad de
género.

En esta misma linea sigue trabajando la Unidn Europea, que en palabras de la
Comisaria de Justicia, Consumidores e Igualdad de Género, Vera Jourova: “aunque
Europa ha realizado continuos progresos en los ultimos afios gracias a la intensa labor
desplegada a escala local, nacional y europea, la igualdad entre mujeres y hombres
sigue siendo una asignatura pendiente y estamos muy lejos de alcanzarla, especialmente
en ambitos como la participacion en el mercado laboral, la independencia econémica, las

1 Agenda 2030. Marca 17 objetivos de desarrollo sostenible: 1. Fin de la pobreza; 2. Hambre cero; 3. Salud y bienestar;
4. Educacion de calidad; 5. Igualdad de género; 6. Agua limpia y saneamiento; 7. Energia asequible y no contaminante;
8. trabajo decente y crecimiento econémico; 9. Industria, innovacién e infraestructura; 10. Reduccién de las
desigualdades; 11. Ciudades y comunidades sostenibles; 12. Produccién y consumo responsable; 13. Acci6n por el
clima; 14. Vida submarina; 15. Vida de ecosistemas terrestres; 16. Paz, justicia e instituciones solidas; 17. Alianzas para
lograr los objetivos.
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retribuciones y pensiones, la presencia en puestos de toma de decisiones, la lucha contra
la violencia sexista y en nuestra accion exterior”. Por ello en Diciembre de 2015 la
Comisién publicé el Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y
hombres 2016-19° en la que se marcan 5 area tematicas prioritarias:

e “Aumento de la participacién de la mujer en el mercado laboral y promocion de la
igual independencia econdmica de mujeres y hombres.

e Reducir las disparidades entre sexos existentes en las retribuciones, los ingresos y
las pensiones, para asi combatir la pobreza entre las mujeres.

e Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones.
e Combatir la violencia sexista y proteger y apoyar a las victimas.

e Promover la igualdad entre mujeres y hombres y los derechos de las mujeres de
todo el mundo.”

El Estado Espaniol sigue la linea marcada por la Unién Europea, y sigue avanzando
en el logro efectivo de la igualdad de género, cumpliendo con los compromisos politicos
adquiridos con la Unidn Europea y atendiendo a las recomendaciones que sobre politicas
de igualdad y atencion a la violencia de género le hizo la CEDAW* (Convencidn sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer) en Julio de 2015.

En el momento actual, las estrategias y planes de accion para la igualdad entre
mujeres y hombres vigentes a nivel estatal y que se han tenido en cuenta para la
elaboraciéon del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Murcia son:

e Plan estratégico de igualdad de oportunidades, 2014 - 2016.°

e Plan especial para la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral y contra
la discriminacién salarial, 2015 - 2017.

2 Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres. 2016-2019. Luxemburgo, oficina de publicaciones.
Unién europea, 2016

3 Da continuidad y seguimiento a la Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015 aprobada por la
Comision.

4 CEDAW/C/ESP/CO/7-8 . “Observaciones finales sobre los informes periédicos séptimo y octavo combinados de
Espafia”. Naciones Unidas. Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Disciminacién contra la Mujer.
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. 29 de julio de 2015.

5 Accesible en: http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf


http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
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e 20 Plan de accién para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la sociedad de la informacion, 2014 - 2017.°

e Estrategia nacional para la erradicacion de la violencia contra la mujer, 2013 -
2016.7

e Plan para la promocion de las mujeres en el medio rural, 2015 - 2018.8
e Plan integral de apoyo a la familia, 2015 - 2017.°

e Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifas con fines de explotacion
sexual, 2015 - 2018. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad *°.

e Protocolo contra la mutilacién genital femenina.

Respecto de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Direccidn General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, se esta elaborando el Plan Estratégico Regional de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres, en el que se recogen "objetivos y medidas
concretas para avanzar en la implantacion transversal del principio de igualdad de
género en todas las areas de actuacion del Gobierno Regional”*? tal como marca el
articulo 3.3 de la Ley 7/2007 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion
contra la Violencia de Género en la Regidon de Murcia®® y siguiendo la estela marcada por
la Unidn Europea y Naciones Unidas tal como han sido referenciadas anteriormente.

6  Accesible en: http://www.lamoncloa.gob.es/espana/eh15/politicasocial/Documents/PlanAccionSocInformacion.pdf
7  Accesible en:

http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/planActuacion/estrategiaNacional/docs/EstrategialNacional Castellano.pdf
8 Accesible en:
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/PlanMujeresMediorural2015 2018.pdf
9  Accesible en: https://www.msssi.gob.es/novedades/docs/PIAF-2015-2017.pdf
10 Accesible en:
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/planActuacion/planContraExplotacionSexual/docs/Plan Integral Trata 18 S
eptiembre2015_2018.pdf

11 http://www.msssi.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/Protocolo MGF vers5feb2015.pdf
12 Borrador del Plan estratégico regional de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e informes de retorno a la

participacion ciudadana. Accesible en: http://www.carm.es/web/pagina?
IDCONTENIDO=39468&IDTIPO=11&RASTRO=c2749$m51741,49378

13 Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en
la Regién de Murcia. Titulo Preliminar. Disposiciones Generales.


http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=39468&IDTIPO=11&RASTRO=c2749$m51741,49378
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=39468&IDTIPO=11&RASTRO=c2749$m51741,49378
http://www.msssi.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/Protocolo_MGF_vers5feb2015.pdf
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/planActuacion/planContraExplotacionSexual/docs/Plan_Integral_Trata_18_Septiembre2015_2018.pdf
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/planActuacion/planContraExplotacionSexual/docs/Plan_Integral_Trata_18_Septiembre2015_2018.pdf
https://www.msssi.gob.es/novedades/docs/PIAF-2015-2017.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/PlanMujeresMediorural2015_2018.pdf
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/planActuacion/estrategiaNacional/docs/EstrategiaNacionalCastellano.pdf
http://www.lamoncloa.gob.es/espana/eh15/politicasocial/Documents/PlanAccionSocInformacion.pdf
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Es precisamente a través de la Ley 7/2007 para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccidn contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia, de donde
el Ayuntamiento de Murcia adquiere las competencias para el ejercicio de las siguientes
funciones en materia de politica de igualdad de oportunidades (articulo 12.2):

a) Impulso, programacion, asesoramiento y evaluacién de las politicas de igualdad
de mujeres y hombres en sus respectivos ambitos territoriales de actuacion.

b) Adopcién de medidas de sensibilizacién, prevencidon, asistencia integral y
proteccién a las victimas de violencia de género.

c) Disefio de la programacion o planificacion en materia de igualdad, asi como de
los correspondientes mecanismos de seguimiento, evaluacion y control.

d) Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva administracion, promoviendo el uso no sexista del
lenguaje en los documentos administrativos.

e) Acciones de sensibilizacidon dirigidas a la poblacion residente en su ambito
territorial sobre la situacion de desigualdad de mujeres y hombres, y sobre las
medidas necesarias para su erradicacion.

f) Creacién y adecuacién de recursos y servicios tendentes a favorecer la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

g) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
entidades publicas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan a
la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

h) Diagnodstico de las necesidades de formacion en materia de igualdad de mujeres
y hombres del personal de su Administracién y propuesta del tipo de formacion
requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a aquella.

i) Cualesquiera otras incluidas en esta ley o que les sean encomendadas en el
ambito de su competencia.”

Estas funciones son recogidas en las seis areas estratégicas en las que se ha
organizado este II Plan de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres que elabora
el Ayuntamiento de Murcia y a través del cual se organiza y planifica la politica de
igualdad municipal, de acuerdo al mandato legislativo que establece el articulo 15 de la
Ley 7/2007 de la Region de Murcia:
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Articulo 15.- Planes municipales de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres.

1. Las administraciones locales determinardan como objetivo prioritario la
elaboracidon y aprobacidén de sus respectivos planes municipales de Igualdad de
Oportunidades, que tendran un caracter integral, y fijaran de forma coordinada y
global las lineas de intervencion y las directrices que deben orientar la actividad de
los poderes publicos locales en materia de igualdad de oportunidades y lucha
contra la violencia de género.

2. Los planes contendran clausulas de evaluacién y seguimiento sobre la ejecucion
de éstos, alcance de las medidas disefiadas o grado de consecucién de los
objetivos previstos.

14 Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en
la Regién de Murcia. Titulo I. Competencias, funciones y organizacion institucional bésica. Capitulo II. De la
Administracién Local. Seccién tercera. Planificacién.
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2. SITUACION DE LAS MUJERES.

La Concejalia de Derechos Sociales ha elaborado la informacidon que en este
apartado se presenta a partir de la informacién solicitada y facilitada por el Observatorio
la Asomada, dependiente del Servicio de Programas Europeos de la Concejalia de
Empleo, Turismo y Cultura.

2.1.- Demografia.

El Municipio de Murcia cuenta con una poblacion de 441.024 personas segun el
Padron de habitantes de 2016, de las que 225.392 son mujeres y 215.632 son hombres.

Poblacién Municipio de Murcia

 Hombres 48%
w Mujeres 5134

Sin embargo, segun el Censo de Poblacién y Habitantes y Viviendas de 2011,
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica, son 436.480 personas, siendo este
dato el que se utilizarad para el resto de items descriptivos de la situacién de mujeres y
hombres residentes en el municipio de Murcia, cuya proporcion es de 48% hombres y
51% mujeres.
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Siguiendo el Censo de Poblacidon y Habitantes de 2011, la poblacién residente en el
Municipio de Murcia, presenta un 12,27% de poblacion extranjera. En el siguiente grafico
se muestra como esta configurada la poblacién residente en el municipio.
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Total poblacion Nacional v Extranjera. Municipio Murcia.

200000

W | Hombres Espafioles: 186.610 - 42,75%

150000 , . Hombres Extranjeros: 28.550 - 6,54%
I |Mujeres Espafiolas: 196.285 - 44,97%
Mujeres Extranjeras: 25.030 -5,73 %
109000
30000

Elaboracion propia
Fuente: Observatorio La Asomada
INE. Censo Poblacion y Viviendas 2011

Respecto al total de la poblacién, en el grupo de personas de 15 a 64 anos la tasa de
masculinizacién es de 1, mientras que entre las personas mayores de 65 afos la tasa de
feminizacién es de 1’35, pudiendo afirmar pues que hay un equilibrio en la poblacidn
masculina y femenina en edad productiva y reproductiva, mientras que entre la poblacion
mayor de 65 afios, y que por tanto va a presentar mayor grado de dependencia y
menores ingresos econdmicos, es mayoritariamente femenina.

10
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2.2. Acceso a los recursos economicos.

2.2.1. Poblacién Activa / Inactiva.

El acceso a los recursos econdmicos se hace a través del empleo. Conocer

situacion de mujeres y hombres en el mercado de trabajo nos ayuda a conocer si
realmente unas y otros tienen una posicién igualitaria, o si por el contrario hay una
situacion de desigualdad en el acceso a los recursos econdmicos a través del empleo y

por extensiéon en el resto de dmbitos de la vida.

En primer lugar se van a definir algunos conceptos, de tal forma que se comparta
la definicion y se interprete de forma adecuada la realidad de las mujeres y los hombres

del municipio de Murcia en este ambito.

e Poblacién activa: aquella que con 16 anos y mas, o bien estd empleada o bien
esta inscrita como demandante de empleo en el servicio publico de empleo® y esta

en disposicion de ser empleada.

Entre las personas activas se encuentran aquellas que estan ocupadas y las que se

estan paradas:

o Ocupadas: son las personas de 16 o mas afios que esta trabajando durante al
menos una hora a la semana, a cambio de una retribuciéon en dinero o especie,
0 quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del mismo por

enfermedad, vacaciones, etcétera.

o Paradas: Son las personas de 16 o mas afos que estando sin trabajo, estan
disponibles para trabajar o bien realizando una busqueda activa de empleo a

través de las oficinas publicas de empleo.

e Poblacidn inactiva: aquella que teniendo 16 o mas afios no estd incluida en las

categorias anteriores: no esta inscrita como demandante de empleo y/o estudia.

15 Servicio de Empleo y Formacion (s.e.f.) de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que es quien tiene las
competencias en materia de formacién y orientacion para el empleo.

11
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La tasa de Actividad hace referencia al total de personas activas respecto del total
de personas en edad de trabajar (entre 16 y 65 afios)'®. Para el Municipio de Murcia los
datos que se obtienen del Censo de Poblacién y Viviendas de 2011 refieren una Tasa de
Actividad del 76,80.

La Tasa de Actividad e Inactividad de la poblacidon del municipio de Murcia en edad
productiva muestra una clara diferencia y desigualdad en cuanto a dénde se encuentran
mujeres y hombres.

Total de Personas Activas / Inactvas

3645

[
£ m g3 65

Hombres Mueres Hombres Mujeres
ACTIVAS INACTIVAS

Son hombres (40,38) los que mayoritariamente engrosan la tasa de actividad en el
municipio de Murcia en cuatro puntos por encima de las mujeres (36,45).

16 Los datos facilitados por el Observatorio La Asomada son en intervalos quinquenales. De tal forma que toda la
informacién y la elaboracion de estadisticas y diagramas recoge a la poblacién a partir de los 15 afios.

12
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Total de Personas ACTIVAS

Elaboracion propia

1519 2024 2579 3034 3539 4044 4549 5054 E5ES  GOSY

s PERSONAS ACTIVAS Hombres e Muess

Que sean mujeres, en un 13,38 las que engrosan el grupo de poblaciéon en
situacion de inactividad, frente al 9,77 que representan los hombres, muestra la posicidon
de vulnerabilidad de las mujeres, ya que la inactividad provoca una clara situacion de
desigualdad, dependencia econdmica y empobrecimiento de las mujeres en la actualidad
y también en el futuro.

13
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Total Personas INACTIVAS

Elaboracion propia
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Las mujeres extranjeras en situacion de inactividad superan en un 3% a las
espafiolas, lo que refleja una mayor precariedad de éstas mujeres.

Mujeres espafiolas v exranjeras ACTIVAS / INACTIVAS

Elaboracion propia

B0 73aT
Th-

7085

S

30- ! 2652 2804
20+

3 g — L
| E=zparn Extr. E=pan Extn.
| ACTIVAZ MACTIVAS
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En cuanto a la distribucién de hombres espafoles y extranjeros en situacion de
actividad e inactividad se aprecia claramente en el cuadro siguiente que la diferencia es
de 2 puntos, siendo los hombres extranjeros los que superan a los espafioles en
actividad, situacion contraria a la que experimentan las mujeres extranjeras.

Hombres espafioles y estranjeros ACTIVOS / INACTIVOS

Elaboracion propia

s 5017 8243

30

F

RO

47

30

3 18,82 17,56
E=pan Extr. E=paf Eactri.

ACTNVGS INACTIVGS

2.2.2.- Poblacién ocupada y parada.

Centrando la atencién en las personas activas, es imprescindible conocer cual es
efectivamente su situacidon: si estdn ocupadas y en qué tipo de actividad o si por el
contrario se encuentran en situacion de paro. Conocer estos datos, desagregados por
sexo permitird orientar de forma adecuada las politicas municipales para la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a los recursos econémicos.

15
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En primer lugar y partiendo de los datos aportados por el I.N.E. en el Censo de
Poblacién y Viviendas de 2011, en el grafico siguiente se muestra que hay una brecha
de género en cuando a la ocupaciéon de hombres y mujeres del municipio de Murcia,
posicionando a los hombres en una situacidén ventajosa respecto de las mujeres, siento
mayor esta brecha en los intervalos de edad coincidentes con la edad media de la
maternidad y atencion a menores.

Distribucion de la Ccupacion
Elaboracion propia

14215
14000 13475 1x15

11335

1519 2024 2825 3034 3535 404 4545 8054  H&hHS 6044

HOMBRES MUJERES

En cuanto a los sectores de produccidn se observa que en todos ellos y para todos
los intervalos de edad, es mayor la presencia de hombres que de mujeres, a excepcion
del sector servicios, donde la presencia de mujeres es mayoritaria, también en todos los
intervalos de edad.
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Partiendo de que las mujeres del municipio de Murcia estdn ocupadas
mayoritariamente en el sector servicios, a continuacidn se muestra la distribuciéon de
ocupacion de las mujeres espafiolas y extranjeras para cada uno de los sectores
productivos.

Se pone de manifiesto que son extranjeras las mujeres que se ocupan en el sector
agricola e industrial, mas de dos puntos por encima que las espafiolas, mientras que
estan tres puntos por debajo en el sector servicios.
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Distribucion de mujeres espafolas v exranjeras por Sectores Produccion

Elaboracidn propia

29,81

20-
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& 1.45 v _ - _ 18l 1:23_

Agricuitua Industriz Consteccion Senicios

wEzpanolas « Extreneras

De forma mas precisa y segun los datos emitidos por el observatorio del servicio
de formacion y empleo de la C.A.R.M., en el mes de Abril de 2017 han sido contratadas
un total de 25.426 personas, doblando el niumero de contratos los que se han hecho a
hombres respecto de los contratos realizados a las mujeres.

Contratos municipio Murcia Abril f 2017

Fuente. Observatorio Servicio de Empleo y Formacion - CARM
18000 16883
16000 -
14000 -
12000 -
10000 -

8533

4000 -
2000 -

Hombres Mujeres
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En cuanto a los puestos para los que han sido contratadas estas personas, en el

cuadro siguiente se aprecian algunas diferencias mas en la contratacion de mujeres y
hombres en el municipio de Murcia, y que no es diferente a lo que ocurre en el resto del
Estado Espafol y paises del entorno europeo:

19

En primer lugar, que el mayor peso de la contratacion se ha dado en puestos
definidos como ocupaciones elementales, al ser el 53'64% del total de la
contratacién del mes de Abril de 2017.

En segundo lugar, que hay una evidente desigualdad entre hombres y mujeres en
la contratacién, ya que para los puestos de ocupaciones elementales, en principio
no se requiere ni formacion ni cualificacion elevada, lo que posicionaria a mujeres
y hombres en igualdad de oportunidades para la contrataciéon, sin embargo la
diferencia en la contratacién es evidente; 23,18% de estos contratos se han
realizado a mujeres y el 76,41% se han realizado a los hombres, lo que haria
necesario analizar mas profundamente cuales son las causas de esta desigualdad.

En tercer lugar se aprecia una clara segregacion horizontal del mercado de
trabajo, de tal forma que puestos de trabajo relacionados con lo industrial,
maquinaria y ocupaciones elementales han sido ocupados por hombres, mientras
que los puestos de trabajo relacionados con administracion y puestos técnicos,
actividad relacionada con los cuidados, han sido ocupados mayoritariamente por
mujeres.

En cuarto lugar, también se pone de manifiesto la segregacion vertical del
mercado de trabajo: mientras que las mujeres han sido ocupadas
mayoritariamente en puestos intermedios, los hombres doblan en puestos con
requerimiento de cualificacién: direccion, trabajos cualificados en los sectores
industrial y agricola.
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Contratos Abril / 2017 por ocupacion

Fuente: Servicio de Formaciony Empleo - CARM

Ocupaciones elementales 317 10424
Operadoradores/as de maguinaria gl 749
Trabajo cualficado industria manufactura 410 1677
Personal cualificado en el sector agricola 2?2;5
Restauracion y Comercio ZE\FELBE
Contabilidad, administracion y otras 32525
Técnico de apoyo ESJ?ED
Profes. Tecnicas y Cientificas --3‘%’1
Direccion }E
0 EDﬁE 4000 EDEE EDEI] lI]ﬁDE 12000

Hombres = Mujeres

Otro indicador que parece significativo desde la perspectiva de género es la
diferencia en la contratacion de mujeres y hombres de paises que no forman parte de la
Unidn Europea, con un diferencia entre hombres y mujeres, porcentual de mas de 67
puntos. No obstante, y tal como se aprecia en el cuadro siguiente, tanto en la
contratacién de personas espafolas, como procedentes de paises europeos, se mantiene
la desigualdad en la contratacion entre hombres y mujeres.
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Contratacion por nacionalidad Abril / 2017

Fuente: Observatorio Senvcio de Formaciony Empleo de la CARM

10000 -
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1745

548 392
I

Esparia Unidn Europea Fuera Unign Europea

m Hombres ® Mujeres

Ahondando en las caracteristicas de las personas que han sido contratadas en el
municipio de Murcia en Abril de 2017, en el cuadro siguiente se puede observar
graficamente que la diferencia en la contratacién es especialmente significativa, a favor
de los hombres, para el intervalo entre los 25 y 44 afios de edad, momento coincidente
con el ciclo vital de la maternidad / paternidad y que penaliza a las mujeres.
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Contratos por grupos de edad. Abril/ 2017

Fuente: Servicio de Formacion y Empleo - CARM
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' Hombres Mujeres

Por ultimo, y atendiendo al tipo de contratacién, indefinida y temporal, que se ha
realizado a mujeres y hombres en el mes de abril de 2017, la contrataciéon temporal de
hombres es el doble a la de las mujeres y levemente superior la contratacién indefinida.

En cuanto a esta ultima, tanto para hombres como para mujeres, el nimero de
contratos nuevos indefinidos dobla a los contratos temporales convertidos a indefinidos.
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Tipo de contrato Abril / 2017
70

62,65
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gl  IEese—
Indefinidos Temporales

Contratacion Indefinida. Abril / 2017

Fuente: Servicio Estatal Plblico de Empleo.

Indefinidos Conversion a Indefinidos
» Hombres w Mujers

Respecto al paro, también se centra la atencién en los datos editados respecto
del mes de abril de 2017, en el que se han registrado un total de 33.113 personas
inscritas como paradas, de las cuales el 58,28% son mujeres (19.300).
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Paro Abril / 2017

Fuenie: Servicio de Formacion y Empleo - CARM

-18.300

13813

Hombras . Mujeres

La informacion emitida por el S.E.F sobre la distribucion del paro de hombres vy
mujeres por sectores de produccion muestra una importante diferencia entre mujeres y
hombres. Como se observa en el grafico de abajo la mayor diferencia se produce en la
demanda de empleo para el sector servicios y el de la construccidn, visibilizando de
forma clara la segregacién horizontal del mercado de trabajo, al concentrar una mayor
demanda de empleo por parte de los hombres en el sector de la construcciéon y por el
contrario, una mayor demanda de empleo por mujeres en el sector servicios.

También llama la atenciéon, como dato a tener en cuenta para un analisis mas
profundo, que el nimero de mujeres que no han tenido empleo anteriormente (1.940)
dobla al nimero de hombres (959) en la misma situacion.
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Paro municipio Murcia. Abril/ 2017

Fuente: Servicio de Formacion y Emplea - CARM
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En el paro por ocupacidon (puesto de trabajo) para el que demandan empleo
mujeres y hombres, también se observa una importante diferencia: las mujeres se
orientan mayoritariamente hacia empleos relacionados con la restauraciéon y el comercio,
ocupaciones elementales para las que se requiere baja cualificacién profesional y
puestos relacionados con la administracion y profesiones técnicas y cientificas, los

hombres por el contrario se proyectan y demandan empleo de mayor cualificacion.
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Paro por ocupaciones demandas. Abril / 2017

Ocupaciones elementales 6301
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# Hombres ® Mujeres

En cuanto a cdmo es la distribucion del paro por edad, éste sigue cargando su
peso mayoritariamente sobre las mujeres a partir de los 25 afos de edad, ya que mas
del 27% de las personas demandantes de empleo en el S.E.F, en abril de 2017 eran
mujeres entre 25 y 44 afios de edad, y el 26’11% eran mujeres entre 45 y 64 afios de

edad.
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Paro por grupos de edad. Abril/ 2017

Fuente: Ohservatorio del Servicio de Formacion y Empleo - CARM
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Si atendemos a la nacionalidad de las personas demandantes de empleo, se
afirmar que el paro es mayor entre las personas espafiolas podemos afirmar que aunque
es mayor para las mujeres con independencia de la nacionalidad, se aprecia una clara
semejanza a la distribucidn en los porcentajes de desempleo entre las personas
espafiolas y nacionales de la Unidn Europea, y que hay una mayor demanda de empleo
por parte de las mujeres nacionales de fuera de la Unidn Europea que por parte de los
hombres.
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2.2.3. Salarios.

En febrero de 2017 el sindicato UGT publica el estudio “la brecha salarial en la
Regién de Murcia”, elaborado por la Secretaria de Politica Social, Seguridad Social y
Participacion Sindical, en base a datos facilitados por el Servicio Estatal Publico de
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Empleo y fundamentalmente de la Encuesta de Estructura Salarial de 2014, ultimos datos
recogidos sobre estructura salarial en nuestro pais®’.

Este informe arroja datos bastante significativos respecto de la situacion de
desigualdad que viven hombres y mujeres en la Regidon de Murcia en cuanto a los
salarios recibidos por el trabajo que realizan. Estos datos deben ser tenidos en cuenta
respecto de la ciudadania residente en el municipio de Murcia.

Antes de seguir avanzando en este punto se ha de concretar a qué hace referencia
el concepto “brecha salarial”. Cuando se habla de “brecha salarial” se esta haciendo
referencia a la “brecha salarial entre mujeres y hombres” en cuanto indicador definido
por la Oficina Estadistica de la Union Europea (Eurostat), a partir del cual se muestra la
diferencia porcentual entre lo que ganan los hombres por hora de trabajo y lo que ganan
las mujeres por hora de trabajo'®.

Para el 2014 la brecha salarial en la Region de Murcia se sitla en un 25'27%
(media en términos relativos), que si bien supone un descenso de la existente en el ano
anterior, sigue por encima de la que existia en el afio 2008.

17 La brecha salarial en la Regién de Murcia. Accesible en: http://enlaces.ugtmurcia.es/nuevaweb/igualdad/Informe
%20Brecha%?20Salarial%20R.Murc%2021-02-2017.pdf

18 Fuente: INE. Mujeres y hombres en Espaiia. Salarios, ingresos, cohesién social (actualizado 14/marzo/2017).

“Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salarios por hora.

Segtn la definicién de Eurostat, la brecha de género no ajustada a las caracteristicas individuales que pueden explicar parte

de las diferencias salariales entre hombres y mujeres, es la diferencia entre el salario bruto por hora de los hombres y el de

las mujeres, expresado como porcentaje del salario bruto por hora de los hombres. Eurostat lo calcula Ginicamente para los

asalariados que trabajan en unidades de 10 y mas trabajadores y en la ganancia por hora incluye los pagos por horas

extraordinarias realizadas, pero excluye las gratificaciones extraordinarias.”

Accesible en: http://www.ine.es/ss/Satellite?
L=es ES&c=INESeccion C&cid=1259925408327&p=1254735110672&pagename=ProductosY Servicios%2FPY SLayout
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hombres. Region de Murcia
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Fuente: La brecha salarial en la Regién de Murcia. Febrero/ 2017. UG,

En términos absolutos, las mujeres perciben casi 6.000€ menos al afio que los
hombres.

Si atendemos al tipo de contratacion, vemos que cuando la contratacion es
temporal, la brecha salarial es de 4'65%, mientras que cuando la contratacion es
indefinida, en la Regidon de Murcia la brecha salarial por género se amplia hasta el
29'23%. Las mujeres cobran casi 7.500 € menos que los hombres, lo que podria
explicarse por la desigual participacion y permanencia entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo: mas tardia incorporacién de las mujeres al mercado laboral, el techo
de cristal, interrupciones de la carrera profesional por excedencias para el cuidado de
familiares y dobles escalas salariales.

Atendiendo al tipo de jornada, se vuelve a observar que ante una jornada laboral
parcial la brecha salarial es del 724% (713'44€/afo), que se amplia hasta el 10'22%
cuando la jornada es completa, lo que supone una diferencia salarial de mas de 2.500€ al
ano.
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Para finalizar con este apartado es conveniente indicar que poniendo en relacién
la variacién de los salarios para mujeres y hombres en los anos 2010 y 2014 vy la
variacion del indice de precios al consumo, el informe de UGT para la Region de Murcia
sefala que hay una perdida de poder adquisitivo para las mujeres del 6'13% mientras
que para los hombres, la pérdida del poder adquisitivo es de 4'47%.

Evolucion de salarios y brecha salarial 2010-2014
Salario bruto anual

_m Brecha saarial
200 | 20w | 2o | 2o

Total Nacional 19.73522 19.74482 2541914 2572724 2255 2324

Region de Murcia 17.838,28 17.50099 2348248 23.419,03 24,04 2527

Fuente: Elaboracion propia o partir de dotos de o EES 2010y 2014

Variacién de salarios desagragados por sexo periodo 2010-2014, an relacién con &l IPC

Variacidn porcentual Variacidn | Pérdida poder adquisitivo

porcentual

Total Nacional 0,05 0,96 45 -4.45 -3.54

Regién de Murcia S -0,27 4,2 -6,13 -4.47

Fuente: La brecha salarial en |a Regidn de Murcia. Febrero/ 2017. UGT
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2.2.4. Pensiones.

El estudio “Pensiones desagregadas por sexo. Andlisis de algunas variables sobre
pensiones desagregadas por sexo”* del Departamento Confederal de la Mujer
Trabajadora de UGT, publicado en enero de 2017, recoge para la Regién de Murcia entre
otras informaciones® que:

e Los hombres (85.827) superan en un 4526% a las mujeres (46.981) en
percepcion de alguna pensién de jubilacidn.

e La cuantia media de la pension es un 36’50% superior para los hombres
(1.047'90€/mes) que para las mujeres (665€/mes).

e Respecto de las pensiones de viudedad, son las mujeres en un 91'64% las que
superan a los hombres, y la diferencia en la cuantia es sélo de un 28'99% superior
la pensién de viudedad que perciben las mujeres (596'22€/mes) respecto de la
que perciben los hombres (423'40€/mes).

Los datos referidos a la Regidn de Murcia son perfectamente transferibles al
municipio de Murcia. Las desigualdades en las cuantias de las pensiones percibidas por
mujeres y hombres estan directamente relacionadas con la desigual posicién y trato de
mujeres y hombres en el mercado laboral. Una posicién y trato desigual a mujeres en el
ambito del empleo tiene como consecuencia un desequilibrio econdmico inmediato en los
salarios percibidos y a la largo plazo en las pensiones de jubilacion, al contrario ocurre en
la cuantia de las pensiones de viudedad, que al depender de la pensidn contributiva
percibida por el conyuge, vardn, hace que la cuantia de la pensién de viudedad que
perciben las mujeres sea mayor a la que perciben los varones respecto de la pensién de
jubilacién contributiva de sus esposas.

19 Pensiones desagregadas por sexo. Andlisis de algunas variables sobre pensiones desagregadas por sexo. Accesible:

http://www.ugt.es/Publicaciones/170123%20-%20An%C3%A 11isis%20Pensiones%20con%20perspectiva%20de%20G
%C3%A9Mer0%20(2)%20(00000002)%20(00000002).pdf

20 Datos referidos al afio 2015 y obtenidos de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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2.3.- Formacion

El nivel formativo de mujeres y hombres residentes en el municipio de Murcia se
va a analizar de forma genérica a través de los datos del Censo de Poblacién y Viviendas
del afio 2011%, se tomaran en consideracion las personas de 15 afios en adelante, y
dividiendo esta informacion en tres tramos de edad: de 15 a 39 anos, de 40 a 64 y de 65
afios en adelante, de tal manera que podremos relacionar el nivel de estudios con otros
indicadores sociales.

Atendiendo a la manera de recogida de datos relativos a nivel formativo del I.N.E.
y presentarlos a través del Censo de Poblacién y Viviendas, para la presentacion de la
informacion en este apartado se han desestimado el item: “no es aplicable”, que es el
gue recoge el numero de hombres y mujeres de 0 a 14 afios de edad, y que al
encontrarse en la educacion obligatoria no se tiene en cuenta para la presentacion de
este apartado.

En cuanto a las categorias recogidas por el INE para el nivel de estudios, se han
reorganizado de la siguiente forma:

e Personas Analfabetas
e Sin estudios:
o Sin estudios

o Fue a la escuela 5 afios o0 mas pero no llegd al ultimo curso de ESO, EGB o
Bachiller Elemental.

e Primarios / ESO:

o Llegd al ultimo curso de ESO, EGB o Bachiller Elemental o tiene el Certificado
de Escolaridad o de Estudios Primarios

21 Se ha analizado y comprobado que los datos de distribucion de la poblacién del municipio por grupos quinquenales y
desagregados por sexo publicados en el Censo de Poblacién y Viviendas 2011, y los relativos al Padron Municipal de
los afios 2015 y 2016 son muy similares, de tal forma que la informacién que se aporte en este aparto de formacion es
igual a la que se obtendria si se dispusiera de los datos de formacién de la poblacién residente en el municipio de
Murcia al dia de la fecha.
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Bachillerato:
o Bachiller, BUP, Bachiller Superior, COU, PREU

o FP grado medio, FP I, Oficialia Industrial o equivalente, Grado Medio de Musica
y Danza, Certificados de Escuelas Oficiales de Idiomas

o FP grado superior, FPII, Maestria industrial o equivalente

Universitarios:

o Diplomatura universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o
equivalente

o Grado Universitario o equivalente
o Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equivalente

o Master oficial universitario (a partir de 2006) , Especialidades Médicas o
analogas

o Doctorado

En primer lugar y tal como recoge el cuadro siguiente, de forma general se pueden

apreciar algunas cuestiones que se analizaran de forma mas detallada a continuacién,
pero se destaca que sobresalen las mujeres mas jévenes (15 a 39 afios) en la categoria
estudios universitarios, asi como que en el intervalo que recoge a las personas de 65
anos en adelante, también sobresalen las mujeres en la categoria sin estudios.
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Fuente: Censo de Poblacion v Viviendas, 2011
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Esta diferencia es el efecto positivo de la igualdad de derechos reconocida para las
mujeres espafnolas a partir de la Constitucion de 1978 y la progresiva, aunque lenta,
superacion de roles sexistas asi como la incorporacidon de las niflas y jovenes al sistema
educativo en igualdad de oportunidades.

En los cuadros siguientes se relacionan con el nivel de formacidén dos variables: el
grupo de edad y el sexo de forma mas detallada.

Para el grupo de edad de los 15 a 39 anos, (compuesto por un total de: 152.000
personas), sobresalen las mujeres con estudios universitarios respecto de los hombres.
Por el contrario, los hombres presentan un porcentaje mayor en las categorias sin
estudios (8,39% los hombres frente al 4'94% de las mujeres) y con estudios primarios
(16,00% los hombres y 12,37% las mujeres).
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Fuente: Censo de Poblacion y viviendas 2011
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En los ultimos afios se habla del abandono del sistema educativo por parte de la
juventud, y en la grafica se aprecia de forma evidente que este abandono es
protagonizado mayoritariamente por los hombres, lo que tiene un claro correlato en que
las mujeres superan levemente a los hombres y en mas de tres puntos porcentuales en
la finalizacion de estudios universitarios ( las mujeres que han finalizado estudios
universitarios en el intervalo de 15 a 39 afios de edad es del 13,84%, frente al 10,32%
de hombres).
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Mivel Estudios. Poblacion de 15 a 39 afos (II)

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas 2011

Anaifabetas Sin estudios Primélr'm Secundanos Llnh.a‘éitarim

== Hombres =#= Mueres

En el intervalo de edad de 40 a 65 afios se encuentran un total de 138.225
personas. Se destaca que si bien hay mas mujeres en la categoria sin estudios (10,21%
de mujeres y 8,86% de hombres), también, casi dos puntos porcentuales mas, las
mujeres que han finalizado los estudios universitarios en este intervalo de edad.

Mivel Estudios. Poblacion de 40 a 65 afios.

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas 2011
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En el cuadro siguiente se aprecia mas claramente donde se sitlUan mujeres y
hombres en este intervalo de edad respecto de cada una de las categorias.

Mivel Estudios. Poblacion de 40 a 64 afios (1)

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas 2011

Anaifabetas Sin estudios Primarcs Secundarios Unherstanos

Hombres Muemres

La poblacién residente en el municipio de Murcia que tiene entre 65 y 94 afos de
edad suman un total de 60.360 personas, de las cuales, algo mas de 42% son hombres,
mientras que las mujeres son el 57'38% del total. Para este intervalo de edad se
registra una presencia de personas nacionales de otros paises del 2%, de tal forma que
la informacién y analisis que se haga estara referida a personas espanolas.

Por lo que respecta al nivel de estudios que presentan unas y otros en este
intervalo de edad, se refleja de forma clara las diferencias el impacto que tuvo para
mujeres y hombres haber crecido en una época marcada por la subordinacidon de las
mujeres al poder y autoridad de los hombres, su aislamiento en el ambito doméstico, y
las casi nulas posibilidades de participar de los espacios educativos.

El cuadro siguiente refleja las desigualdades por razén de género en el acceso a la
formacién que tuvieron las personas nacidas en el primer tercio del siglo XX.
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Nivel Estudios. Poblacion de 65 2 94 afios

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas 2011
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Las mujeres que tienen un nivel educativo inferior a los estudios primarios
suponen casi el 42% del total de las personas que componen este intervalo. En el punto
contrario se encuentran las mujeres con estudios universitarios que apenas superan el
4%.

2.4.- Emprendimiento.

El acceso a los recursos econdmicos se consigue a través del empleo, bien por ser
una persona empleada o bien por liderar y desarrollar una idea empresarial. A
continuacion se presentan los datos recogidos en la Encuesta de Poblacidn y Vivienda de
2011 respecto de como estda configurado el mundo empresarial en el municipio de
Murcia, atendiendo a la desagregacion por sexos y la nacionalidad del empresariado.

En primer lugar hay que sefialar que los hombres de 15 a 64 afios doblan a las
mujeres de la misma edad que en el municipio de Murcia son empleadores con personas
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empleadas y sin personas empleadas, que aqui se han identificado como auténomas, vy
como miembros de cooperativas.

Empresariaco

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas 2011
8160

0+ T
Autonomosias | Empresanado que emplea Cooperatiistas
| pe=ong

® Hombres mMuemres

Se aprecia que el porcentaje de mujeres y hombres del municipio de Murcia que
segun el Censo de Poblacién y Viviendas de 2011 se han orientado hacia la creacion de
una empresa no difiere de los datos globales que en el ambito estatal se han ido dando
en los ultimos afos, tal como se recoge en los graficos siguientes.
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Empresariado municipio de Murcia

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas 2011
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Tal como ocurre en el ambito estatal reflejado en la gréfica de abajo, se aprecia
una diferencia significativa en cuanto a la actividad emprendedora y empresarial entre
las mujeres y los hombres del Municipio. Seria adecuado averiguar si el ambito en los
que emprenden mujeres y hombres también son diferentes, asi como la trayectoria y
longevidad de las empresas creadas por unas y otros.
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Porcentaje de empleadores y empleadoras, asi como empresarios y empresarias

con o sin personal asalariado respecto al total de personas ocupadas por sexo. (15-64
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa

2.5.- Unidades familiares.

El Censo de Poblacién y viviendas de 2011 informa que el municipio de Murcia
cuenta con un total de 436.480 personas, repartidas en un total de 215.215 nucleos de
convivencia diferentes, entre los que destaca de forma exponencial los formados por una
Gnica persona, al suponer el 57'80% de los hogares del municipio de Murcia.

22 Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Pagina 24.
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Nucleos comvvenciales segin nimero habitantes

Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas 2011. Elaboracion propia
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Respecto al modelo de unidad familiar, mas alld de las personas que viven solas,
es claro que destaca el modelo de la familia compuestas por una pareja con dos hijos/as.

Tipo de nucleo familiar

Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas 2011. Elaboracion propia
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En cuanto al modelo de unidad familiar con una sola persona adulta a cargo de hijos y/o
hijas, sobresalen las familias monamarentales, con una diferencia del 62% respecto
de las familias monoparentales?®.

12000

10000

Familias monoparentales / monomarentales

Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas 2011. Elaboracidn propia
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2.5.1.- Conciliacién y corresponsabilidad.

Padre con hijos Mimero de
nucleos

Madre con hijos Mimeno de
nicleos

23 El nimero total de familias con una persona adulta sola con menores a su cargo es de 21365, de las cuales, 17285 estan
encabezadas por mujeres: las familias monomarentales son el 80,90% del total de este modelo de unidad familiar. Las
encabezadas por un hombre: familia monoparental suman un total de 4080 familias, significando el 19°09%.
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El nimero total de menores de 16 afos asciende a 76.190. Estas personas
necesitan de la atencién, cuidados y supervisiéon de personas adultas, tarea que realizan
un total de 76.275 personas que tienen entre los 15 y los 65 afios de edad.

El cuadro siguiente refleja cuantos hombres y cuantas mujeres, en intervalos de
edad diferentes tienen a su cargo a menores de 15 anos. Este cuadro recoge los modelos
familiares de una y dos personas adultas* con menores a su cargo. Hay un 19% mas de
mujeres con menores a su cargo que hombres en la misma situacion.

Personas cuidadoras de menores de 16 afios

Fuente: Censo de Poblacion y Miviendas 2011, Elaboracidn propia
25180
25000 .
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16750 .
15000 12615
aE
10000 TETL 9635

4525
1520 3044 AR B4
Hombre Wiujer
2.5.2.- Centros de conciliacidon y escuelas infantiles.

A. Escuelas infantiles municipales.

24 El intervalo de 15-29 recoge también a mujeres y hombres menores de edad con con criaturas a su cargo. El Censo de
Poblacién Viviendas 2011 informa que para el intervalo 15 a 19 afios, los hombres con menores a su cargo son 1055 y
las mujeres en la misma situacién suman un total de 1604
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El Ayuntamiento de Murcia cuenta con 6 Escuelas Infantiles®® que gestiona de
forma directa a través del Servicio de Escuelas Infantiles dependientes de la Concejalia
de Educacion y Relaciones con las Universidades. Cinco de ellas se encuentran en
diferentes pedanias de la zona sur de la ciudad de Murcia y una en el barrio de la Paz. A
través de ellas se puede atender a un total de 635 menores?®.

El horario puede ser desde las 7'30h hasta las 16'30h.

B. Centros de Conciliacion.

A través del Servicio de Bienestar Social de la Concejalia de Derechos Sociales, el
Ayuntamiento de Murcia ofrece un total de 365 plazas en horario de mafanas para
menores 16 semanas a 2 afios; y un total de 516 plazas en horario de tarde para atender
a menores de 16 semanas a 16 afos:

e Centro Integral de Infancia. Avda. Juan Carlos I, Murcia.
61 plazas. Horario mafanas. Menores de 16 semanas a 2 afos.
41 plazas. Horario tardes. Menores de 16 semanas a 2 anos.
125 plazas. Horario tardes. Menores de 3 a 16 anos.

e Centro de Conciliacién. Puente Tocinos.
74 plazas. Horario mananas. Menores de 16 semanas a 2 afos.
86 plazas. Horario tardes. Menores de 16 semanas a 12 afios.

e Centro de Conciliacién. Cabezo de Torres.

115 plazas. Horario de mafianas. Menores de 16 semanas a 2 anos.
132 plazas. Horario de tardes. Menores de 16 semanas a 12 afios.

e Centro de Conciliacion. Zarandona.

25 C.E.L San Roque, Algezares; C.E.I. Beniajan, Beniajan; C.E.I. La Ermita, La Alberca; C.E.I. La Paz, Murcia; C.E.I. El
Lugarico, El Palmar; C.E.I. Nuestra Sefiora de la Fuensanta, Santiago El Mayor; C.E.I. Nuestra Sefiora de los Angeles,
Sangonera La Verde.

26 Menores de 0 a 1 afios. 25 aulas. 189 menores.

Menores de 1 a 2 afios. 19 aulas. 190 menores.
Menores de 2 a 3 afios. 16 aulas. 256 menores.
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115 plazas. Horario de mafianas. Menores de 16 semanas a 2 afnos.

132 plazas. Horario de tardes. Menores de 16 semanas a 12 afios.

Ademads, se dan becas de comedor para menores que estan escolarizados en los
Centros de Conciliacion: EMPI “Escuela Murciana de Primera Infancia” de Santiago el
Mayor; “Azahar” de La Nora y “Los Granaos” el Bojal-Beniajan, si se cumplen criterios
establecidos por la Concejalia de Derechos Sociales. Asi como también se dan becas para
el pago de la mensualidad de aquellos menores que asisten a los Centros de Churra y el
antiguo Cuartel de Artilleria si la unidad familiar cumple los criterios econdmicos y
sociales establecidos por la Concejalia de Derechos Sociales.

C. Escuelas infantiles de la CARM.

La CARM ofrece servicio de 1° Ciclo de Escuela Infantil en el municipio de Murcia a
través de 5 centros educativos: dos situados en pedanias de la zona sur de la ciudad (Los
Rosales, El Palmar y Torreaglera), otros dos centros en el casco urbano de la ciudad
(Infante Juan Manual y San Basilio) y un Unico centro en la zona norte de la ciudad
(Guadalupe).

La cobertura de plazas y menores que han sido atendidos durante el curso
2016/2017 en las Escuelas Infantiles de la Consejeria de Educacion, a demanda de la
ciudadania ha sido de 400 plazas: 18 plazas ocupadas por bebés; 130 plazas para
menores de 1 afo; 240 plazas para menores de 2 afnos y 12 plazas cubiertas en aula
abierta.

e E.I. Infante Juan Manuel
6 plazas. 1 aula para bebés
20 plazas. 2 aulas 1 afio
48 plazas. 3 aulas 2 afios

e E.I. San Basilio.

30 plazas. 3 aulas de 1 afho
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48 plazas. 3 aulas de 2 afos.
6 plazas - aula abierta.
e E.I. Los Rosales, El Palmar.
6 plazas. 1 aula para bebés
20 plazas. 2 aulas 1 afio
48 plazas. 3 aulas 2 afios
6 plazas - aula abierta.
e E.I. Torreaguera.
30 plazas. 3 aulas de 1 afho
48 plazas. 3 aulas de 2 anos
e E.I. Guadalupe.
6 plazas. 1 aula para bebés
30 plazas. 3 aulas 1 afio

48 plazas. 3 aulas 2 afos

El nimero total de menores de 0 a 3 afos residentes en el municipio de Murcia (a
fecha 13 de abril de 2017), asciende a 19.446 menores. Segun la informacion indicada
arriba, el niumero de menores de 0 a 3 afios que estan siendo atendido a través de los
servicios publicos de escuelas infantiles y centros de conciliacion en el municipio de
Murcia es de: 1.441 menores, lo que supone una cobertura del: 7,41%.

2.6.- Violencia de género.

La violencia de género supone un atentado a los derechos humanos de las
mujeres, es la mas grave de las desigualdades que por razén de género se producen en
el mundo y también en el municipio de Murcia y posiciona a todas las mujeres en riesgo
de ser agredidas.
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El Ayuntamiento de Murcia atiende a las mujeres en situacién de violencia de
género residentes en el municipio de Murcia a través del EMAVI, Equipo municipal de
atencion a la violencia sobre las mujeres, dependiente de la Concejalia de Derechos
Sociales, desde finales de los afos 80. Es un equipo multiprofesional desde el que se
abordan las situaciones de violencia contra la mujer desde una perspectiva integral,
asesorando y acompafando a las mujeres que sufren esta problematica en el proceso de
denuncia, proteccién y superacion de estas situaciones.

El EMAVI estd en coordinacidon y forma parte de la red regional y nacional de
atencion a la violencia de género.

El municipio de Murcia esta adscrito al partido judicial de Murcia, junto con los
municipios de Alcantarilla, Beniel y Santomera.

El Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género?’
informa que las denuncias por violencia desde el afio 2009 han ido variando, siendo el
ano 2015 el que recoge el menor numero de denuncias: 2.277 y el afio 2016 en el que
mayor numero de denuncias se recogieron en el partido judicial de Murcia: 2.565.

Denuncias Vidlencia de Genero partido judicial Murcia

Fuente: Delegacidn del Gobierno para la Violencia de Género
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27 Portal Estadistico. Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género. Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. http://estadisticasviolenciagenero.msssi.gob.es/
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En este partido judicial hay dos Juzgados de Violencia contra la Mujer. Y la
evolucion de las 6rdenes de proteccidon solicitadas en ellos presentan la siguiente grafica
general desde el afio 2009, lo que permite ver claramente la evolucion que se ha ido
produciendo en cuanto al nimero de 6rdenes de proteccion aprobadas y denegadas
respecto del total de las solicitadas por las mujeres victimas de violencia de género,
evidenciandose un progresivo aumento en cuanto a la solicitud de érdenes de proteccion
por parte de las mujeres en los tres ultimos afios.

A partir del afio 2015, se incorpora a la estadistica el concepto de “inadmitidas”
refiriéndose a aquellas solicitudes de proteccidon sobre las que no procede acordar nuevas
medidas al existir orden de protecciéon concedida previamente y en vigor.

Ordenes de Proteccion. Partide judicial Murcia

Fuente: Delegacicn del Gobierno para la Viclencia de Género
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Si bien desde el afio 2010, fecha de aprobacidn del primer plan de igualdad de este
Ayuntamiento, el nimero de mujeres que han sido atendidas por el EMAVI ha descendido
levemente, cabe sefialar que en ese afo se pone en marcha un segundo recurso de
atencidon a mujeres victimas de violencia de género, CAVI, para el municipio de Murcia,
por parte de la Direccién General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. Este nuevo recurso de atencidén a mujeres en situacién de violencia de género,
atiende todas las demandas de informacién y denuncia que se producen a través del
teléfono de emergencias 112.

Mujeres Atendidas en EMAVI v CAVI Murcia
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Con independencia del recurso de atencién, la realidad es que el niumero de
mujeres que en el municipio de Murcia demandan informacién, asesoramiento y atencion
por violencia de género de los recursos especializados, se ha ido incrementando desde el
afno 2010, lo que pone de manifiesto de forma clara que:
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10, Hay una mayor conciencia social e individual, por parte de las mujeres, sobre
el problema de la violencia de género.

20, Que los recursos de sensibilizacién y atencidon son necesarios para seguir
protegiendo a las mujeres que se encuentran en esta situacion.

39. Que la violencia de género es un problema estructural y que es necesaria la
inversion en prevencion entre la poblacion juvenil, con el objeto de disminuir su
incidencia y la tolerancia social a estas situaciones.

Mujeres Atendidas en dispositivos Atencion Violencia de Género.
Municipio de Murcia
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Centrando la atencidn sélo en las mujeres que han sido atendidas por el EMAVI
desde el afio 2010, se senala que del total de mujeres que demandan informacién y
atencion para salir de esta situacion, al inicio de la intervencion:

v Una media del 69% de mujeres presentan denuncia.

v El nivel econdmico que presentan las mujeres al inicio de la atencion por EMAVI es
bajo:

e Sdlo el 23% de media, contaban con un empleo remunerado.

e Solo el 15,76% de media, al inicio de la atencién eran perceptoras de Renta
Activa de Insercion por violencia de género.
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En cuanto a la valoracion del riesgo de sufrir nuevos episodios de violencia de los
casos atendidos por EMAVI, en general se valora bajo, una vez que se les concede la
orden de proteccidn y se realiza el asesoramiento y apoyo psicosocial y seguimiento
necesario, lo que aumenta su seguridad y autoproteccion.

Otra medida de proteccion que se ofrece desde EMAVI, es el servicio de
teleasistencia, financiado por el por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y gestionado por la FEMP para todos los municipios. El porcentaje de mujeres
que siendo atendidas por el EMAVI han solicitado y obtenido el servicio de teleasistencia,
como herramienta para su seguridad, es del 6'41%, no habiendo ninguna solicitud
denegada. En el afio 2016 hay un repunte en el nimero de mujeres que solicitan vy
cuentan con este servicio, siendo de 24 sobre un total de 263 de casos atendidos, lo que
supone el 9,12% del total de las mujeres atendidas por el EMAVI durante ese afo.

MUJERES ATENDIDAS EMAVI
Elaboracion propia
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3. AREAS Y OBJETIVOS.

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales

La transversalidad de género en las politicas municipales responde a los articulos 9.2 y
14 de la Constitucion. Incorporar la perspectiva de género en la planificacién de la accion
municipal, es poner en el centro de la misma a las personas: mujeres y hombres en toda
su variedad de situaciones y condiciones y garantizar la equidad en la asignacion de los
recursos.

La incorporaciéon de la transversalidad de género en las politicas municipales implica a
todas las areas y servicios municipales, desarrollandola en los procesos de planificacion
y evaluacion de la accién municipal, teniendo en cuenta las condiciones de vida de las
mujeres y hombres, detectando posibles situaciones de desigualdad o discriminacion por
razén de género. Como ya definid el grupo de expertos del Consejo de Europea en 1995,
la transversalidad de género o mainstreaming de género “es la organizacién
(reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos politicos, de
modo que la perspectiva de la igualdad de género, se incorpore en todas las politicas, a
todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la
adopcién de medidas politicas”.

Objetivo General 1

Conocer el estado de igualdad de género en el municipio de Murcia.

Objetivos especificos:

1.1.- Desagregar los datos de poblacion y de las personas destinatarias de las acciones
municipales por sexo y definicion de indicadores de género por servicios municipales.

1.2.- Realizar un estudio para conocer la situacion y posicion de las mujeres del
Municipio.

Objetivo General 2

Integrar la perspectiva de género en las politicas municipales.

Objetivos especificos:

2.1- Reforzar y mejorar la coordinacion intramunicipal para garantizar la incorporacién y
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desarrollo de la perspectiva de género en las politicas municipales.

2.2.- Aprobar y dar cumplimiento a la Instruccién sobre incorporacion de Clausulas
Sociales, relativas a la igualdad de género, en la contratacién publica del Ayuntamiento
de Murcia.

2.3.- Garantizar la incorporacién de la perspectiva de género en los convenios de
colaboracién y en las convocatorias de subvenciones que promueve el Ayuntamiento de
Murcia.

2.4.- Formar sobre igualdad de género a todo el personal municipal a través del Plan de
Formacién.

2.5.- Promover el lenguaje inclusivo y la imagen no sexista, de diversidad sexual y de
género.

Area Estratégica 2. Formacion y Empleo

El acceso a los recursos econdmicos ha sido desigual, a lo largo de la historia, para los
hombres y las mujeres, debido a la posicion de desigualdad en el acceso y condiciones
del mercado de trabajo para unas y otros.

Mejorar las oportunidades de las mujeres del municipio en el acceso al empleo, permitira
y facilitara mayores cotas de autonomia y alcanzar una sociedad mas igualitaria y justa.

Objetivo General 3

Mejorar la formacidon para el empleo de las mujeres del municipio, garantizando la
igualdad de oportunidades entre géneros.

Objetivo Especificos:

3.1.- Reforzar la informacion y sensibilizacion en igualdad de género en los programas
de formacion para el empleo que realiza el Ayuntamiento de Murcia.

3.2.- Incrementar la empleabilidad de las mujeres con mayores dificultades por edad,
procedencia, etnia, violencia género y/o riesgo de exclusion.

3.3.- Fomentar el emprendimiento femenino.

3.4.- Formar a mujeres del municipio sobre economia solidaria y creacién de
cooperativas.
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Objetivo General 4

Mejorar la participacion de las mujeres del municipio en el mercado de trabajo.

Objetivos Especificos:

4.1.- Fomentar la igualdad de trato y oportunidades de las mujeres en las empresas del
municipio.

Area Estratégica 3. Conciliacion y Corresponsabilidad

La desigual participacion de mujeres y hombres en las tareas de cuidado de las personas
favorece la discriminacién de las mujeres en el acceso al mercado de trabajo y en las
condiciones laborales. Esta situacion provoca mayores niveles de pobreza entre las
mujeres, tanto en la actualidad como en el momento de acceder a las pensiones, lo que
perpetia el mantenimiento de una sociedad desigual y discriminatoria por razén de
género.

De aqui la necesidad de intervenir e invertir en la sociedad para promover una mayor
participacion de los hombres en las actividades en el ambito privado de la vida,
generando una cultura de corresponsabilidad y de participaciéon mas equilibrada de
mujeres y hombres en la vida doméstica.

Objetivo General 5

Promover y apoyar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en los @mbitos publicos y privados.

Objetivos Especificos:

5.1.- Sensibilizar y concienciar en materia de conciliacidon y corresponsabilidad
favoreciendo un cambio en los usos del tiempo de mujeres y hombres.

5.2.- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la ciudadania del
municipio de Murcia.

Area Estratégica 4. Violencia de género

Las altas cifras de denuncias por violencia de género en todas las franjas de edad, de
acoso callejero y de asesinatos de mujeres por parte de sus parejas o exparejas hacen
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necesario seguir invirtiendo esfuerzos y recursos en la prevencion y atencién a esta
situacion que refleja el mayor grado de desigualdad entre mujeres y hombres y que
supone un atentado a los derechos humanos de las mujeres.

Sigue siendo necesaria una intervencién integral y continuada a las mujeres en situacion
de violencia de género para mejorar sus oportunidades de recuperacidn vy
empoderamiento personal, autonomia econdmica y atencion y proteccién a sus hijos e
hijas.

Objetivo General 6

Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en todas sus formas, en el ambito municipal.

Objetivo Especificos:

6.1.- Sensibilizar e informar sobre la violencia contra las mujeres. Prevenir situaciones
de violencia de género.

6.2.- Mejorar y anticipar la deteccién de casos de violencia de género.

6.3.- Ampliar y mejorar la atencién a mujeres en situacion de violencia que requieren de
una intervencion integral como garantia de su recuperacion y proteccion.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

Avanzar hacia la igualdad efectiva de mujeres y hombres es una tarea de toda la
sociedad que debe iniciarse y mantenerse a lo largo de la vida de las personas, como
estrategia para neutralizar un modelo de sociedad machista y patriarcal.

De aqui la necesidad de apoyar al sistema educativo en la incorporacion de los valores
de igualdad entre géneros y para la prevencidn de relaciones desiguales por razén de
género, incorporando estos mismos valores a los programas de educacién no formal que
se realizan desde los diferentes servicios municipales, para continuar con la
sensibilizacion y la formacién a toda la ciudadania.

Objetivo General 7

Fomentar la educacion para la igualdad en los ambitos de la educacién formal y no
formal.

Objetivo Especificos:
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7.1.- Informar, apoyar y sensibilizar a toda la ciudadania y a las asociaciones y entidades
sobre el derecho de igualdad de oportunidades entre géneros, para eliminar aquellas
manifestaciones de desigualdad y sexismo que se produzcan en el ambito municipal.

7.2.- Incluir la sensibilizacién e informacion en igualdad de género en todos los
programas de formacién que se realicen en el Ayuntamiento de Murcia.

7.3.- Apoyar a los centros educativos de ambito municipal en la efectiva formacion del
alumnado en igualdad de género.

7.4.- Favorecer la incorporacidon de acciones que promuevan el empoderamiento de las
mujeres y la igualdad entre géneros desde la educacién no formal en todos los grupos
sociales (familias, menores, jovenes, viudas, personas mayores, con discapacidad,
extranjeras, etc.).

Objetivo General 8

Mostrar y reconocer a las mujeres que a lo largo de la historia, local y global, han
participado en los ambitos social, politico y econémico.

Objetivo Especificos:
8.1.- Reconocer y visibilizar a mujeres relevantes que han formado parte de la historia.

8.2.- Poner en valor la participaciéon de las mujeres en la historia del municipio de
Murcia.

8.3.- Promover y Vvisibilizar la produccion cientifica, cultural y artistica de las mujeres.

Objetivo General 9

Potenciar la igualdad de género en el deporte.

Objetivo Especificos:

9.1.- Promover la igualdad entre géneros en el ambito del deporte y el ejercicio fisico.

Area Estratégica 6. Participacion Social

La presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida publica:
social y politica, es garantia de mayores cotas de igualdad entre géneros ya que
garantiza que las necesidades y demandas de las mujeres, en toda su variedad y
heterogeneidad, sean tenidas en cuenta de igual modo que las necesidades de los
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hombres.

Se han alcanzando 40 afios de democracia en nuestro pais y aun asi la presencia de las
mujeres en los espacios publicos de toma de decision es muy escasa, de aqui la
necesidad de seguir apoyando al movimiento asociativos de mujeres en el reclamo de la
igualdad de oportunidades de participaciéon en todos los espacios de representacion
ciudadana.

Objetivo General 10

Aumentar la participacidon social de las mujeres.

Objetivo Especificos:

10.1.- Impulsar y apoyar el movimiento asociativo y representativo de mujeres del
municipio.

10.2.- Asegurar la participacién equitativa de mujeres en los ambitos de decision
municipales.
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4.- ACCIONES POR OBJETIVOS.

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

Objetivo General 1

Conocer el estado de igualdad de género en el municipio de Murcia.

Objetivo Especifico 1.1.

Desagregar los datos de poblacion y de las personas destinatarias de las acciones
municipales por sexo y definicion de indicadores de género por servicios municipales.

Presupuesto
Acciones Servicio
2018 2019
1.1.A. Adecuacion de los Todos los servicios
sistemas de recogida municipales.

informacion y datos del
ambito municipal.

1.1.B. Avanzar en la Todos los servicios Sin coste. No Sin coste. No
definicion de indicadores de municipales. se contempla se contempla
género, por parte de cada el gasto de el gasto de
servicio municipal. personal personal

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

Objetivo General 1

Conocer el estado de igualdad de género en el municipio de Murcia.

Objetivo Especifico 1.2.

Realizar un estudio para conocer la situacién y posicion de las mujeres del Municipio

Concejalia y Servicio responsable

Acciones Servicio Presupuesto
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2018 2019

1.2.A. Contratacion y
ejecucion del estudio en
relacién a los ambitos de :

o formacion

o familias
monomarentales

de tiempo
o salud

o violencia de
género

y politica.

o movilidad en el
espacio publico.

o empleo y salarios

o conciliacién y usos

o participacion social

Bienestar Social

9.000 €

9.000 €

1.2.B. Evaluacién del
impacto de género de
aquellos proyectos,
normativas municipales o

requerido por el Servicio
promotor.

programas para los que sea

Todos los servicios
municipales

Bienestar Social

No se
contempla el
coste de
personal.

No se
contempla el
coste de
personal.

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

Objetivo General 2

Integrar la perspectiva de género en las politicas municipales.

Objetivo Especifico 2.1.
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Reforzar y mejorar la coordinacién intramunicipal para garantizar la incorporacion vy
desarrollo de la perspectiva de género en las politicas municipales.

Acciones Servicio Presupuesto
2018 2019

2.1.A. Formacion en Servicio de Bienestar Social. |2.800 € 2.800€

igualdad y género a la

comisién de igualdad.

2.1.B. Elaboracion de los Servicio de Bienestar Social 1.000 €. 1.000 €.

presupuestos. mun|C|p,aIes Servicio de Planificacion y 4.000 € 3.000 €

con perspectiva de género. Economia

2.1.C. Evaluacién semestral Servicio de Bienestar Social 9.000 € 9.000 €

del desarrollo del Plan.

Acciones

Servicio

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

Objetivo General 2

Integrar la perspectiva de género en las politicas municipales.

Objetivo Especifico 2.2.

Aprobar y dar cumplimiento a la Instruccién sobre incorporacion de Clausulas Sociales,
relativas a la igualdad de género, en la contratacion publica del Ayuntamiento de Murcia.

2.2.A. Realizacion del
seguimiento cuantitativo de
los contratos que incorporan
clausulas sociales relativas a
la igualdad de género.

Servicio de Contratacion.

Presupuesto
2018 2019
No se No se
contempla el contempla el
gasto de gasto de
personal personal
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Servicio de Bienestar Social No se No se
contempla el contempla el
gasto de gasto de
personal personal
2.2.B. Publicacion semestral Servicio Bienestar Social No se No se
de los datos. contempla el contempla el
gasto de gasto de
personal personal

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

Objetivo General 2

Integrar la perspectiva de género en las politicas municipales.

Objetivo Especifico 2.3.

Garantizar la incorporacién de la perspectiva de género en los convenios de colaboracion
y en las convocatorias de subvenciones que promueve el Ayuntamiento de Murcia.

Presupuesto
Acciones Servicio
2018 2019
2.3.A. Inclusion del criterio  Todos los Servicios No se No se
de igualdad de género y contempla el contempla el
prevencion de la violencia de gasto de gasto de
género en el baremo de personal personal

puntuacion de los proyectos
que concurren a
convocatoria de subvencién
de las diferentes
Concejalias.

2.3.B. Inclusion del criterio  Todos los Servicio No se No se
de igualdad de género y Municipales contempla el contempla el
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prevencién de la violencia de gasto de gasto de
género en los Convenios de personal personal

colaboracién que suscriba el
Ayuntamiento de Murcia.

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

Objetivo General 2

Integrar la perspectiva de género en las politicas municipales.

Objetivo Especifico 2.4.

Formar sobre igualdad de género a todo el personal municipal a través del Plan de
Formacién.

Acciones Servicio Presupuesto

2018 2019

2.4.A. Mantenimiento del Servicio de Seleccién y 9.000 € 9.000 €
curso On-line: “POLITICAS  Formacién.
DE IGUALDAD EN LA

ADMINISTRACION

PUBLICA".

2.4.B. Desarrollo de cursos  Servicio de Seleccién y 9.000 € 9.000 €
de formacion sobre Formacion.

programacion, evaluacién y
presupuesto de politicas
publicas con perspectiva de
género.

2.4.C. Realizacién del Curso Servicio de Seleccién y 9.000 € 9.000 €
“Utilizacion del lenguaje no  Formacion.
sexista en la Administracion”
garantizando la participacion
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de la Policia Local y
Bomberos.
2.4.D. Formacién en Servicio de Seleccién y 9.000 € 9.000 €

igualdad de género dirigida
a las jefaturas de servicio.

Formacion.

Objetivo Especifico 2.5.

género.

Acciones

Servicio

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

Objetivo General 2

Integrar la perspectiva de género en las politicas municipales.

Promover el lenguaje inclusivo y la imagen no sexista y de diversidad sexual y de

Presupuesto

2018

2019

2.5.A. Elaboracién y
publicacién de una Guia
sobre “imagenes no
sexistas, inclusivas y por la
diversidad”.

Servicio de Bienestar Social.

7.000

0€

2.5.B. Divulgacion de la Guia
“Sugerencias para evitar el
sexismo en el lenguaje
administrativo” y de la guia
sobre “imagenes no
sexistas, inclusivas y por la
diversidad” a través de la
redes sociales a toda la
ciudadania y especialmente

Servicio de Bienestar Social.

No se
contempla el
gasto de
personal

No se
contempla el
gasto de
personal
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entre la poblacion juvenil.

2.5.C. Realizacion de cursos Servicio de Bienestar Social. 2.000 € 0€
de formacion sobre el uso de
imagenes no sexistas,
inclusivas y por la diversidad
en las comunicaciones
municipales, dirigido a los y
las profesionales que tengan
entre sus competencias “la
comunicacién” (incluida
policia local y bomberos)

Servicio de Seleccién y 9.000 € 9.000 €
Formacion.
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Area Estratégica 2. Formaciéon y Empleo

Objetivo General 3

Mejorar la formacion para el empleo de las mujeres del municipio,
garantizando la igualdad de oportunidades entre géneros.

Objetivo Especifico 3.1.

Reforzar la informacién y sensibilizacion en igualdad de género en los programas de
formacion para el empleo que realice el Ayuntamiento de Murcia.

Presupuesto
Acciones Servicio
2018 2019
3.1.A. Acciones de Servicio de Empleo. No se No se
formacion o médulos contempla el contempla el
informativos sobre derechos gasto de gasto de
de igualdad en el ambito del personal personal

trabajo, conciliacidon y
corresponsabilidad, en los
programas de capacitacion
profesional que realiza el
Ayuntamiento de Murcia.
Moddulos Igualdad de
Género en los Programas
Mixtos de Formacién y
Empleo.

3.1.B. Inclusién y ejecucion Servicio de Bienestar Social. 4.500 € 4.500 €
de Médulo Igualdad y
Derechos laborales y de
conciliacion que se impartira
en los cursos de formacion
para el empleo que se
realicen desde la Seccién
Mujer.
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Area Estratégica 2. Formacion y Empleo

Objetivo General 3

Mejorar la formacion para el empleo de las mujeres del municipio,
garantizando la igualdad de oportunidades entre géneros.

Objetivo Especifico 3.2.

Incrementar la empleabilidad de las mujeres con mayores dificultades por edad,
procedencia, etnia, violencia género y/o riesgo de exclusion.

Acciones Servicio Presupuesto

2018 2019

3.2.A. Cursos de formacién Servicio de Bienestar Social. 40.000 € 40.000 €
para el empleo a realizar a
través del movimiento
asociativo de mujeres del
Municipio de Murcia.

3.2.B. Programa de apoyo a Servicio de Bienestar Social. 175.000€ 175.000€
la formacién y promocion
dirigido a mujeres en
situacion de desventaja
social.

Area Estratégica 2. Formacién y Empleo
Objetivo General 3

Mejorar la formacion para el empleo de las mujeres del municipio,

garantizando la igualdad de oportunidades entre géneros.

Objetivo Especifico 3.3.
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Fomentar el emprendimiento femenino.

Presupuesto
Acciones Servicio
2018 2019
3.3.A. Continuidad en el Servicio de Bienestar Social. No conlleva No conlleva
acuerdo de colaboracién con presupuesto presupuesto

la organizacion OMEP.

3.3.B. Desarrollo de un Servicio de Bienestar Social. 1.500 € 1.500 €
programa para el fomento
del emprendimiento
femenino en el municipio de
Murcia a través de la
Organizacién de Mujeres
Empresarias y
Profesionales. Programa
“Quiero ser empresaria de
éxito”

Area Estratégica 2. Formaciéon y Empleo

Objetivo General 3

Mejorar la formacion para el empleo de las mujeres del municipio,
garantizando la igualdad de oportunidades entre géneros.

Objetivo Especifico 3.4.

Formar a mujeres del municipio sobre economia solidaria y creacidon de cooperativas

Presupuesto

Acciones Servicio

2018 2019

3.4.A. Desarrollo de un Servicio de Bienestar Social. 1.500 € 1.500 €
programa de formacion y
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promocion del
cooperativismo, dirigido a
mujeres del municipio.
3.4.B. Asesoramiento para  Servicio de Empleo. No se No se
la puesta en marcha de contempla el contempla el
cooperativas y acciones gasto de gasto de
empresariales de economia personal personal

solidaria, dirigido a mujeres
del municipio.

municipio

Acciones Servicio

Area Estratégica 2. Formaciéon y Empleo

Objetivo General 4

Mejorar la participacion de las mujeres del municipio en el mercado de trabajo.

Objetivo Especifico 4.1.

Fomentar la igualdad de trato y oportunidades de las mujeres en las empresas del

Presupuesto

2018

2019

4.1.A. Financiacion, Servicio de Empleo
mediante convenio y/o

subvencion a entidades que

desarrollen actuaciones de

fomento del empleo y

autoempleo dirigidas a

mujeres con dificultades de

insercion laboral.

20.000 €

20.000 €
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Area Estratégica 3. Conciliacién y corresponsabilidad.

Objetivo General 5

Promover y apoyar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en los ambitos publicos y
privados.

Objetivo Especifico 5.1.

Sensibilizar y concienciar en materia de conciliacién y corresponsabilidad favoreciendo
un cambio en los usos del tiempo de mujeres y hombres.

Presupuesto

Acciones Servicio

2018 2019

5.1.A. Campanas Servicio de Bienestar Social 3.000 € 0€
informativas y divulgativas,
dirigidas a toda la
ciudadania, sobre
corresponsabilidad y el valor
social y econémico que
aporta a las personas y la
sociedad.

5.1.B. Campania de Servicio de Bienestar Social 0 € 3.000 €
sensibilizacion sobre
corresponsabilidad y
derechos de paternidad,
dirigida especialmente a los
hombres.

Area Estratégica 3. Conciliacién y corresponsabilidad.

Objetivo General 5

Promover y apoyar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en los ambitos puablicos y
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privados.

Objetivo Especifico 5.2.

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la ciudadania del
municipio de Murcia.

Presupuesto

Acciones Servicio

2018

2019

5.2.A. Creacién y/o
adecuacion de espacios para
la atencion a menores de 0
a 3 afos, en los edificios
municipales abiertos al
publico.

Servicio de Patrimonio.

A determinar
en cada afo
segun obras
de
remodelacién
, adecuacién
y nueva obra
gue se
ejecute.

A determinar
en cada afio
segun obras
de
remodelacion,
adecuacion y
nueva obra
que se
ejecute.

5.2.B. Ampliacién del
horario de atencién a la
ciudadania del Servicio de
vivienda.

Servicio de Personal.

A determinar
segun la
ampliaciéon

A determinar
segun la
ampliaciéon

5.2.C. Desarrollo de
acciones de formacién para
el empleo on-line (con el fin
de favorecer la igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres y la
conciliacidn de la vida
personal y profesional)

Servicio de Empleo

35.000 €

35.000 €

5.2.D. Implementacion de
medidas de apoyo para el
cuidado de hijos e hijas
menores de las personas

Servicio de Empleo

8.900 €

8.900 €
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usuarias de los servicios de
formacién y empleo
municipales (ludoteca,
becas para guarderia,
escuelas de verano, ....)

5.2.E. Programa de fomento Empleo
del emprendimiento “Con-

tigo” que fomenta el

impulso de la conciliacidon

para la igualdad de

oportunidades en el
emprendimiento.

950 €

950 €
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Area Estratégica 4. Violencia de género

Objetivo General 6

Erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas, en el ambito
municipal.

Objetivo Especifico 6.1

Sensibilizar e informar sobre la violencia contra las mujeres. Prevenir situaciones de
violencia de género en el municipio.

Acciones Servicio Presupuesto

2018 2019

6.1.A. Campafas de Servicio de Bienestar Social. 10.000€ 10.000€
sensibilizacion e informacion
para la prevencion de la
violencia contra las
mujeres, dirigidas a toda la
ciudadania.

- Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres.
25 de Noviembre”.

- Dia Internacional contra la
Explotacion Sexual y la
Trata de Personas. 23 de
septiembre.

6.1.B. Acciones de Servicio de Bienestar Social. 4.000€ 4.000€
sensibilizacion sobre
micromachismos, acoso
callejero y ocio libre de
agresiones machistas

6.1.C. Proyecto de Servicio de Bienestar Social. 35.000 € 35.000 €
Prevencion de violencia de
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género. en Adolescentes:
- Talleres en IES
- Programas de radio
6.1.D. Convocatoria de Servicio de Bienestar Social. 1.600€ 1.600€
Concurso de Videos sobre
Violencia de Género en las
relaciones de pareja en la
poblacion juvenil.
6.1.E. Accidn de Servicio de Juventud No se No se
|nformf=1C|on y sesion Servicio de Bienestar Social contempla el contempla el
formativa con los gasto de gasto de
Corresponsales Juveniles de personal personal
los centros de ensefianza
del municipio de Murcia

Area Estratégica 4. Violencia de género

Objetivo General 6

Erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas, en el ambito
municipal.

Objetivo Especifico 6.2.

Mejorar y anticipar la deteccion de casos de violencia de género.

Acciones Servicio Presupuesto

2018 2019
6.2.A. Asesoria psicosocial Servicio de Juventud. No se No se
para jovenes. (Accion que contempla el contempla el
forma parte del Plan anual gasto de gasto de
del Informajoven) personal personal
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6.2.B. Refuerzo de la
coordinacion con el personal
responsable de Violencia de
Género de los Centros
Sanitarios del municipio de
Murcia.

Servicio de Bienestar Social.

No se
contempla el
gasto de
personal

No se
contempla el
gasto de
personal

6.2.C. Realizacién de
programas de formacion
para la deteccion precoz de
situaciones de violencia de
género en las mujeres
mayores, dirigido a las
personas trabajadoras en
los Centros de Estancias
Diurnas del Municipio y los
Centros Sociales de
Mayores. “Curso
Formacién: Indicadores
para el diagndstico de
violencia en mujeres
mayores”.

Servicio de Bienestar Social.

3.000 €

3.000 €

6.2.D. Accién formativa
dirigida al personal
municipal de la Concejalia
de Derechos Sociales para
la deteccidn y prevencion de
violencia de género en
mujeres con discapacidad.
“Curso Formacion:
Indicadores para el
diagnéstico de violencia en
mujeres con discapacidad”
(CERMI)

Servicio de Bienestar Social.

3.000 €

6.2.E. Coordinaciéon y

Servicio de Bienestar Social.

No se

No se
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Asociaciones de personas gasto de gasto de
con discapacidad para la personal personal
deteccidn precoz de
situaciones de violencia de
género en esta poblacion.
6.2.F. Coordinacién y Servicio de Servicios No se No se
trabajo en red con las Sociales. contempla el contempla el
asociaciones de personas gasto de gasto de
inmigrantes para la o _ _ personal personal
d.etecgién precoz. de | Servicio de Bienestar Social No se No se
S|FuaC|ones de violencia de contempla el contempla el
genero. gasto de gasto de
personal personal

Area Estratégica 4. Violencia de género

Objetivo General 6

Erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas, en el ambito

municipal.

Objetivo Especifico 6.3.

Ampliar y mejorar la atencién a mujeres en situacion de violencia que requieren de una

intervencion integral como garantia de su recuperacion y proteccion.

Acciones Servicio Presupuesto
2018 2019

6.3.A. Constitucion y Bienestar Social No se

convocatoria de la Mesa contempla el

Local de Coordinacion de gasto de

Violencia de Género para la personal

coordinacion de los ambitos
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competentes en la atencion
de las mujeres en situacién
de violencia del municipio
de Murcia.

6.3.B. Refuerzo del EMAVI Bienestar Social
(Equipo Municipal de
Atencién a la Violencia
contra las Mujeres)
ampliando el equipo
profesional.

Personal.

A determinar
segun las
actuaciones
que se
acometan

A determinar
segun las
actuaciones
que se
acometan

6.3.C. Mejora y ampliacién Bienestar Social.
de las dependencias de
atencién del EMAVI, para
garantizar la privacidad y
una atencion de mayor
calidad.

Patrimonio

A determinar
segun las
actuaciones
que se
acometan

A determinar
segun las
actuaciones
que se
acometan

6.3.D. Habilitacion de un Bienestar Social

A determinar

A determinar

espacio para el cuidado de Patrimonio segun las segun las
los hijos e hijas menores actuaciones actuaciones
gue acompafen a las que se que se
mujeres durante el tiempo acometan acometan
que son atendidas por el

EMAVI.

6.3.E. Desarrollo de Bienestar Social 15.000 € 15.000 €
aplicacién informatica que

permita la recogida y

explotacion de datos de las

intervenciones realizadas

por EMAVI.

6.3.F. Mantenimiento de los Bienestar Social 27.000 € 27.000 €
Fecursos d,e acogida a Patrimonio A determinar A determinar
mujeres victimas de segun las seglin las

violencia de género.

actuaciones

actuaciones
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que se
acometan

que se
acometan

6.3.G. Reserva de plazas en Bienestar Social (Centros de

los Centros de conciliacion y Conciliacion.

Escuelas Infantiles
Municipales para los hijos e
hijas de las mujeres
atendidas y residentes en
Casa de Acogida. En su
defecto financiacién de las
plazas en centros privados.

Escuelas Infantiles

Bienestar Social (Mujer)

A determinar
segun
ocupacion de
plazas

A determinar
segun
ocupacion de
plazas.

A determinar
segun
ocupaciéon de
plazas

A determinar
segun
ocupaciéon de
plazas

3.000 € 3.000€
6.3.H. Establecimiento de Servicios competentes. No se No se
un protocolo entre los contempla el contempla el
servicios municipales gasto de gasto de
competentes para preservar personal personal
en el censo y otros
registros, la identidad y
residencia de las mujeres
cuya situacion de violencia
de género se valore de alto
riesgo, a fin de evitar la
localizacién por parte de
sus agresores.
6.3.1. Coordinacioén con la Bienestar Social No se No se
Policia,LocaI para la Policia Local contempla el contempla el
atencion y acompafamiento gasto de gasto de
en situaciones de riesgo por personal personal

violencia de género, asi
como para la vigilancia y
proteccion a las Casas de

Acogida.
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Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad.

Objetivo General 7

Fomentar la educacion para la igualdad en los ambitos de la educacion formal y no
formal.

Objetivo Especifico 7.1.

Informar, apoyar y sensibilizar a toda la ciudadania y a las asociaciones y entidades
sobre el derecho de igualdad de oportunidades entre géneros, para eliminar aquellas
manifestaciones de desigualdad y sexismo que se produzcan en el ambito municipal.

Presupuesto

Acciones Servicio
2018 2019

7.1.A. Desarrollo de Servicio Bienestar Social 25.000 € 25.000 €
campafias de sensibilizacion
e informacion sobre igualdad
de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres
coincidiendo con fechas
significativas:

- Dia Internacional de
las Mujeres. 8 de
marzo.

- Dia Internacional de
la Nifia. 11 de Octubre

- Dia Internacional de
las Mujeres Rurales.
15 de octubre.

7.1.B. Apoyo material y Servicio Bienestar Social 2.500 € 2.500 €
econodmico al movimiento
LGTBI para la sensibilizacion
a la sociedad acerca de los
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derechos de igualdad de las
personas con diversidad
sexual y de género.

7.1.C. Asesoramiento e Servicio de Cooperacion al No se No se
informacién a las ONGDs y  Desarrollo contempla el contempla el
otras asociaciones para la gasto de gasto de
incorporacion de la personal personal
perspectiva de género en
sus proyectos de
intervencion.
7.1.D. Acciones de Servicio Bienestar Social 1.000 € 1.000 €
formacién y sensibilizacion
en igualdad de género,
dirigidas a servicios
municipales, asociaciones y
otras entidades del
municipio que lo demanden.
7.1.E. Asesoramiento e Servicio Bienestar Social No se No se
informacién a demanda de contempla el contempla el
las distintas entidades y gasto de gasto de
asociaciones municipales, personal. personal.
para la elaboracion de
protocolos y medidas para
gue el género no actue
como elemento de exclusidn
en sus estructuras
organizativas.
7.1.F. Creacion del Servicio Bienestar Social No se
Observatorio del Sexismo en contempla el
el Municipio de Murcia. gasto de

personal.
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Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

Objetivo General 7

Fomentar la educacion para la igualdad en los ambitos de la educaciéon formal y
no formal

Objetivo Especifico 7.2.

Incluir la sensibilizacién e informacidon en igualdad de género en todos los programas de
formacidon que se realicen en el Ayuntamiento de Murcia.

Presupuesto

Acciones Servicio

2018 2019

7.2.A. Disefio de un médulo Bienestar Social 9.000 € 0€
sobre igualdad de género a
incorporar en aquellas
acciones formativas que
realice el Ayuntamiento de
Murcia y que no incluya la
perspectiva de género en
sus contenidos.

7.2.B. Inclusién del médulo Todos los Servicios
sobre igualdad de género en
aquellas acciones formativas
que realice el Ayuntamiento
de Murcia y que no incluya
la perspectiva de género en
sus contenidos.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

Objetivo General 7

Fomentar la educacion para la igualdad en los ambitos de la educaciéon formal y
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Objetivo Especifico 7.3

Apoyar a los centros educativos de ambito municipal en la efectiva formacion del
alumnado en igualdad de género.

Acciones Servicio Presupuesto

PAORRS 2019

7.3.A. Concursos dirigidos a  Bienestar Social 3.000 € 3.000 €
los Centros Educativos del
Municipio para el fomento de
los contenidos, metodologias
y acciones sobre igualdad y
prevencién de la violencia de
género en el Proyecto
Educativo del Centro.

- Concurso “Educando
para la Igualdad”

- Concurso:
“Construyendo la
Igualdad. Prevencion
de la Violencia de

Género”.
7.3.B. Actividades de Educacién 19.156 € 19.156 €
sensibilizacion dirigidas al Juventud No se No se
alumnado de Secundaria y contempla contempla
Bachillerato relacionadas con coste de coste de
la igualdad entre géneros y personal personal

prevencion de la violencia
contra las mujeres.

- Acciones para la Igualdad.
Programa “Mi ciudad ensefia”
(Educacién)

83



Ayuntamiento de Murcia

Concejalia de Derechos Sociales

Plaza Beato Andrés Hibernon, 6 30001 Murcia

T: 968 35 86 00

(C.LF. P-3003000 A)

+A A
+A
Murcia

EN IGUALDAD

“A partes iguales. Cosa
de dos”

“Detras del teldon. Obra
“Mariana Pineda”.

“Concierto por la Paz y
la Igualdad de Género”

- Talleres igualdad (Accion
que forma parte del Plan
anual del Informajoven)

7.3.C. Promocién de la salud Sanidad
en escolares desde la

perspectiva de género

(contenidos, imagen y

lenguaje).

- Talleres de
Prevencion del
consumo de drogas

- Talleres de
alimentacién y
nutricion

- Talleres Afectivo-
sexuales para
adolescentes.

- Talleres de
inteligencia emocional

- Talleres para la
prevencion de
embarazos no
deseados.

125.000 €

125.000 €
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Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

Objetivo General 7

Fomentar la educacion para la igualdad en los ambitos de la educacion formal y
no formal

Objetivo Especifico 7.4.

Favorecer la incorporacion de acciones que promuevan el empoderamiento de las mujeres
y la igualdad entre géneros desde la educacién no formal en todos los grupos sociales
(familias, menores y jévenes, viudas, personas mayores, con discapacidad, extranjeras,
etc.).

Acciones Servicio Presupuesto

2018 2019

7.4.A. Inclusién de Bienestar Social 10.000 € 10.000 €
contenidos sobre igualdad de  gqyicios Sociales 10.000 € 10.000 €
género en los diferentes
programas formativos y
actividades dirigidas a los
colectivos con los que se
interviene desde el ambito de
los Servicios Sociales.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

Objetivo General 8

Mostrar y reconocer a las mujeres que a lo largo de la historia, local y global,
han participado en los ambitos social, politico y econémico.
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Objetivo Especifico 8.1.

Reconocer y visibilizar a mujeres relevantes que han formado parte de la historia.

Acciones Servicio Presupuesto

2018 2019

8.1.A. Edicion de un Bienestar Social 15.000 € 0€
Catalogo sobre Mujeres
relevantes de la historia y

contemporaneas.

8.1.B. Difusion del Catdlogo Bienestar Social No se No se

entre el movimiento contempla el contempla el
asociativo del municipio, los gasto de gasto de
Centros Educativos, Juntas personal. personal.
Vecinales y a la ciudadania

en general.

8.1.C. Inclusién de nombres Servicio de Estadistica. No se No se

de $#Jer§s en las .. Servicio de conten;pla el conten;pla el
modi |caF|ones y .ar.np lacion  yascentralizacion. gasto de gasto de

del callejero municipal. personal. personal.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

Objetivo General 8

Mostrar y reconocer a las mujeres que a lo largo de la historia local y global,
han participado en los ambitos social, politico y econémico.

Objetivo Especifico 8.2.

Poner en valor la participacion de las mujeres en la historia del municipio de Murcia.
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Acciones Servicio Presupuesto

2018 2019

8.2.A. Disefio y promocion Servicio de Bienestar Social. 3.000 € 3.000 €
del Programa “Recorridos
guiados: Femenino Plural”
por la ciudad de Murcia,
abordando diferentes
aspectos de la vida desde la
perspectiva historica y del
género.

8.2.B. Visitas Guiadas Turismo 480 € 480 €
“Mujeres en la Historia de
Murcia”, en la que se trata
especificamente la
participacion y aportes de
las mujeres en la historia
social, econdmica, cultural y
politica del municipio.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

Objetivo General 8

Mostrar y reconocer a las mujeres que a lo largo de la historia local y global,
han participado en los ambitos social, politico y econémico.

Objetivo Especifico 8.3.

Promover y visibilizar la produccién cientifica, cultural y artistica de las mujeres.
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Acciones Servicio Presupuesto

2018 2019

8.3.A. Apoyo y difusion de Bienestar Social 8.000 € 8.000 €
las producciones artisticas,
culturales y cientificas de las
mujeres mediante
exposiciones, muestras y
concursos realizadas tanto
en los espacios municipales
como en los espacios de las
asociaciones y centros de la
mujer.

Cultura

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

Objetivo General 9

Potenciar la igualdad de género en el deporte.

Objetivo Especifico 9.1.

Promover la igualdad entre géneros en el ambito del deporte y el ejercicio fisico.

Acciones Servicio Presupuesto

2018 2019

9.1.A. Invitacién al Deportes 900 € 900 €
profesorado de educacion
fisica de los centros
escolares del municipio para
que propongan medidas o
acciones dirigidas a
aumentar la participacion
femenina en el programa
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Deporte Escolar.
Bienestar Social 1.500 € 1.500 €

9.1.B. Premio “Igualdad en
el Deporte”.
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Acciones

Servicio

Area Estratégica 6. Participacion social.

Objetivo General 10

Aumentar la participacion social de las mujeres.

Objetivo Especifico 10.1.

Impulsar y apoyar el movimiento asociativo y representativo de mujeres del municipio.

Presupuesto

10.1.A. Apoyo material,
técnico y econdmico a las
Asociaciones de Mujeres y
otras entidades del Municipio
cuya finalidad sea el impulso
de la igualdad entre géneros
y la prevencién y atencion a
mujeres en situacion de
violencia de género y/o en
riesgo de exclusion social.

Servicio de Bienestar Social.

PAORRS
300.000 €

2019
300.000 €

10.1.B. Desarrollo de
acciones formativas para el
empoderamiento de las
mujeres y su participacion
en condiciones de igualdad
(cursos y talleres).

Servicio de Bienestar Social.

56.000 €

56.000 €

10.1.C. Mantenimiento,
apoyo y difusion de las
propuestas y decisiones
adoptadas por el Consejo
Municipal de Igualdad, como
organo de participacién de

Servicio de Bienestar Social.

No se
contempla el
gasto de
personal.

No se
contempla el
gasto de
personal.
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las mujeres y entidades que
trabajen por la igualdad de
derechos y oportunidades
entre géneros en el ambito
municipal.

- Publicacién en la
web municipal de las
Actas del Consejo
Municipal de Igualdad.

- Informacion de las
acciones y actividades
que se realicen desde
la Seccidon de la Mujer
e integradas en el
Plan de igualdad.

- Informacion a
demanda del Consejo
Municipal de Igualdad.

10.1.D. Impulso de los Servicio de Bienestar Social. No se No se
espacios Centros de la Mujer contempla el contempla el
como lugares de debate y gasto de gasto de
reflexion para la promocion personal. personal.

de las mujeres y la lucha
contra la violencia machista.

10.1.E. Promocién de la Servicio de Bienestar Social. No se No se
incorporacién de mujeres Servicio de Servicios contempla el contempla el
pertenecientes a colectivos Sociales. gasto de gasto de
socialmente desfavorecidos personal. personal.

en los Centros de la Mujer.

10.1.F. Promocion del Servicio de Bienestar Social. No se No se
volur_1tar|ado social entre las Servicio de Servicios contempla el contempla el
asociadas a los centros de la Sociales gasto de gasto de
mujer y coordinacién con los personal. personal.
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servicios sociales de zona
para el desarrollo de
actuaciones conjuntas que
favorezcan la participacion
social de las mujeres.

Area Estratégica 6. Participacion social.

Objetivo General 10

Aumentar la participacion social de las mujeres.

Objetivo Especifico 10.2.

Asegurar la participacién equitativa de mujeres en los ambitos de decisidn municipales.

Presupuesto
Acciones Servicio

2018 2019
10.2.A. Modificacién del Servicio de No se No se
Reglamento de participacién Descentralizacidon contempla el contempla el
ciudadana para que cumpla gasto de gasto de
con la legislacion vigente en personal. personal.
materia de igualdad entre
géneros.
10.2.B. Incorporacion de Todos los Servicios No se No se
cuotas de participacién contempla el contempla el
equilibrada de mujeres y gasto de gasto de
hombres en todos los personal. personal.
tribunales y espacios de
toma de decisién del
Ayuntamiento de Murcia.
10.2.C. Realizacién de Bienestar Social 5.000 € 5.000 €
cursos de formacién sobre
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participacion ciudadana,
dirigidos a los equipos
directivos de las
asociaciones de mujeres del
municipio.

10.2.D. Impulso de la Juventud No se No se
participacion de mujeres en contempla el contempla el
todos los actos y encuentros gasto de gasto de
que se realicen en centros personal. personal.
juveniles.

10.2.E. Incremento de la Bienestar Social No se No se
presencia de mujeres en las contempla el contempla el
Juntas directivas de los gasto de gasto de
Centros Sociales de Mayores personal. personal.

para garantizar la presencia
y participacion de las
mujeres mayores en los
espacios de toma de
decisiones.
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5.- INDICADORES DE EVALUACION.

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

NO de Servicios y departamentos municipales que desagregan la informacion por la
variable sexo en sus memorias anuales e informes de gestion

Porcentaje de Servicios municipales que desagregan la informacién por la variable sexo

NO de servicios que han propuesto indicadores de género

N.© servicios que realizan un analisis de género de la informacidon generada.

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

¢Se contrata el estudio? Si / No

N.© de servicios y departamentos municipales que requieren el apoyo o el asesoramiento
de la agencia de igualdad.

NO de servicios y departamentos municipales que solicitan informes de impacto de
género.

N.° de informes de impacto de género emitidos por la agencia de igualdad.

N.© de servicios que incorporan las propuestas realizadas en los informes de impacto de
género realizados desde la agencia de igualdad / tipo de documento para el que se
elaboran las propuestas.

N.° de informes de impacto de género emitidos de oficio por la agencia de igualdad
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Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

N.© de personas y de servicios convocados por accion formativa y asistentes

NO de Servicios y departamentos municipales que incorporan la perspectiva de género en
la elaboracion de sus presupuestos.

Porcentaje de Servicios y departamentos municipales que incorporan la perspectiva de
género en la elaboracién de sus presupuestos.

N.© servicios y departamentos municipales que aportan datos de la evaluacion semestral.

N.© de modificaciones / propuestas (por cada servicio) que se realizan a partir de la
evaluacion semestral.

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

NO de servicios y departamentos municipales que incorporan cldusulas sociales de
igualdad de género en los procesos de contratacién.

NO de contratos tramitados que incorporan clausulas sociales de igualdad de género y
porcentaje sobre el total de contratos tramitados.

NO de informes de evaluacién semestral publicados

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

N.© de Servicios que incorporan criterios de igualdad de oportunidades entre mujeres y
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hombres en la convocatoria de subvenciones.

N.© total de subvenciones concedidas que contemplan objetivos para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Cuantia econdmica de subvenciones concedidas por servicios que contemplan objetivos
para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

N.© total de Servicios que incorporan criterios de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en los convenios de colaboracion.

N.° total de convenios de colaboracion que contemplan objetivos para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Cuantia econdmica de los convenios de colaboracién suscritos por servicios que
contemplan objetivos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

N.© de personas (desagregadas por sexo) /servicio que solicitan el curso
N.© de personas (desagregadas por sexo) / servicio que realizan el curso

N.© total de ediciones realizadas.

N.° de servicios y departamentos municipales que solicitan la formacion especifica y
porcentaje sobre el total de servicios municipales

N.© total de personas (desagregadas por sexos) / por puesto de cada servicio que realizan
la formacion.

N.© total de personas (desagregadas por sexo) / por puesto y por servicio y porcentaje
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sobre el total del personal municipal que demandan el curso.

N.© total de personas (desagregadas por sexo) / por puesto y por servicio y porcentaje
sobre el total del personal municipal que realizan el curso.

N.© de ediciones que se han realizado.

N.© total de personas (desagregadas por sexos) por servicio y puesto Y porcentaje sobre
el total del personal municipal que realizan la formacion.

Area Estratégica 1. Transversalidad de género en las politicas municipales.

¢Se publica la Guia sobre “imagenes no sexistas, inclusivas y por la diversidad” Si / No

N.° Ejemplares / Servicios en los que se difunde la Guia sobre “imagenes no sexistas,
inclusivas y por la diversidad”.

N.° y relacion de Webs municipales a través de las que se difunde la Guia sobre
“imagenes no sexistas, inclusivas y por la diversidad”.

N.© de personas (desagregadas por sexo) /servicio que se convocan al curso.
N.© de personas (desagregadas por sexo) / servicio que realizan el curso.

N.© total de ediciones realizadas.

Area Estratégica 2. Formaciéon y Empleo
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N.° total de cursos y especialidad de formacion de los programas de capacitacion
profesional del Ayuntamiento de Murcia.

N.© total de mddulos sobre derechos de igualdad en el ambito del trabajo, conciliacién y
corresponsabilidad impartidos y en qué especialidades.

N.° total de alumnado (desagregado por sexo y edad/sexo) matriculado en cada
especialidad del Ayuntamiento de Murcia.

N.° total de alumnado (desagregado por sexo y edad/sexo) que ha recibido el mddulo
sobre derechos de igualdad en el ambito del trabajo, conciliacidon y corresponsabilidad.

N.° total de cursos y especialidad de cursos de formacién para el empleo dirigidos a
mujeres.

N.© total de mddulos sobre derechos laborales y de conciliacién impartidos.

N.© total de alumnas/edad matriculados en cada especialidad de los cursos de formacién
para el empleo dirigidos a mujeres.

N.° total de alumnas/edad y en cada especialidad que han recibido el mddulo sobre
derechos laborales y de conciliacién de los cursos de formacién para el empleo.

Area Estratégica 2. Formacion y Empleo

N.© total de cursos y especialidad de los cursos de formacion para el empleo dirigidos a
mujeres a través del movimiento asociativo de mujeres del municipio de Murcia.

N.© total de alumnas/edad matriculadas en cada especialidad de los cursos de formacidn
para el empleo dirigidos a mujeres y realizados a través del movimiento asociativo de
mujeres del municipio de Murcia.

N.° de mujeres matriculadas en los cursos de formacion (por cada especialidad) que
estan inscritas como demandantes de empleo.
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N.° total de alumnas/edad y en cada especialidad que han realizado los cursos de
formacion para el empleo realizados a través del movimiento asociativo de mujeres del
municipio de Murcia.

N.O total de personas (desagregadas por sexo) beneficiarias del Programa de apoyo a la
formacion y promocion dirigido a mujeres en situacién de desventaja social y cuantas lo
finalizan.

N.° de mujeres que realizan la accion formativa y estan inscritas en la oficina de empleo.

Area Estratégica 2. Formacién y Empleo

¢Se mantiene el acuerdo con OMEP?

N.0 de acciones formativas que comprenden el Programa "“Quiero ser empresaria de
éxito”

N.° de mujeres/edad/auténomas o empresarias que demandan cada accion formativa.
N.° de mujeres/edad/auténomas o empresarias que realizan cada accion formativa.

N.© de mujeres/edad que inician un proyecto empresarial a los 3 meses de realizar
alguna accion formativa del programa “Quiero ser empresaria de éxito”.

N.© de mujeres/edad que inician un proyecto empresarial a los 6 meses de realizar
alguna accion formativa del programa “Quiero ser empresaria de éxito”.

Area Estratégica 2. Formacién y Empleo

N.° de acciones de formacidn y promocidon del cooperativismo, dirigido a mujeres del
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N.° de mujeres/edad demandantes de cada accidén formativa.
N.° de mujeres/edad que realizan cada accién formativa.

N.© de mujeres/edad que inician un proyecto empresarial a los 3 meses de realizar
alguna accioén de formacidon de cooperativismo.

N.© de mujeres/edad que inician un proyecto empresarial a los 6 meses de realizar
alguna accioén de formacidon de cooperativismo.

N.© de mujeres que demandan asesoramiento para el inicio de una cooperativa u otro
proyecto de economia solidaria.

N.° de mujeres que inician efectivamente un proyecto empresarial de economia solidaria.

N.° de mujeres que a los 6 meses ha materializado un proyecto empresarial de economia
solidaria.

Area Estratégica 2. Formacién y Empleo

N.© de Convenios y entidades con las que se desarrollan actuaciones de fomento del
empleo y autoempleo dirigidas a mujeres con dificultades de insercion laboral.

N.° y entidades a las que se financian actuaciones de fomento del empleo y autoempleo
dirigidas a mujeres con dificultades de insercion laboral.

N.° de contratos realizados a mujeres / entidad y cuantia econdmica.

N.© de proyectos de autoempleo presentados por mujeres.

N.° de proyectos de autoempleo financiados por mujeres y cuantia.
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Area Estratégica 3. Conciliaciéon y corresponsabilidad.

¢Se realiza la campafia? Si / No
N.© de actividades en las que se concreta la campafa.
N.© de personas (desagregadas por sexo) participantes en las diferentes actividades

N.° de menciones de la campafia en los medios de comunicacién social y redes sociales

¢Se realiza la campafa? Si / No
N.0 de actividades en las que se concreta la campanfa.
N.° de hombres participantes en las diferentes actividades

N.° de menciones de la campafia en los medios de comunicacion social y redes sociales

Area Estratégica 3. Conciliacién y corresponsabilidad.

N.© de espacios creados en obras nuevas

N.© de espacios de espacios municipales ya existentes que se adecuan.

¢Se amplia el horario de atencion del Servicio de vivienda.? Si/No

N.° de personas (desagregadas por sexo) atendidas en el nuevo horario de atencién del
Servicio de vivienda.

N.° de acciones y especialidad de formacidén on-line realizadas.
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N.° de personas (desagregadas por sexo), edad y especialidad que realizan la formacion
on-line.

N.° de medidas de apoyo implementadas.
N.% de menores que han asistido a los servicios.

N.© total de personas usuarias (desagregadas por sexo) de los servicios de formacion y
empleo que utilizan los servicios de apoyo y porcentaje respecto del total de personas
usuarias (desagregadas por sexo).

¢Se realiza el Programa “Contigo”? Si/No
N.° de mujeres y hombres participantes y edad

N.° de mujeres y hombres participantes / edad que acuden con bebés.

Area Estratégica 4. Violencia de género

N.° de campafias de sensibilizacién e informacién que se realizan.
N.© de Acciones realizadas.
N.© total personas participantes (desagregadas por sexo) y actividad.

N.° de menciones de la campafa en los medios de comunicacién social y redes sociales.

¢Se realiza la campana?. Si / No
N.© de Acciones realizadas.

Total personas participantes (desagregadas por sexo) y actividad.
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N.° de menciones de la campafia en los medios de comunicacion social y redes sociales.

N.© de IES que demandan los talleres

N.© de IES a los que lo realizan.

N.© total de grupos de ESO que reciben los talleres.

N.© total de alumnado (desagregado por sexo) que realizan los talleres.
N.© total de programas de radio realizados.

N.° de programas de radio en los que participan alumnado de los IES.

N.© de alumnado (desagregado por sexo) que participan en los programas de radio.

¢Se convoca el Concurso de videos? Si / No

N.© de participantes individuales (desagregrados por sexo)
N.© de grupos participantes.

N.© de personas (desagregadas por sexo) integrantes / grupo.

N.© de visualizaciones de los videos.

¢Se realiza la accion informativa? Si / No
N.° de personas (desagregadas por sexo) participantes en la accidn informativa

N.© de IES representados.

Area Estratégica 4. Violencia de género
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N.° de demandas de informacion por violencia de género y porcentaje respecto del total
de demandas de informacion.

N.° de casos de violencia de género atendidos en la asesoria psicosocial.

N.° de casos derivados a EMAVI.

N.© de casos derivados desde Centros Sanitarios.

N.© de ediciones del cuso de formacion.

N.© Personas susceptibles de realizar el curso de formacién (desagregadas por sexo).
N.© Participantes en el curso de formacién (desagregadas por sexo).

N.© de casos detectados a partir de la realizacién del curso.

N.° de casos derivados a EMAVI a partir de la realizacién del curso.

¢Se realiza el curso de formacion? Si / No

N.© total y porcentaje de profesionales de la Concejalia (desagregados por sexo / puesto)
que realizan el curso.

N.© de casos de mujeres con discapacidad detectados y derivados a EMAVI desde los
programas de servicios sociales y bienestar social a partir de la realizaciéon de la accion
formativa.

N.© de acciones de informacion y difusidn a las Asociaciones de personas con
discapacidad sobre violencia de género y EMAVI.

N.© de casos derivados a EMAVI desde las Asociaciones de personas con discapacidad.
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N.© Acciones de coordinacidon con las Asociaciones de personas inmigrantes para informar
sobre violencia de género y EMAVI.

N.© de casos derivados a EMAVI desde las Asociaciones de personas inmigrantes

Area Estratégica 4. Violencia de género

¢Se constituye la Mesa Local de Coordinacién de violencia de género? Si / No

N.© de veces que se convoca la Mesa Local de Coordinacién de violencia de género

¢Se amplia el equipo profesional EMAVI? Si / No

¢Se realizan obras de ampliacidon y mejora de las dependencias EMAVI? Si / No

¢Se habilita un espacio para la atencién a los y las menores que acompafan a las
mujeres que son atendidas en el EMAVI? Si / No

¢Se realiza la aplicacién informatica para EMAVI? Si / No

N.° de Casas de Acogida

N.© de Pisos Tutelados

N.© de plazas reservadas a EMAVI en Centros de Conciliacién .

—
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N.° de menores derivados/as a Centros de Conciliacion

N.° de menores atendidos/as en los Centros de Conciliacion.

N.° de menores derivados/as a Escuelas Infantiles municipales.

N.° de menores atendidos/as en las Escuelas Infantiles municipales.

N.0 de plazas financiadas para atender a menores en Escuelas Infantiles privadas.

Cuantia de las plazas financiadas.

¢Se realiza el protocolo? Si / No

N.° de demandas realizadas por EMAVI a la Policia Local.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

N.° de campafias de sensibilizacién e informacion que se realizan
N.© de Acciones realizadas.
N.© total personas participantes (desagregadas por sexo) y actividad.

N.© de menciones de las campafias en los medios de comunicacion social y redes sociales
del Ayuntamiento.

¢Se apoya a las asociaciones LGTBI en las actividades de sensibilizacién que desarrollan?
Si / No

N.° de acciones de asesoramiento e informacion a las ONGDs.
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N.° de ONGDs que han solicitado el asesoramiento / informacidn. ¢Y cuales?

N.© de acciones demandadas por servicios municipales

N.© de acciones realizadas en servicios municipales

N.© de personas (desagregadas por sexo) que participan en la accion realizada.
N.° de acciones demandadas por asociaciones y otras entidades

N.© de acciones realizadas en asociaciones y otras entidades

N.© de personas (desagregadas por sexo) que participan en las acciones realizadas.

N.° de demandas de asesoramiento.

NO de actuaciones de asesoramiento.

¢Se crea el Observatorio del Sexismo en el Municipio de Murcia? Si / No
N.© de denuncias / avisos recibidos
N.© de gestiones con otras administraciones realizadas.

N.© de informes emitidos.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

¢Se disena el Modulo? Si / No
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N.© de servicios municipales a los que se remite el Mddulo.

N.© de servicios que lo incorporan el Médulo en sus acciones formativas.

N.© de acciones formativas/servicio y porcentaje sobre el total que incorporan el modulo.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

¢Se convocan los concursos? Si / No
N.© de Centros participantes.

N.% de alumnos y alumnas de los Centros Educativos participantes.

N.° de Centros Educativos que demandan el Proyecto “A partes iguales. Cosa de dos”.
N.© de Centros a los que se concede el Proyecto “A partes iguales. Cosa de dos”.

N.° de alumnas y N.° de alumnos / edad que realiza el proyecto.

N.© de personas adultas (desagregadas por sexo) que participan en el proyecto.

N.° de Centros Educativos que demandan el Proyecto “Detras del telon. Obra “Mariana
Pineda”.

N.° de Centros a los que se concede el Proyecto “Detras del telon. Obra “Mariana Pineda”.
N.° de alumnas y N.° de alumnos / edad que realiza el proyecto.

N.° de Centros Educativos que demandan la actividad “Concierto por la Paz y la Igualdad
de Género”.

N.© de Centros a los que se concede la actividad “Concierto por la Paz y la Igualdad de
Género”.
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N.° de alumnas y N.° de alumnos / edad que participan en la actividad.

N.° de Centros Educativos que demandan los “Talleres sobre igualdad de género”
realizados por Juventud.

N.° de Centros en los que se realizan los “Talleres sobre igualdad de género”.

N.° de alumnas y N.° de alumnos / edad que participan en la actividad.

N.° de Centros Educativos que demandan el “Taller de prevencion del consumo de drogas”
N.° de Centros en los que se realizan el “Taller de prevencion del consumo de drogas”

N.° de alumnas y N.° de alumnos / edad que participan en la actividad.

N.° de Centros Educativos que demandan el “Taller de alimentacién y nutricion”

N.° de Centros en los que se realizan el “Taller de alimentacién y nutricién”

N.° de alumnas y N.° de alumnos / edad que participan en la actividad.

N.© de Centros Educativos que demandan el “Taller afectivo-sexual para adolescentes”
realizado por el Servicio de Salud.

N.© de Centros en los que se realizan el “Taller afectivo-sexual para adolescentes”
N.° de alumnas y N.° de alumnos / edad que participan en la actividad.

N.© de Centros Educativos que demandan el “Taller de inteligencia emocional”

N.© de Centros en los que se realizan el “Taller de inteligencia emocional”

N.° de alumnas y N.° de alumnos / edad que participan en la actividad.

N.° de Centros Educativos que demandan el “Taller de prevencion de embarazos no
deseados”

N.© de Centros en los que se realizan el “Taller de prevencion de embarazos no deseados”
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N.° de alumnas y N.° de alumnos / edad que participan en la actividad.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

N.© de actividades y porcentaje sobre el total que incorporan contenidos sobre igualdad de
género.

N.° de menores (desagregadas por sexo) que participan en actividades que incorporan
contenidos sobre igualdad de género y porcentaje sobre el total.

N.° de jovenes (desagregadas por sexo) que participan en actividades que incorporan
contenidos sobre igualdad de género y porcentaje sobre el total.

N.© de personas adultas (desagregadas por sexo) que participan en actividades que
incorporan contenidos sobre igualdad de género y porcentaje sobre el total.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

¢Se edita el catdlogo? Si / No

N.© de catdlogos publicados

N.© de catalogos difundidos entre el movimiento asociativo de mujeres de Murcia.
Na de catalogos difundidos entre otras asociaciones del municipio de Murcia.

N.° de catdlogos difundidos entre las Juntas Vecinales.

N.° de entradas en la web municipal para visualizar y/o descargar el Catalogo
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N.© de calles que son renombradas con nombre de mujeres y porcentaje respecto del total
de calles que han sido renombradas.

N.© de calles nuevas con hombre de mujeres y porcentaje respecto del total del callejero.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

¢Se realiza el Programa “Recorridos Guiados: Femenino Plural? Si / No
N.© de Rutas programadas.
N.© de Rutas realizadas

N.© de personas participantes (desagregadas por sexo).

N.© de Visitas Guiadas “"Mujeres en la historia de Murcia” realizadas

N.© de personas participantes (desagregadas por sexo)

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad

N.° de actividades (muestras , concursos, exposiciones...etc.) /servicio, de la produccion
artistica y cultural de mujeres realizadas en espacios municipales y porcentaje respecto del
total de actividades.

N.© actividades (muestras, concursos, exposiciones, etc.) /servicio, de la produccién
cientifica de mujeres realizadas en espacios municipales y porcentaje respecto del total de
actividades.

Area Estratégica 5. Educacion para la Igualdad
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¢Se realiza la invitacion? Si/No.
N.° de Centros educativos a los que se envia
N.© de propuestas recibidas desde los Centros Educativos.

N.© de acciones que se ponen en marcha.

¢Se concede el premio Igualdad en el Deporte? Si / No
N.© de centros educativos que participan en el programa.
N.© de profesorado implicado en el Programa Deporte Escolar (desagregado por sexo)

N.° de alumnado (desagregado por sexo) que participa en el Programa Deporte Escolar del
Centro ganador y porcentaje respecto del total de alumnado participante en el Programa
Deporte Escolar.

Area Estratégica 6. Participacion social.

N.° de asociaciones de mujeres del municipio con las que se establece convenio de
colaboracién por parte del Ayuntamiento para el impulso de la igualdad entre géneros.

N.° de Asociaciones de Mujeres que demandan apoyo técnico.
N.© de Asociaciones de Mujeres que reciben subvencién nominativa.

N.° de Asociaciones que concurren a la convocatoria de subvenciones en los ambitos
igualdad de género y violencia de género.

Porcentaje de Asociaciones de Mujeres que concurren a la convocatoria subvenciones en
los ambitos de igualdad de género y violencia de género.
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N.© de acciones formativas.
N.% de mujeres demandantes y edades.

N.° de mujeres participantes y edades.

¢Se publican las actas del Consejo Municipal de Igualdad? Si / No

N.© de convocatorias del Consejo.

N.© de actividades sobre las que se informa al Consejo Municipal de Igualdad.

N.© de informaciones demandadas por miembros del Consejo Municipal de Igualdad.
N.© de informaciones y /o actividades generadas por el Consejo Municipal de Igualdad.

N.© de actividades del Consejo Municipal de igualdad difundidas.

N.° de actividades de debate/informacion/reflexion sobre igualdad de género ofertadas a
las Asociaciones Centros de la Mujer.

N.° de actividades de debate/informacion/reflexion sobre igualdad de género demandadas
por las Asociaciones Centros de la Mujer.

N.© de personas participantes (desagregadas por sexo) / edad.

N.° de actividades de debate/informacidon/reflexion sobre violencia machista ofertadas a
las Asociaciones Centros de la Mujer.

N.° de actividades de debate/informacion/reflexion sobre violencia machista demandadas
a las Asociaciones Centros de la Mujer.

N.© de personas participantes (desagregadas por sexo) / edad.
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N.° de acciones de difusion de las Asociaciones Centros de la Mujer para la incorporacion
de mujeres en riesgo de exclusién social.

N.° de mujeres en riesgo de exclusidn social que se incorporan las Asociaciones Centros
de la Mujer entre la poblacidon inmigrante.

N.° de actividades de promocion del voluntariado social realizadas en Asociaciones y
Centros de la mujer

N.° de mujeres/edad que se incorporan al voluntariado social.

N.° de actividades de coordinacién entre las Oficinas del Voluntariado Social y las
Asociaciones Centros de la Mujer.

N.° de actividades de informacidn/coordinacion con servicios municipales de zona para
actuaciones de fomento de la participacién social de las mujeres.

N.° de mujeres participantes en las actividades.

Area Estratégica 6. Participacioén social.

¢Se modifica el Reglamento de Participacion Ciudadana? Si / No

N.© de tribunales convocados con participacién equilibrada de sus miembros y porcentaje
respecto del total de tribunales convocados.

N.° de Juntas Municipales y porcentaje respecto del total de poblacién, con participacién
equilibrada de mujeres y hombres.

N.° de grupos de trabajo / consejos / comisiones, etcétera, con participacidon equilibrada
de sus miembros y porcentaje respecto del total de constituidos.

¢ Se ofertan los cursos? Si/No
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¢Se realizan los cursos de formacion? Si / No
N.© de ediciones.
N.© de Asociaciones de mujeres que participan.

N.© de participantes / edades

actividades.

Centros Sociales de mayores.

Centros Sociales de mayores.

N.© de acciones de difusién y promocion de la participacién de mujeres jovenes en las

N.© de participantes (desagregadas por sexo) en las actividades juveniles.

N.° de actividades para promover la participacion de mujeres en la Junta Directiva de los

N.© de personas (desagregadas por sexo) que forman parte de la a Junta Directiva de los




