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Mujeres y carrera profesional

Hoja informativa

En la estadistica de la poblacién ocupada segun ocupacion del INE para Espafa, las mujeres
representaban en 2017 el 30,58% de la direccién y gerencia (de todo tipo de empresas), un porcentaje
que ha cambiado poco en los siete ultimos afios. No obstante, si acudimos a la estadistica del Eurostat
(basado en la encuesta de poblaciéon activa que se realiza a nivel europeo), el porcentaje varia en tres
puntos, situando el porcentaje de mujeres en puestos de direccion o gerencia en Espaiia en el 34,5%, a
s6lo un punto y medio de la media europea (el interés de este dato es que Eurostat nos permite

comparar la situacioén en diferentes paises de la UE).

Asi, como vemos en el grafico de la siguiente pagina, la mayor proporcion de mujeres entre los puestos
directivos se registra en Letonia (56%), el tinico Estado miembro donde las mujeres son mayoria (56%)
en esta ocupacion. Es seguido por Bulgaria y Estonia (ambos 49%), Polonia y Eslovenia (ambos 47%),
Hungria (43%), Lituania y Suecia (ambos 42%), Irlanda (41%), y Eslovaquia (40%). Todos estos paises
tendrian una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la direccion y gerencia de las empresas

segun nuestra Ley Organica de Igualdad.

En el extremo opuesto de la escala, las mujeres representan menos de un tercio de los gerentes en
Luxemburgo (15%), seguido de Chipre (23%), Chequia, Dinamarca, Italia y los Paises Bajos (todos con

un 29%), Alemania (30%), asi como Grecia y Austria (ambos con el 32%).
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Mujeres en las presidencias y juntas directivas de las grandes empresas cotizadas

Si centramos la mirada en la presencia de mujeres en las presidencias y las juntas directivas de las
grandes empresas cotizadas de la UE28, vemos como el porcentaje disminuye. En Espanfa, el 23,7% de
estos miembros son mujeres, mientras que la media europea se sitia un poco por encima, en el 26,7%
(en los ultimos cinco afos, esta participacion ha aumentado en 9 puntos porcentuales, desde el 18% en
2013). La mayor proporcion de mujeres miembros de la junta en las mayores empresas cotizadas en
bolsa se registra en Francia (44%), seguido de Italia y Suecia (ambos con un 36%), Finlandia (35%), y
Alemania (34%). En el extremo opuesto de la escala, las mujeres representan menos de una quinta
parte de los miembros de las juntas directivas en Estonia (8%), Grecia (9%), Malta (10%), Chipre,
Lituania y Rumania (todos con el 11%), Luxemburgo (13%), Chequia (14%), Bulgaria y Hungria (15%),

Croacia (17%), asi como en Irlanda (19%).

Empresas cotizadas mas grandes de la UE28: presidentes, miembros de la junta y representantes de
los empleados y las empleadas
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No obstante, si examinamos los datos existentes a nivel estatal, de las mujeres presentes en las juntas

directivas de las empresas del IBEX35, el porcentaje baja un poco, situandose en el 22,2%. En cualquier
caso, también podemos comprobar cémo se ha producido un aumento considerable (11 puntos) en los

ultimos seis anos.

Mujeres en la presidencia y en los consejos de administracion de las empresas del IBEX-35

2018 2012
2018-B1 2012-B2 2012-B1
TOTAL 22,20 11,69 11,01
g Presidencia 8,80 2,90 2,90
E Consejeria 23,20 12,30 11,50
* Representantes 0,00 0,00 25,00

Fuente: Instituto Europeo para la Igualdad de género (EIGE).

Mujeres en las presidencias y juntas directivas de las grandes empresas cotizadas

La media europea de presencia femenina en estos altos cargos esta en un 16,4% (en 2009 era un 3%) y
la espaiiola, por debajo, en un 14,3%. Entre los Estados miembros de la UE, las mujeres representan
mas de una cuarta parte de los altos ejecutivos de las empresas mas grandes que cotizan en bolsa en
Lituania (28%), seguida de Bulgaria y Letonia (ambos 27%), asi como en Rumania (25%). En el extremo
opuesto de la escala, la proporcion mas baja de mujeres ejecutivas senior se registra en Austria (5%),
Chequia (6%), Italia (9%), Portugal (10%), Dinamarca (11%), Luxemburgo, Hungria y Polonia (todos con

el 13%), Bélgica, Alemania y Espaiia (todos con el 14%), y Chipre (15%).

Principales empresas cotizadas en la UE28: CEOs, ejecutivos y no ejecutivos
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EIGE's Gender Stalistics Database - Indicaior; Largest ksted companies: CEOQs, execuives and non-eeecubives
Source: European Instituie for Gender Equalkty.
IMPORTED O8. 14.02 2017

JKEx UNION EUROPEA
ol W: GOBIERNO  MINISTERIO . "
bt R I i ot * * Fondo Social Europeo
- & * % X EI FSE invierte en tu futuro
Made with m




FUNDACION

Participacion de mujeres en los érganos de direccidon de las empresas del IBEX 35

El porcentaje de presencia femenina en los 6rganos de direccion de las empresas del IBEX35 mejora
bastante y sube hasta el 19,44%. Ademas, comprobamos cémo el porcentaje ha subido 9 puntos en 6

anos.

En cualquier caso, vemos como en todos los tipos de puesto de direccion mencionados la presencia
femenina se encuentra muy lejos de los indices generales de ocupacion de las mujeres, que en Espaiia

mujeres A

2018 2012
2018-B1 2012-B2
TOTAL 19,44 10,99
g CEO 2,90 2,90
E? Puestos ejecutivos 14,30 5,70
= Puestos no ejecutivos 26,80 13,9

Fuente: Instituto Europeo para la lgualdad de género (EIGE).

se situa en el 45,5% del total de ocupados.

Por otra parte, en la ocupacion de técnicas y profesionales cientificas e intelectuales, que

frecuentemente desarrollan tareas de mando intermedio, las mujeres son mayoria.

Porcentaje de mujeres del total de ocupados por tipos de ocupacion 2017
TOTAL 45,46
Directoras y gerentes 30,58
Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 55,96
Técnicas; profesionales de apoyo 37,83
Empleadas contables, administrativas y otras empleadas de oficina 66,45
Trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccion y | 59,56

% vendedoras
g Trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganadero, forestal y | 19,21
= pesquero
Artesanas y trabajadoras cualificadas de las industrias manufacturerasy | 7,81
la construccidn (excepto operadoras de instalaciones y maguinaria)
Operadoras de instalaciones y maquinaria, y montadoras 13,33
Ocupaciones elementales 59,39
Ocupaciones militares 10,87

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Macional de Estadistica
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