
LESS THAN 40% OF  
WOMEN WHO EXPERIENCE 

VIOLENCE SEEK HELP

Nuestro momento, nuestro derecho:

¡QUEREMOS LA IGUALDAD  
EN EL LIDERAZGO!

¿QUÉ TENEMOS? 
Un mayor número –pero aún 
insuficiente– de mujeres en 
cargos políticos, un nivel de 
financiación lamentablemente 
inadecuado para la igualdad 
de género, un espacio 
cívico cada vez menor y 
ataques contra las mujeres 
que participan en la esfera 
política.

¡ESTO ES LO QUE QUEREMOS!
Utilizar eficazmente las medidas especiales 
de carácter temporal para que más mujeres 
se incorporen a la política; sancionar a los 
partidos políticos que incumplan dichas medidas. 
Incrementar significativamente los recursos 
dedicados a planes de acción para la igualdad de 
género y analizar los presupuestos públicos para 
garantizar que todas las inversiones favorezcan la 
igualdad de género. Empoderar a las organizaciones 
defensoras de los derechos de las mujeres para 
que exijan a las personas responsables de adoptar 
decisiones que cumplan sus compromisos.

ESCAÑOS PARLAMENTARIOS: 1 ⁄ 4  OCUPADOS  
POR MUJERES, 3 ⁄ 4 POR HOMBRES

Cuando ganó las elecciones de su municipio en Guatemala, en 2015, Irlanda Pop
se convirtió en una de las 10 alcaldesas en total y en la única alcaldesa indígena. La 

población local se sorprendió cuando presentó su candidatura y pensó que no ganaría. 
Pero ella logró vencer los pronósticos, prometiendo un cambio real en la vida de la gente, 

como nuevos servicios de abastecimiento de agua. Foto: ONU Mujeres/Ryan Brown


