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PROLOGO

Desde que el 30 de mayo de 2000 se apruebase el Plan Foral
paralalgualdad de Oportunidades entre mujeresy hombresy
Politicas de Género comienza en Bizkaia una nueva etapa en la
gue laigualdad y |a desaparicion de toda discriminacion entre
mujeres y hombres seran gje fundamental de las politicas desa-
rrolladas desde |a Diputacion Foral de Bizkaia. A o largo de
este periodo desde la Administracién Foral se han puesto en
marcha diferentes proyectos y actividades que han contribuido
alograr que laigualdad entre mujeres y hombres sea unareali-
dad cada vez mas cercana.

En base a que el Plan Foral para la Igualdad de
Oportunidades, en su periodo de vigencia 2000-2003 ha resul-
tado una herramienta eficaz y completa para laimplementacion
de politicas de igualdad en Bizkaia, el pasado 30 de diciembre
de 2003 se aprueba por Consejo de Gobierno de la Diputacion
Foral de Bizkaialarevalidacion del Plan Foral paralalgualdad
de Oportunidades y Politicas de Género, adecuando sus conte-
nidos alos nuevos retos generados desde instancias europeas e
internacional es, desde la transversalidad o0 mainstreaming, con-
tribuyendo con €llo, una vez mas, a enmarcar |0s compromisos,
estrategias y proyectos en una nueva etapa (2004-2007). Esta
revalidacion supone una continuacion en los principios y traba-
jos emprendidos, ya que |0s objetivos y acciones marcadas ho
estén superadas.

El continuar con latarea emprendida supone también larevi-
sion del camino ya recorrido detectando nuevas necesidades
tanto en los contenidos como en |las formas de trabajo. De este
modo, para esta nueva etapa que comienza se ha redenominado
el drea4 que pasa aenunciarse como "Lacultura, €l deportey
el desarrollo de laigualdad de oportunidades’. Se trata de visi-
bilizar laimportancia que tiene el deporte en el fomento del
principio de igualdad de oportunidades como herramienta que



proporciona grandes oportunidades para el cambio de valores
necesario en el camino de laigualdad entre mujeresy hombres.
Por otro lado, se han revisado | os objetivos y acciones que
comprende el &rea 7 dedicada ala"Cooperacién y Politicas de
Género" recogiendo la perspectiva internacional que debe
acompafiar a esta materia.

A lo largo de la hueva etapa que ahora comenzamos, la estra-
tegiaautilizar en la puesta en marchay en el disefio detoda
accion o proyecto pasa por potenciar latransversalidad o
mainstreaming. | ntentaremos que |a sistematizacion de los pro-
cesos de gestidn, en los que contemplaremos |os principios de
igualdad entre mujeres y hombres, nos permitaincluir en lo
cotidiano formas de hacer que nos garanticen unos resultados
mas igualitarios en todosy cada uno de los ambitos de nuestra
sociedad.

Excmo. D. JOSE LUISBILBAO EGUREN
Diputado General de Bizkaia



ACUERDO DE LA DIPUTACON FORAL DE BIZKAIA
PARA LA REVALIDACION DEL PLAN FORAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDESDES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y POLITICAS DE GENERO DE BIZKAIA

El Plan Foral paralalgualdad de Oportunidades entre muje-
resy hombresy Politicas de Género se aprobd el 30 de mayo
de 2000 dando de esta forma cobertura ala politica de igualdad
de oportunidades que desde ese momento iba a desarrollar la
Diputacion Foral de Bizkaia en todas sus actuaciones. El Plan
foral establece las directricesy objetivos a cumplir para que la
desigualdad entre mujeres y hombres en Bizkaia desaparezca,
por lo que alo largo de estos cuatro afios ha sido el marco de
referenciay apoyo de las distintas iniciativas |levadas a cabo
tanto anivel externo como interno.

Muestra del desarrollo |levado a cabo a partir de este docu-
mento tenemos la creacion de la Comision Interdepartamental
de Seguimiento del Plan foral para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombresy Politicas de Género
de Bizkaia mediante Orden Foral n° 3548/2000 de 30 de junio
como Organo interno de coordinacién de la gjecucion del citado
Plan. La Comisién Interdepartamental viene desarrollando su
labor desde su creacion hasta lafecha con el doble objetivo de,
por un lado, adaptar los programas y medidas de los
Departamentos Forales al principio de igualdad de oportunida-
desy, por otro lado, poner en marcha acciones dirigidas hacia
la sociedad de Bizkaia

En esta mismalinea de actuacion interna el 4 de octubre de
2001 se aprueba el Manual de Recomendaciones para incorpo-
rar la perspectiva de género en la actividad de la Diputacion
Foral de Bizkaia. Este documento sirve de orientacion atodo €
personal foral parael conocimiento de aquellas pautas a seguir
en laintegracion de la perspectiva de género en su tarea diaria.

El Plan Foral concede una gran importancia ala participa-
cién social fomentando aquellas vias de interrelacion con agen-



tes clave de nuestra sociedad. En su cumplimiento se han arti-
culado diferentes mecanismos que aglutinan de forma organi-
zada a distintos colectivos alos que se considera participes e
impulsores del establecimiento del principio deigualdad de
oportunidades en &mbitos variados.

De estaforma afinales del afio 2000 se pone en marcha el
denominado Proyecto Parekatuz como unared de entidades fle-
xibley abierta a todas aquellas entidades socioeconémicas de
Bizkaia que deseen implicarse en el disefio e implantacion de
medidas determinadas en €l propio Plan Foral. Las caracteristi-
cas del proceso iniciado han generado la necesidad de articular
mecanismosy estrategias que faciliten el trabajo arealizar y
que garanticen su efectividad. De esta forma se han creado
diferentes Comisiones de Trabajo que han aglutinado a aque-
I1os agentes socioeconémicos con determinantes similaresy ha
exigido laincorporacion de nuevos elementos que permitiesen
la gestion de un proceso cada vez més cualificado. El elemento
principal que se haincorporado alared Parekatuz en €l gerci-
cio 2003 ha sido la homol ogacion de una asistencia técnica
especializada que dinamice |os proyectos propios de cada enti-
dad. LaAsistencia Técnica reline unas caracteristicas de profe-
sionalidad y especializacion en la materia muy concretas, reco-
gidas en lanormativa aprobada a efecto, y la garantia de que
esto sea asi corresponde ala Diputacion Foral de Bizkaia como
motor de las politicas de igualdad en nuestro Territorio
Historico.

Por otro lado, y en lamisma linea de actuacion, en octubre de
2001 se convoca la primerareunion del Foro paralalgualdad
entre mujeresy hombres que aglutina a 68 Asociaciones de
Mujeres del Territorio Historico de Bizkaia con el objetivo de
intercambiar experienciasy conocimientosy ser catalizador de
nuevas iniciativas que den respuesta a las demandas del col ecti-
vo del asociacionismo femenino. A lafechael Foro funciona
como organizacion de forma permanente reuniendo alas aso-
ciaciones en diferentes areas de trabgjo o interés y generando
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acciones que mejoren diaadialasituacion de las mujeres en
Bizkaia.

Estasy otras actuaciones emprendidas desde |a Diputacion
Foral de Bizkaia avalan el grado de cumplimiento del Plan
Foral paralalgualdad de Oportunidades entre mujeresy hom-
bresy Politicas de Género en su periodo de vigencia 2000-
2003, siendo ejemplo del camino construido y emprendido,
pero no concluido ni superado. El Plan Foral haresultado una
herramienta eficaz y completa para laimplementacion de poli-
ticas de igualdad en nuestro territorio, teniendo que remarcar
del mismo modo la capacidad que ha demostrado de establ ecer
metas que superaban su propio periodo de vigenciainicial.

Es por esto que no se ha generado la necesidad de crear un
nuevo documento que sirva de guia ala hora de abordar direc-
trices, acciones o propuestas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, si no que es mas adecuado revalidar el Plan
Foral ya existente acomodando sus contenidos a nuevos retos
generados desde instancias nacionales o internacional es.

De estaforma, el prisma desde el que habra que observar las
accionesy objetivos establecidos en el Plan Foral pasa por
potenciar la estrategia de la transversalidad o mainstreaming
gue tal y como establece la Comision europea en el programa
relativo ala estrategia marco comunitaria sobre igualdad entre
hombres y mujeres (2001-2005) es un enfoque que hay que
hacer operativo y consolidarlo. Este principio es necesario tras-
ladarlo ala actividad generada por el Plan Foral, entendiéndolo
como lainclusion de la perspectiva de género en aquellas
acciones puestas en marcha por todosy cada uno de los
Departamentos Forales, asi como en aguellas en las que partici-
pen o desarrollen los diferentes agentes socioecondmicos de
Bizkaia.

Por lo tanto, el Plan Foral revalidado y contemplado siempre
desde la transversalidad o mainstreaming tendra una vigencia
gue comprendera el periodo 2004-2007.
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Por todo ello y apropuesta del Secretario General de la
Presidencia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de
la Diputacion Foral en sesion celebrada el 30 de diciembre de
2003

ACUERDO

Primero: Revalidar el Plan Foral paralalgualdad de
Oportunidades entre Mujeresy Hombres y Politicas de Género
en Bizkaiay las medidas para su impulso, desarrollo y evalua-
cion.

Segundo: Comunicar el presente acuerdo a todos los
Departamentos de la Diputacién Foral de Bizkaia, asi como a
los Organismos y Empresas Plblicas dependientes de ella.

Bilbao, a 30 de diciembre de 2003.
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Adecuacion de la
Administracion Foral al
principio de igualdad de

oportunidades entre mujeres

y hombres




OBJETIVO 1.1.
IMPULSAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A
TRAVES DE LA NORMATIVA FORAL

Accion 1.1.1.

Publicar y difundir el Plan Foral para la Igualdad de
Oportunidadesy Politicas de Género entre Mujeresy Hombres en
BIZKAIA, aprobado por Acuerdo del Consgjo de Gobierno.

Accion 1.1.2.

Aprobar una directriz especifica de politica de comunicacion por
lacual seregule enlaAdministracion Fora lautilizacién no dis-
criminatoria, no sexistay no androcéntrica del lenguaje, imagenes
y contenidos.

Accion 1.1.3.

Incorporar en latramitacion administrativalaindicacion parauna
utilizacién no discriminatoria, no sexistay no androcéntrica del
lenguaje, imégenesy contenidos.

Accién 1.1.4.

Incorporar en latramitacion administrativa un lema de compromi-
so delaDiputacion Foral de BIZKAIA con el desarrollo dela
|gualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres.

Accion 1.1.5.

Incorporar en el proceso de elaboracion de la normativa a
emitir por la Diputacién Foral, asi como por |os organismos
dependientes, la adecuacion de dicha normativa a las medi-
das de accion positiva e igualdad de oportunidades que apa-
recen en este Plan.

Accion 1.1.6.

Incluir mujeresy hombres, tendiendo haciala paridad y respetan-
do € nivel de capacitacion necesario, en losjurados, tribunalesy
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organos afines propuestos por la Diputacién Foral de Bizkaiay
Organismos y Empresas Publicas dependientes.

OBJETIVO 1.2.

INCORPORAR LA FILOSOFIA DE IGUALDAD DE OPOR-
TUNIDADES EN LA AGENDA'Y ESTILOS DE TRABAJO
DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA.

Accion 1.2.1.

Desarrollar acciones de sensibilizacién en el Principio de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, dirigidas al
personal de laDiputacion Foral de Bizkaiay organismos depen-
dientes.

Accion 1.2.2.

Formar al personal técnico de la Diputacién Foral de Bizkaia,
Organismosy Empresas PUblicas dependientes de caraafacilitar
laincorporacién de la perspectiva de género en las diferentes
areas de actuacion.

Accion 1.2.3.

Incorporar en el Plan de Formacion para el personal de la
Diputacion Foral de Bizkaiay organismos dependientes,
Cursos, Jornadas y Seminarios cuyo objeto sea el andlisisy
conocimiento de la desigualdad, de medidas correctoras, asi
como de la aplicacion de la distinta normativa en materia de
igualdad.

Accion 1.2.4.

Elaborar "Recomendaciones para el desarrollo de lalgualdad de
Oportunidades entre mujeresy hombres' dirigidas a persona de
laDiputacién Foral de Bizkaia, Organismosy Empresas Plblicas
dependientes, Entidades Localesy a otros col ectivos profesiona-
les especificos.
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Accion 1.2.5.

Distribuir entre el personal folletos con recomendaciones para
un uso no discriminatorio, no sexistay no androcéntrico del
lenguaje.

Accion 1.2.6.

Distribuir entre el personal recomendaciones para el desa-
rrollo de lalgualdad de Oportunidades entre mujeresy
hombres.

OBJETIVO 1.3.

FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA SELECCION,
FORMACION Y PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION FORAL, ORGANISMOS Y EMPRE-
SAS PUBLICAS DEPENDIENTES.

Accién 1.3.1.
Incorporar la perspectiva de género en las of ertas de empleo
publico, afin de que no contengan elementos sexistas.

Accién 1.3.2.
Incorporar la perspectiva de género en los procesos de valo-
racion de puestos de trabajo, de seleccién y de promocion del
personal de la Diputacion Foral de Bizkaiay organismos
dependientes.

Accién 1.3.3.

Incorporar un criterio en las ofertas de empleo publico,
concursos de traslados y coberturas de vacantes que, siem-
pre sobre la premisa de igual capacitacion, permita tener
en cuenta la infrarrepresentacion de mujeres o de hombres
en la categoria o colectivo profesional objeto de la convo-
catoria.
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Accion 1.3.4.

Andizar, desde la perspectiva de género, la estructura de las plan-
tillas, los sistemas de promocién, € acceso alaformacion, etc.,
en laAdministracion Foral, afin de tender hacia medidas correc-
toras, en su caso.

Accion 1.3.5.

Anadlizar y corregir, en aquellos casos en que fuera pertinente, los
sesgos de género en la denominacion, funcionesy valoracién de
los puestos de trabajo de la Diputacion Foral de Organismosy
Empresas Publicas dependientes.

Accion 1.3.6.

Incluir en e Plan de formacion parael persona de la Diputacion
Foral de Bizkaia, Organismosy Empresas Plblicas dependientes,
acciones especificas dirigidas adesarrollar € potencial profesiond
de mujeresy hombres en aquellas areas de actividad o categorias
profesionales en las que estén en situacién de infrarrepresentacion.

Accion 1.3.7.

Tener en cuentalamorbilidad diferencial entre mujeresy hom-
bres en los protocol os de las revisiones médicas que realizan los
Servicios de Medicinade Empresade la Diputacion Foral de
Bizkaia, Organismosy Empresas PUblicas dependientes.

Accion 1.3.8.

Analizar y visudizar los riesgos parala salud y las enfermedades
profesionales que afectan especificamente alas mujeresy alos
hombres de la plantillade la Diputacion Foral de Bizkaia,
Organismosy Empresas PUlblicas dependientes.

Accion 1.3.9.
Disefiar itinerarios profesional es alternativos para hombresy
mujeres en situaciones de riesgo o afectadas por enfermedades
profesionales.
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Accion 1.3.10.

Desarrollar actividades de informacién y sensibilizacion, dirigidas
al personal de laDiputacién Foral de Bizkaia, Organismosy
Empresas Plblicas dependientes, acercade laconvenienciay
procedimientos para denunciar situaciones de acoso sexual.

OBJETIVO 1.4.

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
RECOGIDA, ELABORACION Y DIFUSION DE LA INFOR-
MACION.

Accion 1.4.1.

Incorporar sisteméticamente la variable sexo en larecogidade la
informacién introduciendo, paraello, en los cuestionariosy
memorias acumplimentar por las entidades que reciben financia-
cion delaDiputacion Foral de Bizkaiay organismos dependien-
tes, las casillas que recojan el nimero de hombresy nimero de
mujeres miembros de la entidad asi como, en su caso, nimero de
mujeres y hombres participantes en laactividad o programa.

Accién 1.4.2.
Disefiar los cruces de variables incluyendo la variable sexo, en
todos aquellos casos en que sea 0 pueda ser significativa.

Accién 1.4. 3.

Incorporar en todoslosinformesy estudios querealizala
Diputacion Foral de Bizkaia, Organismosy Empresas Publicas
dependientes agquellos elementos, (datos y/o andlisis delos mis-
mos), que permitan diagnosticar y visibilizar las desigualdades
entre hombresy mujeres.

Accion 1.4.4.

Establ ecer, en los pliegos de condiciones técnicas paralareaiza-
cion de estudios, informes, publicacionesy publicidad por terce-
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ras entidades que por su naturalezalo requieran, un requisito que
garantice su adecuacién al principio de lgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

Accién 1.4.5.

Andlizar laincidencia de laintervencion de laIngtitucion Foral en
la poblacion, teniendo en cuentala diversidad de necesidades,
condicionesy situaciones de las mujeresy de los hombres en
Bizkaia.

Accién 1.4.6.

Adecuar lainformacion sobre programasy recursos de la
Diputacién Foral de Bizkaia, Organismosy Empresas Publicas
dependientes, teniendo en cuenta las distintas condiciones, situa-
cionesy necesidades de la poblacién.

OBJETIVO 1.5.

IMPULSAR EL COMPROMISO DE LAS ENTIDADES
LOCALES DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
CON EL DESARROLLO DE LA IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES Y TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Accion 1.5.1.
Difundir el Plan Foral paralalgualdad de Oportunidades entre
mujeresy hombres en Bizkaia entre las Entidades L ocales.

Accion 1.5.2.

Difundir entre las Entidades Locales del Territorio Histérico de
Bizkaiarecomendaciones para el desarrollo delalgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

Dentro de estas recomendaciones hay que tener en cuenta que se
debe instar alos Ayuntamientos a que cedan espacios de propie-
dad municipal, infraestructuras y medios parala celebracion de
actividades de |as diferentes asociaciones de mujeres.
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Accién 1.5.3.
Animar alas Entidades Locales alaasunciény publicacion de su
compromiso con la lgualdad de Oportunidades.

Accién 1.5.4.

Animar aofertar formacion a colectivos profesional es especificos
paralaincorporacion de la perspectiva de género en su &rea espe-
cifica de actuacion profesional.

Accion 1.5.5.

Ofrecer asesoramiento a Entidades L ocales para el desarrollo de
politicas de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres,
asi como paralacreacion de Comisiones de Mujeres, como 6rga-
nos de participacion ciudadana.

OBJETIVO 1.6.

CANALIZAR HACIA LAS INSTITUCIONES RESPONSA-
BLES DE SU EJECUCION, AQUELLAS PROPUESTAS
QUE, NO SIENDO COMPE-TENCIA DE LA ADMINISTRA-
CION FORAL, PUEDEN INCIDIR EN EL DESARROLLO
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJE-
RES Y HOMBRES.

Accion 1.6.1.

Colaborar con otrasingtituciones y proponer, en su caso, € desa-
rrollo de medidas de accién positiva paralas mujeres que respon-
dan a necesidades detectadas desde la Diputacion Fora de Bizkaia
en materias 0 &mbitos que no sean de su competencia directa.

Accion 1.6.2

Desarrollar acuerdos con el Departamento de Educacién del
Gobierno Vasco, de cara a adaptar la oferta de atencién a menores
en las etapas de educacion infantil y primaria, adecuandolaalas
necesidades |aborales de las familias.
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Participacion social




OBJETIVO 2.1.

DAR A CONOCER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES,
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EL PLAN FORAL
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE BIZKAIA A ASi COMO
OTROS PLANES Y NORMATIVAS SOBRE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Accién 2.1.1.

Realizar una camparia, através de los medios de comunicacion,
parainformar ala ciudadaniadel compromiso con lalgualdad de
Oportunidades de la Diputacion Foral de Bizkaiay de la aproba-
cién del Plan Ford paralalgualdad de Oportunidades entre muje-
resy hombres en Bizkaia.

Accion 2.1.2.

Celebrar Jornadas-Debate sobre el Plan Foral paralalgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en Bizkaia, con la parti-
cipacion de laciudadania, del movimiento asociativo y de perso-
nal técnicoy politico de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Accion 2.1.3.

Indicar alos organismos impartidores de acciones formativas,
subvencionadas por la Diputacion Foral de Bizkaia, lanecesidad
deintroducir en los contenidos de | os cursos de formacién para €l
empleo un mddulo de preformacion sobre derechos de las muje-
resy medidas de accidn positiva

OBJETIVO 2.2.
FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO DE LAS MUJERES.

Accién 2.2.1.
Crear, con caracter permanente, una Comision parala lgualdad
entre mujeres y hombres, con representacion del movimiento
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asociativo de mujeres de Bizkaia, como drgano de informacion,
participacion y seguimiento de la ciudadania.

Accioén 2.2.2.

Dar continuidad alas subvenciones, teniendo en cuenta,
como uno de los criterios de valoracién, el fomento y apoyo
al asociacionismo de mujeres.

Accion 2.2.3.
Prestar a las asociaciones de mujeres el asesoramiento técni-
co necesario paralarealizacién de sus actividades.

Accion 2.2.4.

Elaborar programas de formacién dirigidos a mejorar los
niveles de organizacion, gestiony administracion de las aso-
ciaciones de mujeres.

Accion 2.2.5.

Incorporar como uno de los criterios de val oracién parala
financiacién de las actividades de | as asociaciones de muje-
res el desarrollo de redes de interrelacién, de cara a optimi-
zar los recursos del movimiento asociativo de mujeres.

Accion 2.2.6.
Potenciar encuentros entre |las diferentes asociaciones de
mujeres del Territorio.

Accion 2.2.7.

Tener en cuenta la especificidad de las mujeres del medio
rural, facilitandoles |os medios necesarios para posibilitar su
participacién asociativa.
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OBJETIVO 2.3.

IMPULSAR LA PARTICIPACION PARITARIA DE MUJE-
RES Y HOMBRES EN TODOS LOS NIVELES DE RES-
PONSABILIDAD, ASi COMO ORGANOS DE DECISION
Y REPRESENTACION DE LA ACTIVIDAD ASOCIATIVA.

Accion 2.3.1.

Orientar alas asociaciones, en especial a aquellas que reciben
subvencion de la Diputacion Foral de Bizkaia, para que ade-
cuen sus estatutos, reglamentos internos, denominacién, pro-
yectos, etc. al principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, mediante la democratizacion del lenguajey
de los procesos de participacion.

Accién 2.3.2.

Desarrollar eincentivar, através de las convocatorias de sub-
venciones de la Diputacién Foral de Bizkaia, programas forma-
tivosy de ocio, enfocados aincrementar el protagonismo de las
muijeres en la actividad sociopolitica.

Accién 2.3.3.

Desarrollar una campafia de sensihilizacién al objeto de fomen-
tar la participacion de hombres en aquellas asociaciones en que
estan infrarrepresentados y alas mujeres en aquellas en las que
estan infrarrepresentadas.

Accién 2.3.4.

Desarrollar, en el marco de la programacion de actividades de
campamentos de verano y campos de trabajo, programas de
participacion sociopolitica en igualdad dirigidos ajovenes.

24



Conciliacion de
responsabilidades

personales, familiares

y profesionales




OBJETIVO 3.1.

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA CORRESPON-
SABILIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL
AMBITO DOMESTICO.

Accién 3.1.1.

Incentivar, através de las convocatorias de subvenciones, el
desarrollo de las acciones previstas en este Plan, dirigidas a
desarrollar la corresponsabilidad entre hombresy mujeres en el
ambito doméstico y afacilitar la conciliacion de responsabili-
dades profesionalesy familiares.

Accion 3.1.2.

Elaborar y difundir folletos sobre |os permisos, licencias, jornadas
reducidas, etc., de que puede hacer uso el personal dela
Administracion Foral, por atencién y cuidados amenoresy perso-
nas dependientes, haciendo hincapié en laimportancia de la asun-
cién de responsabilidad en estas tareas por parte de los hombres.

Accion 3.1.3.

Impulsar el desarrollo de campafias de sensibilizacion dirigidas
afomentar la corresponsabilidad entre mujeresy hombres en
los diferentes ambitos.

Accion 3.1.4.

Desarrollar, en el marco de la programacion de actividades de
campamentos de verano y campos de trabajo, actividades para
jovenes destinadas a sensibilizarles y capacitarles en la préactica
de la corresponsabilidad.

Accidn 3.1.5.

Desarrollar programas dirigidos a la poblacion adulta para el
desarrollo de la corresponsabilidad en los cuidados a personas
dependientes (menores, mayores, personas con discapacida-
des), que podran incluir entre otras, las siguientes actividades:
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talleres de corresponsabilidad, programas respiro paralas
mujeres cuidadoras, talleres reeducativos para el fomento de la
autonomia de hombres mayores "dependientes", talleres de
intercambio de tareas,etc.

OBJETIVO 3.2.

POTENCIAR LA CREACION,AMPLIACION Y/O MEJO-
RA DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS SOCIOCOMUNI-
TARIOS QUE FACILITEN LA CONCILIACION DE RES-
PONSABILIDADES FAMILIARES Y SOCIOPROFESIO-
NALES.

Accion 3.2.1.
Estudiar, mediante el desarrollo de un programa piloto, lainci-
denciay los costes de la incorporacion de programas de auto-
nomia doméstica para hombres en la prestaci6n de Ayuda
Domiciliaria

Accion 3.2.2.

Analizar |as repercusiones paralas mujeres de los programas de
permanencia de personas dependientes en su medio natural, de cara
amejorar los programas de gpoyo alas familias que deseen ocupar-
se de sus familiares dependientes por edad, enfermedad, etc.

Accién 3.2.3.

Incorporar en las convocatorias de subvenciones criterios orien-
tados a la adecuacién de | os recursos sociocomunitarios alas
necesidades de | as familias, contemplando entre otras propues-
tas las guarderias infantiles, los comedores escolares, |os come-
dores comunitarios, laatencion a "nifias y nifios madrugado-
res', "banco del tiempo", ludotecas, etc., de modo que puedan
atenderse las dif cultades especificas de |las mujeres solas y/o
con cargas familiares, especialmente en aquellos casos en que
sean perceptoras de prestaciones.
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Accion 3.2.5.
Actualizar y realizar el seguimiento de la cobertura de |os ser-
ViCios sociocomunitarios.

Accion 3.2.6.

Apoyar € desarrollo de servicios de compariia, promoviendo la
participacion de asociaciones de tercera edad en su gestion e
impulsando laimplicacién de hombres en el desarrollo de este
tipo de trabajo voluntario.
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La cultura, el deporte y

el desarrollo de la igualdad

de oportunidades




OBJETIVO 4.1.

VISIBILIZAR Y RECONOCER LA PARTICIPACION Y
APORTACIONES DE LAS MUJERES EN LAS DISTIN-
TAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

Accién 4.1.1.

Solicitar alas entidades que reciban financiacion paralareali-
zacion de actividades culturales que, en lamemoria de la acti-
vidad financiada, incluyan un apartado que recojala participa-
cion y aportaciones de las mujeres en dicha actividad.

Accién 4.1.2.

Difundir la participacion y aportaciones de las mujeres ala his-
toria, el artey lacultura, através de las publicaciones cultura-
les realizadas o0 subvencionadas por la Diputacién Foral de
Bizkaia

Accién 4.1.3.
Profundizar en el conocimiento y difundir la aportacién de las
mujeres ala produccidn cultural euskaldun.

Accion 4.1.4.

Organizar actividades especificas para difundir las aportaciones
de las mujeres a mundo de la culturay alahistoriadel pensa-
miento.

Accién 4.1.5.

Incentivar, através de subvenciones, la organizacion de exposi-
ciones, coloquios y manifestaciones culturales, que promuevan
larecuperacion de lamemoria histérica de las mujeres.

Accion 4.1.6.

Fomentar la presenciay participacion equilibrada de mujeresy
hombres en todos |os sectores (técnicos y de gestion) y en toda
laescalajerarquicadel sistema deportivo.
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Accion 4.1.7.

Incrementar los incentivos fiscales en €l caso de los patrocinios
alas actividades deportivas de mujeres y hombres en modalida-
des en las que su participacion es minoritaria.

OBJETIVO 4.2.

ESTIMULAR EL CONOCIMIENTO Y LA PARTICIPA-
CION DE LA CIUDADANIA EN AQUELLAS MANIFESTA-
CIONES CULTURALES ACOR-DES CON LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Accion 4.2.1.
Elaborar y difundir una guia de recomendaciones de lectura de
caracter no sexista para personas adultas.

Accion 4.2.2.

Incorporar, en los catdlogos de actividades culturales y espect&
culos que elabora la Diputacién Foral de Bizkaia, un apartado
especifico que agrupe todas aquellas actividades que incorpo-
ren o transmitan unavision no discriminatoria de la sociedad.

OBJETIVO 4.3.

ESTIMULAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LAS ACTIVIDADES DE OCIO Y LAS DIFERENTES
MANIFESTACIONES DE LACULTURA.

Accion 4.3.1.

Incentivar la participacion profesional de las mujeres en la pro-
duccion cultural y la creacién artistica, através de subvencio-
nes, premios, organizacion de exposiciones, etc.

Accion 4.3.2.

Continuar incentivando, através de |as diferentes convocatorias
de subvenciones, |a participacion de las mujeres en actividades
culturales, de ocio y tiempo libre.
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Accion 4.3.3.

Proseguir estimulando la diversidad de actividades culturales a
desarrollar con los grupos de mujeres y/o asociaciones culturales:
musica, teatro, bertsolarismo, danza, gastronomia, escritura, etc.

Accion 4.3.4.

Equilibrar la participacién de mujeres y hombres, tendiendo a
la paridad, en todos los jurados que se habiliten parala conce-
sién de premios artisticos, literarios..., promovidos o subven-
cionados por la Diputacion Foral de Bizkaia.

Accion 4.3.5.

Tener en cuentala produccion de las mujeres en |os procesos
de adquisicién de fondos artisticos y bibliogréficos por parte de
la Diputacion Foral de Bizkaiay organismos dependientes.

OBJETIVO 4.4.

PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO DE LOS FAC-
TORES INTERVINIENTES EN LA PARTICIPACION
DESIGUAL DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE.

Accién 4.4.1.

Difundir los estudios existentes sobre factores culturales y
sociales intervinientes en la participacion desigual de mujeresy
hombres en la practica deportiva.

Accion 4.4.2.

Analizar, desde la perspectiva de género, lafinanciacion publica del
Deporte Federativo y del Deporte Recresativo y elaborar propuestas de
redistribucion y optimizacion de recursos, en los casos que proceda.

Accion 4.4.3.

Elaborar propuestas para la optimizacion de recursos, instala-
ciones y/o espacios parala préactica deportiva, partiendo del
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andlisis diferencial de lautilizacion de éstos por parte de muje-
resy hombres.

Accion 4.4.4.

Elaborar propuestas con carécter interdepartamental, de forma
integral, desde la perspectiva de género, sobre planificacion e
inversién en instal aciones deportivas.

OBJETIVO 4.5.

PROMOVER LAS CONDICIONES QUE FAVOREZCAN
LA INTEGRACION DE LAS MUJERES EN TODOS LOS
NIVELES DE LA PRACTICA DEPORTIVA.,

Accion 4.5.1.

Colaborar con los medios de comunicacion y |as Federaciones
Territoriales de Bizkaia en ladifusion de loslogros y las activi-
dades deportivas de las mujeres.

Accion 4.5.2.

Incorporar al &rea de deporte recreativo 10s objetivos de adqui-
sicién de habitos de vida saludable y disfrute del tiempo libre
por parte de las mujeres.

Accion 4.5.3.
Promocionar, en colaboracion con las Federaciones, Clubesy
Agrupaciones Deportivas, la creacién de nuevos clubes, asocia-
cionesy equipos deportivos de mujeres y la organizacion de
competiciones con modalidad de mujeres en todas las categori-
as federadas.

Accién 4.5.4.

Fomentar e incentivar, através del &rea de deporte escolar, la
creacion de equipos de chicas asi como de equipos mixtos, y su
participacion en competiciones.
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Accion 4.5.5.

Fomentar, a través de las convocatorias de ayudas paralafor-
macion de dirigentes y personal técnico deportivo, laincorpo-
racion de las mujeres en aquellos ambitos de la actividad
deportiva en las que estan infrarrepresentadas: arbitraje, entre-
namiento, direccion de entidades deportivas, etc.

Accién 4.5.6.

Fomentar en el deporte escolar que las chicas adquieran desde
lainfancia unas condiciones fisicas y unaformacion que posi-
biliten la préctica continuada del deporte en edades posteriores.

Accion 4.5.7.

Continuar subvencionando las licencias de mujeres en el depor-
te federado en las categorias de cadete, juvenil y senior, de cara
afomentar la adquisicion de habitosy la continuidad de la
préctica deportiva de las muijeres.
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Promocion econdmica,

empleo y formacion




OBJETIVO 5.1.

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO Y VISIBILIZAR LA
SITUACION DE LAS MUJERES EN RELACION A LA
ECONOMIA Y AL EMPLEO

Accién 5.1.1.

Reflejar en los informes sobre mercado laboral y coyuntura
econdmica las diferentes situaciones de las mujeres y los hom-
bres en éste ambito.

Accion 5.1.2.
Analizar las bolsas de empleo y paro "feminizadas" y sus
caracteristicas especificas.

Accién 5.1.3.

Analizar, desde la perspectiva de género, laincidenciade las moda-
lidades de contratacion que se promuevan desde |a Diputacion
Ford de Bizkaia através de |os procesos de adjudicacion externa.

Accion 5.1.4.

Reflejar en los informes econdmicos el trabajo que realizan las
mujeres en algunos &mbitos especificos, como por ejemplo,
Trabajo doméstico, Ayuda Familiar en las empresas familiares,
trabajo sumergido, etc., solicitando al EUSTAT los datos nece-
sarios para ello (datos de poblacién subocupada, ocupada mar-
ginal, cuasiparada, parada con actividad no laboral y ocupada
con actividad no laboral, etc.).

Accion 5.1.5.
Analizar especificamentey difundir lasituacion y condiciones
laborales de las mujeres en las explotaciones agrarias y ganaderas.

Accion 5.1.6.

Continuar apoyando la constitucion o el desarrollo de iniciati-
vas empresariales promovidas por mujeres.
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Accion 5.1.7.

Promover la actividad empresarial de las mujeres en el mundo
rural, através del apoyo al desarrollo de nuevas alternativas
agrarias.

Accion 5.1.8.
Evaluar laincidenciadiferencial de las politicas de empleo en
mujeresy hombres.

Accion 5.1.9.

Promover |a participacién paritaria de hombresy mujeres, res-
petando el nivel de capacitacion necesario, en los comités, gru-
pos de trabajo y 6rganos afines que se constituyan con apoyo
de laDiputacién Foral de Bizkaiay Organismosy Empresas
Publicas dependientes en el ambito de la promocién econdmi-
ca, empleo y formacion.

OBJETIVO 5.2.

EVALUAR LAS POLITICAS DE PROMOCION ECO-
NOMICA, FORMACION Y EMPLEO Y SU INCIDENCIA
EN DIFERENTES COLECTIVOS DE MUJERES.

Accion 5.2.1.

Profundizar en el andlisis de la participacion de las mujeres en
los programas de formacién ocupacional y reciclaje profesional
subvencionados por la Diputacién Foral de Bizkaia.

Accion 5.2.2.
Profundizar en el analisisy evaluacién de la participacion de
las mujeres en los programas de fomento de empleo.

Accion 5.2.3.

Analizar la adecuacién de las ayudas para la creacién de
empresas, autoempleo, ayudas a la contratacién de mujeres,
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etc., alasituacion especifica de los distintos colectivos de
mujeres, teniendo en cuenta, entre otros, |os siguientes
aspectos: accesibilidad, porcentajes de uso, frenos o dificul-
tades detectadas, porcentaje de éxito, posibles medidas
correctoras, etc.

Accion 5.2.4.
Analizar la situacion y necesidades especificas de formacion de
las mujeres agricultoras y ganaderas.

Accion 5.2.5.

Potenciar eintensificar laformacion, al personal de los
Servicios para el Empleo, en materia de igualdad de oportuni-
dadesy género.

Accion 5.2.6.

Adecuar el funcionamiento de los servicios de empleo para que
respondan satisfactoriamente a las condiciones, situacionesy
necesidades de mujeres y hombres.

Accién 5.2.7.

Profundizar en el andlisisy evaluacion de la participacion de la
mujer en la nueva sociedad de lainformacion y del conoci-
miento.

OBJETIVO 5.3.

INTENSIFICAR EL APOYO A LAS MUJERES EN LAS
AREAS DE PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y
EMPLEO.

Accion 5.3.1.

Realizar una campafia especifica de animacién ala Formacion
Profesional, dirigida alas jévenes, alas personas responsables
delaorientacion vocacional y alos centros de Formacién
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Profesional, de cara a orientar alas estudiantes hacia opciones
profesionales no tradicional mente desempefiadas por mujeresy
gue favorezcan la participacién de éstas en aquellas especiali-
dades con mayores indices de insercion laboral.

Accion 5.3.2.

Incorporar en el Catdlogo de informacion sobre todas las ayu-
das existentes para nuevos y nuevas promotoras un apartado,
actualizado periédicamente, que facilite informacion sobre los
recursosy ayudas existentes parala creacion de empresasy el
autoempleo de mujeres, asi como las ayudas a la contratacion
de jovenes, mujeresy personas paradas de larga duracion.

Accion 5.3.3.

Potenciar e intensificar la oferta de programas de ayudas
econémicas, asi como de exenciones fiscales, parala contra-
tacién de mujeresy paralaconstitucion de iniciativas
empresariales promovidas por mujeres, especial mente para
ampliar jornadas parciales indefinidas y para posibilitar
experiencias préacticas y contratos laborales temporales a
mujeres mayores de 40 afios, salvo que se trate de sectores
en los que la oferta de trabajo de mujeres mayores de 40
anos sea abundante.

Accion 5.3.4.

Informar sobre las ventajas laboralesy fiscales de la cotitulari-
dad y titularidad de las mujeres en las explotaciones agrarias y
ganaderas.

Accion 5.3.5.

Establecer un Plan Formativo continuado paralas mujeres
rurales empresarias, agricultoras y/o ganaderas en aras ala
mejora de su competencia fomentando el conocimiento y
participacion femenina en la formacion especifica de capaci-
tacion agraria.
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Accién 5.3.6.

Informar ala poblacion femenina del mundo rural sobrelos dere-
chos que le asisten pararelacionarse directay personalmente con
laAdministracion en los casos de titularidad o cotitularidad de las
mujeres en las explotaciones agricolas y/o ganaderas y forestales.

Accion 5.3.7.

Establecer actuaciones especificas destinadas a promover la
participacion activa de la mujer en todas los proyectos relacio-
nados con la sociedad de lainformacion.

Accidén 5.3.8.
Promover la presencia de las empresarias de Bizkaia en foros
internacional es que fomenten el intercambio de experiencias

Accion 5.3.9.

Ampliar el conocimiento y utilizacion de los nuevos instrumen-
tos de gestién empresarial entre las mujeres empresariasy
directivas de Bizkaia.

Accion 5.3.10.

Apoyar alas empresas de Bizkaia que pongan en marcha pro-
yectos dirigidos a promover laigualdad de oportunidades y
concesion de un premio anual alas empresas que detacadas

Accion 5.3.11.

Concesion de premios anual es a las empresas mas destacadas
en laimplantacion de planes de igualdad de oportunidadesy a
las mujeres emprendedoras.

Accion 5.3.12.

Potenciar |as ayudas econémicas para conciliar duracionesy
distribuciones de jornadas laboral es con responsabilidades
familiares, asi como potenciar |as ayudas econdémicas para con-
ciliar subsidiosy empleos.
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Accioén 5.3.13.
Potenciar procesos de insercion y empleo paralas mujeres
inactivas.

OBJETIVO 5.4.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE CARACTER INTER-
DEPARTAMENTAL E INTERINSTITUCIONAL PARA LA
INSERCION LABORAL DE MUJERES EN SITUACION O
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Accion 5.4.1.

Elaborar un protocolo interinstitucional que guie los procesos
de orientacién vocacional y acompafiamiento alainsercién
laboral, en especial, de las mujeres en situacion o riesgo de
exclusion. Este protocolo, asimismo, debera recoger periédica-
mente | as cifras mas significativas en relacion alaincorpora-
cion al empleo, laformaciény laactividad econémica, asi
como los recursos disponibles en esta materia.

Accion 5.4.2.

Desarrollar iniciativas concretas de insercion sociolaboral de
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, mediante
programas de caracter interdepartamental, convenios interinsti-
tucionales y participacion en iniciativas europeas para la trans-
ferencia de conocimientos, experienciasy buenas précticas.

Accioén 5.4.3.
Participar en iniciativas dirigidas a sensibilizar ala poblacién
sobre el alto coste humano y socia de la economia sumergida.

Accion 5.4.4.

Impulsar la equiparacion de las condiciones de trabajo y de
cobertura social delasrelaciones|aborales del Servicio del Hogar
Familiar, con las del resto de trabgjadorasy trabajadores.
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Calidad de vida




OBJETIVO 6.1.

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES
MEDIANTE LA AMPLIACION Y ADECUACION, DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO, DE LOS RECURSOS
SOCIALES EXISTENTES PARA LA ATENCION A SITUA-
CIONES ESPECIFICAS.

Accién 6.1.1.
Evaluar y adecuar |0s recursos sociales intervinientes ante
situaciones de malos tratos y agresiones sexuales a mujeres.

Accion 6.1.2.

Crear y coordinar un grupo de trabajo de caracter técnico, multi-
disciplinar einteringtitucional sobre laviolenciafamiliar que, entre
otros cometidos, analicey elabore propuestas parala atencion inte-
gral asituaciones de violencia doméstica, incorporando la perspec-
tiva de género e integrando los diferentes recursos existentes.

Accion 6.1.3.

Mejorar la ofertade apoyo alasfamiliasy alas personas depen-
dientes mediante & desarrollo de Servicios de Proximidad dirigi-
dos a mantenimiento de las personas en su domicilio.

Accion 6.1.4.

Ampliar e Servicio de Ayudadomiciliariadirigido alas personas
solas de edad avanzada o con enfermedades cronicas, incluyendo
laatencion sanitaria, aumentando la dotacion de e ementos como
teléfonos-alarma, etc., con € objeto de evitar su institucionaiza-
cioény mejorar las posibilidades y condiciones de permanenciaen
e medio natural.

Accién 6.1.5.

Divulgar y desarrollar la asuncion entre la poblacion feme-
nina de las posibilidades de acogerse a |a prestacion de ser-
vicios de sustitucion en explotaciones agrarias.
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OBJETIVO 6.2.

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
TODOS LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION
SOCIAL.

Accitn 6.2.1.

Introducir acciones especificas en los programas sectoriales exis-
tentes 0, en su caso disefiar programas especificos dirigidos a
mujeres perteneci entes a col ectivos con especiaes dificultades de
insercion.

Accion 6.2.2.

Disefiar los programas dirigidosalaformacion y lainsercién
sociolaboral de colectivos en situacion de marginacion de tal
manera que se favorezca la participacion de las mujeres pertene-
cientes adichos colectivos.

Accitn 6.2.3.

Disefiar y desarrollar, en el marco delaLey contrala
Exclusién Social, un programa para la insercion sociol abo-
ral que afronte, con caracter prioritario, la feminizacion de
la pobreza.

Accitn 6.2.4.

Desarrollar programas de apoyo especificos para las
mujeres que constituyen la Red Natural de Atencioén: pro-
gramas respiro, programas de autoayuda, banco del tiem-
po, etc.

Accién 6.2.5.

Desarrollar programas de atencién global e integral de las
personas en el proceso de envejecer, atendiendo alas diferen-
tes situaciones, condiciones y necesidades de mujeresy hom-
bres.
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OBJETIVO 6.3.
MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES A
LOS RECURSOS DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADO.

Accién 6.3.1.

Participar en programas o iniciativas interinstitucional es de
innovacion y transferencia de buenas practicas en el ambito
de planificacion y reordenacion urbanistica desde la perspec-
tiva de género.

Accion 6.3.2.

Mejorar la accesibilidad de las mujeres a los recursos socio-
comunitarios existentes mediante el apoyo econémico aini-
ciativas novedosas y/o alternativas de transporte de perso-
nas.

Accién 6.3.3.

Convocar un concurso de ideas, con dotacion economica,
para el desarrollo de iniciativas creativas de mejora del trans-
porte de personas en el Territorio, especialmente en la zona
rural, orientado a mejorar la accesibilidad alos recursos
sociales existentes.

Accion 6.3.4.

Estudiar, desde la perspectiva de género, la utilizacion delos
espacios publicos abiertos y cerrados, (centros sociales, plazas,
parquesy jardines, frontones, polideportivos, acerasy carreteras,
salas de concejos, consistoriosy polivalentes, Residencias de 32
edad, clubes para personas mayoresy jubiladas...), en los contex-
tosrura y urbano, por hombresy mujeres de los distintos grupos
de edad y actividad.

Accién 6.3.5.

Disefiar acciones para la adecuacién de usosy de mejora urbanis-
tica, que incorporen |a perspectiva de género.
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Accidn 6.3.6.

Andizar e cumplimiento de lalegidacién vigente, conrelacion a
lapromocion de laaccesibilidad y eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas, en cuanto al impacto en laaccesibilidad y uso de los
recursos por parte de las mujeres.

Accién 6.3.7.

Facilitar la participacion de | os colectivos de mujeresy de espe-
cialistas en género en la planificacion urbanistica, utilizando los
cauces ya existentes o creando nuevos cauces de participacion, a
objeto de que se tengan en cuenta las necesidades especificas de
las mujeres.

Accion 6.3.8.

Adaptar |os espacios publicos para favorecer e desenvolvimiento
delas personas con movilidad reducida, asi como larealizacién
de algunos trabajos domésticos (llevar carros de la compra,
coches de bebé, etc.).

Accion 6.3.9.
Incluir la perspectiva de género en el disefio, desarrollo y gjecu-
Cion de las paliticas medioambienta es.

Accidn 6.3.10.

Incorporar en las actividades y materiales que se elaboren sobre
reduccion, valorizaciony reciclaje de productos en el hogar,
aspectos dirigidos a buscar la coparticipacion de mujeresy hom-
bres en € trabgjo doméstico.

Accion 6.3.11.

Incorporar |a perspectiva de género en las actividades que se
desarrollan sobre educacion ambiental.
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Cooperacion y

politicas de genero




OBJETIVO 7.1.

FOMENTAR MECANISMOS DE INFORMACION, COO-
PERACION TECNICA Y ASESORAMIENTO CON INSTI-
TUCIONES INTERNACIONALES, COMUNITARIAS,
ESTATALES Y AUTONOMICAS EN MATERIA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Accién 7.1.1.

Desarrollar programas de cooperacion con otras regiones
europeas para el desarrollo de proyectos conjuntosy el
intercambio de experiencias en disefio, gjecucion y evalua-
cién de politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Accién 7.1.2.

Establecer formas de participacion y seguimiento de los tra-
bajos que se desarrollan en las Instituciones Europeas y en
el sistema de Naciones Unidas en materia de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

Accién 7.1.3.

Participar en los foros internacional es donde se debata lareali-
dad de las mujeres en el mundo y se planteen estrategias para
seguir avanzando en laigualdad de oportunidadesy de trato
entre mujeres y hombres.

Accion 7.1.4.

Efectuar un seguimiento sobre el enfoque de género en las
conferencias mundiales y otros eventos internacionales de
interés, y recopilar documentacion general y sectorial.

Accion 7.1.5.

Difundir ladocumentacion referida alas conferencias mundia-
lesy otros eventos internacional es de interés, asi como las
conclusionesy acuerdos de las mismas.
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OBJETIVO 7.2.

PROMOVER LA INCORPORACION DE LA PERSPECTI-
VA DE GENERO EN LA POLITICA Y PROGRAMAS DE
COOPERACION CON PAISES EN VIAS DE DESARRO-
LLO PARA EL LOGRO DE UN DESARROLLO SOSTENI-
BLE CENTRADO EN LA PERSONA.

Accion 7.2.1.

Establecer, como requisitos de valoracion en las ayudas publi-
cas alacooperacion al desarrollo, laincorporacion de la pers-
pectiva de género en el ciclo de los proyectos de cooperacion y
la participacion significativa de las mujeres que pertenezcan a
grupo objeto en el citado ciclo.

Accién 7.2.2.

Establecer, como requisitos de valoracion en las ayudas publi-
cas alos proyectos de cooperacion al desarrollo, laincorpora-
cion de la perspectiva de género en las acciones de sensibiliza-
cion incluidas en los citados proyectos.

Accién 7.2.3.

Elaborar lineas directrices, procedimientos, metodologias y
herramientas analiticas paraincorporar en el disefio, dearrolloy
evaluacién de los proyectos y programas de cooperacion al
desarrollo los intereses de las mujeres y sus necesidades estra-
tégicas por razon de género.

Accion 7.2.4.

Establecer formulas de intercambio de informacion y experien-
cias con organizaciones locales y regionales de los paises del
Sur que tienen una trayectoria significativa de trabajo en temas
de Igualdad de Oportunidades, en particular con aquellas enti-
dades que mantienen unarelacion privilegia con la Diputacion
Foral de Bizkaia através del programade ayudas publicasala
cooperacion a desarrollo.
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